Perangkat
Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi 1

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara

Kepala Sub Bagian Umurn, Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan terhadap
data, dan laporan dilingkungan Instansi Pemerintah urusan
umum, ketatalaksanaan, dan kepegawaian ;

Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam, metode dan
teknik dalam mengolah obyek kerja;
Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan
berdasarkan jenis dan obyek kerja;
Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi dan
volume kegiatan berdasarkan laporan yang masuk;

Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja

yang

masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku

untuk

mengetahui volume dan jenis obyek kerja yang akan diolah;
Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara
periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku

untuk

mengetahui langkah pemecahannya;
Mengolah dan menysjikan obyek kerja dalam bentuk yang telah

ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut,

Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan
sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban;
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik
secara tertulis maupun lisan.

NO.

SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN
(FORMULASI
PERHITUNGAN)

SUMBER DATA

Perjanjian Kinerja

Tersedianya Laporan

Jumiah Laporan
Perjanjian Kinerja

Jurnlah Laporan
Perjanjian Kinerja
yang dibuat

Petjanjian Kinerja

Paremajaan data
SIMPEG

Tersedianya Laporan

Jumtah Laporan
Peremajaan Data
SIMPEG yang
terverifikasi

Jumlah Laporan
Peremajaan Data
SIMPEG yang
terverifikasi yang
dibuat

Simpeg ASN

Sasaran Kinerja
Pegawai

Tersedianya Laporan

Jumiah Laporan
Sasaran Kinerja
Pegawai

Jumiah Laporan
Sasaran Kinerja
Pegawai yang
dibuat

E-Kinerja 2026




"

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Perangkat Bappeda Kabupaten Kutal Kartanegara
Daerah
. Jabatan Pengolah Data dan Informasi
. Tugas Melaksanakan pengolahan, verifikasl, dan penyusunan terhadap
data, dan laporan dilingkungan Instansi Femerintah urusan Sub
bagian Keuangan dan Aset;

Fungsi : 1 Mempelajari pedoman dan petunjuk sesual dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik
dalam mengolah obysk kerja;

2 Mengumpulkarn dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis
dan obyek kerja;

3 Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi dan volume
kegiatan berdasarkan laporan yang masuk;

4 Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang
masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui volume dan jenis obyek kerja yang akan diolah;

5 Mencaiat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara
periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui langkah pemecahannya;

6 Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah
ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut;

7 Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagal
bahan evaluasi dan pertanggungjawaban;

8 Melaksanakan tugas kedinasan lain vang diperintah atasan baik
secara tertulis maupun lisan.

PENJELASAN
NO. REOIAAN e (FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN)

1. Tersedianya Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen
Dokumen Permintaan Permintaan Permintaan
Permintaan Pencairan GU dan Pencairan GU dan Pencairan GU dan
PencairanGU | LS LS LS (SPP, SPM,
dan LS SP2D)

2. Tersedianya Jumilah Dokumen Jumiah Dokumen Dokumen Serapan
Dokumen Serapan Anggaran Serapan Anggaran Anggaran Bulanan
Serapan Bulanan Bulanan (LRA)

Anggaran
Bulanan

3. Tersedianya Jumlah Dokumean Jumiah Dokumen Surat
Dokumen Pertanggungjawaban | Pertanggungjawaban | Pertanggungjawaban
Pertanggungja | Belanja Belanja Belanja (8P.J)
waban Belanja




b

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara
Daerah
2. Jabatan Penelaah Teknis Kebijakan
3. Tugas Menelaah obyek kXerja dengan cara menginventarisasi,
mengumpulkan, memilah, mengecek, membuat konsep hasil
penelaahan obyek kerja sesuai dengan prosedur yang
berlaku untuk bahan pertimbangan kebijakan.
4. Fungsi : 1 Menginventarisasi peraturan perundangan dan ketentuan-
ketentuan yang berlaku dan terkait dengan
obyek kerja untuk digunakan sebagai landasan hukum
pengambilan keputusan;
2 Mengumpulkan data-data dan informasi serta permasalahan
yang ada sesuai prosedur dan ketentuan
vang berlaku sebagai bahan kerja;
3 Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk
memudahkan penyelesaian;
4 Mengecek kebanaran dan keahsahan terhadap obyek kerja
sesuai prosedur dan ketentuan yang
herlaku untuk mengetahui apakah obyek kerja tersebut sudah
memenuhi persyaratan;
5 Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek kerja
sesuai prosedur dan ketentuan yang
berlaku sebagai hasil telaahan;
8 Mengetik konsep rekomendasi atas hasil ielaahan obyek kerja
sesual dengan prosedur yang beriaku
sebagai hasil telaahan untuk bahan pertiimbangan kebijakan
pimpinan;
7 Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan ketentuan yang
berfaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban; dan
8 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan balk
secara terfulis maupun lisan.
PENJELASAN
NO.|  eEStRAN e (FORMULASI | SUMBER DATA
PERHITUNGAN]}
1. | Tersedianya Data Jumiah Jumlah Data | Jumlah Data dan | Data dan
dan Informasi dan Informasi Informasi Informasi
Penyusunan Laporan | Penyusunan Laporan | Penyusunan Penyusunan
Kinerja Instansi Kinerja instansi Laporan Kinerja | LKjIP

Pemerintah

Pemerintah

Instansi
Pemerintah
dalam Satu
Tahun




Tersedianya Data Jurniah Data dan Jumlah Data dan | Data dan
dan |nformasi Informasi Informasi Informasi
penyusunan Penyusunan Penyusunan Penyusunan
Dokumen Rencana Dokumen Rencana Dokumen Rencana Kerja
Kerja Kerja Rencana Kerja
dalam Satu
Tahun
Tersedianya Data Jumlah Data dan Jumlgh Data dan | Data dan
dan Informasi Informast Informasi Informasi
Penyusunan Penyusunan Rencana Kerja Rencana Kerja
Dokumen Rencana Dokurnen Rencana Perubahan Perubahan
Kerja Perubahan Kerja Perubahan
dalam Satu Tahun
Tersedianya Data Jumiah Data dan Jumlah Data dan | Data dan
dan Informasi Informasi Informasi Informasi
Penyusunan Laporan | Penyusunan Laporan | Rencana Kerja Rencana Kerja
Rencarna Kerja Rencana Kerja Tahunan (RKT) | Tahunan (RKT)
Tahunan (RKT) Tahunan (RKT) dalam Satu
Tahun
Tersedianya Data Jumlah Data dan Jumlah Data dan | Data dan
dan Informasi Informasi Dokumen nformasi Informasi
Penyusunan RKA,RKAF dan DPA, | Dokumen Dokumen
Dokumen RKA,RKAP | DPPA RKA RKAP dan | RKA,RKAP dan
dan DPA, DPPA DPA, DPPA DPA, DPPA
dalam Saiu
Tahun
Tersusunnya Laporan | Jumlah Laporan Jumiah LLaporan | Laporan
Monitoring dan Monitoring dan Monitoring dan Monitoring dan
evaluasi capaian evaluasi capaian evaluasi capaian | evaluasi capaian
kinerja Perangkat kinerja Perangkat kinerja Perangkat | kinerja Perangkat
Daerah Daerah Daerah datam Daerah E-Pantau
Satu Tahun
Tersedianya data dan | Persentase Persentase Data dan
informasi terkait Ketersediaan Data Ketersediaan Informasi terkait
dokumen pendukung | dan Informasi terkait | Data dan dokumen
penilaian kematangan | dokumen pendukung | Informasi terkait | pendukung
organisasi unsur penilaian kematangan | dokumen penilaian
penilaian organisasi unsur pendukung kematangan
perencanaan penilaian penilaian organisasi unsur
perencanaan kematangan peniiaian
organisasi unsur | perencanaan
penilaian
perencanaan
dalam Satu

Tahun




8. | Tersedianya Data Persentase Persentase Data dan
dan Informasi terkait | Ketersediaan Data Ketersediaan Informasi terkait
dokumen pendukung | dan Informasi terkait | Data dan dokumen
penilaian kematangan | dokumen pendukung | Informasi terkait | pendukung
organisasi unsur penilaian kematangan | dokumen penilaian
monitoring dan organisasi unsur pendukung kernatangan
pengendalian menitoring dan penilaian organisasi unsur
pengendalian kematangan monitoring dan
organisasi unsur | pengendalian
monitoring dan
pengendalian
dalam Satu
Tahun
9. | Tersedianya Data Persentase Persentase Data dan
dan Informasi terkait | ketersediaan data ketersediaan Informasi terkait
dokumen pendukung | dan informasi terkait | data dan dokumen
penilaian kematangan | dokumen pendukung | informasi terkait | pendukung
organisasi unsur penilaian kematangan | dokumen penilaian
pengukuran kinerja organisasi unsur pendukung kematangan
pengukuran kinerja penilaian organisasi unsur
kematangan pengukuran
organisasi unsur | kinerja
pengukuran
kinerja dalam
Satu Tahun
10. | Tersedianya Data Jumlah Data dan Jumiah Data dan { Data dan
dan Informasi Informasi Informasi Informast
Penyusunan Penyusunan Penyusunan Penyusunan
Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen
Pengelolaan Pengelolaan Pengelolaan Pengelolaan
Manajemen Resiko Manajemen Resiko Manajemen Manajemen
Kepala Perangkat Kepala Perangkat Resiko Kepala Resiko Kepala
Daerah Daera Perangkat Perangkat
Daerah dalam Daerah
Satu Tahun
11. | Tersedianya Data Jumialh Data dan Jumiah Data dan | Data dan
dan Informasi Informasi Informasi Informasi
Penyusunan Penyusunan Penyusunan Penyusunan
Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen
Pengelolaan Pengelolaan Pengelolaan Pengelolaan
Manajemen Resiko Manajemen Resiko Manajemen Manajemen
Sekreiaris Sekretaris Resiko Sekretaris | Resiko Sekretaris
dalam Satu

Tahun




Tersedianya Data
dan Informasi
penyusunan Laporan
Penilaian Mandiri
Maturitas
Penyelenggaraan
SPIPntah (SPIP)

Jumlah Data dan
Informasi penyusunan
Laporan Penilaian
Mandiri Maturitas
Penyelenggaraan
SPIP

Jumlah Data
dan Informasi
penyusunan
Laporan
Penilaian Mandiri
Maturitas
Penyelenggaraan
SPIP dalam Satu
Tahun

| Data dan
Informasi
penyusunan
Laporan
Penilaian Mandiri
Maturitas
Penyelenggaraan
SPIP

Plt. Kepala Badan

—

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Penelaah Teknis Kebijakan

Syarifah Vanesa Vilna Savitry Isnawati Syafril., SE.. M.M
Pembina TK.l / IV/b
NIP. 197402171997032004

Li ‘atun , S.T

Penata Muda TK./lll/c

NIP. 197901232009022001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Kutai
Daerah Kartanegara
2. Jabatan JF. Perencana Ahli Muda
3. Tugas Menyiapkan, mengkall, merumuskan kebijakan dan menyusun rencana
pembangunan pada Instansi pemerintah secara teratur dan sistematis,
termasuk mengendalikan,memantau, dan mengevaluas! pelaksanaan
rencana pembangunan
4. Fungsi 1  Memformulasikan sajian untuk analisis
2 Melakukan riset kebijakan untuk menghasilkan dokumen bahan
perencanaan pembangunan
3 Menyusun kaidah pelaksanaan rencana pembangunan
4 Menyusun alternatif dan model hubungan kausal/fungsional
5 Menguiji alternatif kriteria dan model
6 Menyusun perencanaan kebijakan strategis jangka pendek
7 Menyusun perencanaan program dan kegiatan lintas sektoral
8 Menyusun perencanaan program dan kegiatan regional
9 Menyusun perencanaan program dan keglatan sektoral;
10 Menyusun rancangan rencana anggaran dan pembiayaan
pembangunan
11 Melakukan telaahan lingkup sektoral/regional terhadap proses dan
hasil pembahasan anggaran dengan mitra legislative
12 Mengendalikan pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana
Pembangunan
PENJELASAN
NO.| pESERAN e | (FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN)

1. | Tersusunnya Jumlah Laporan | Jumlah Laporan | RPJMD,RKPD,RENSTRA,RENJA,
Laporan Kinerja | Kinerja Instansi Kinerja Instansi | RKA,DPA,IKU,PK, Laporan
Instansi Pemerintah(LK]iP) | Pemerintah capaian kinerja Tujuan, Sasaran,
Pemerintah yang disusun dan | Pragram, Kegiatan dan Sub
(LKjiP} ditetapkan pada | Kegiatan, Laporan realisasi

tahun berjalan anggaran program, kegiatan, Sub
Kegiatan

2. | Tersusunnya Jumlah Dokumen | Jumlah Dokumen | RENSTRA, RKPD
Dokumen Rencana Kerja Rencana Kerja
Rencana Kerja yang disusun dan

ditetapkan pada
tahun berjalan i

3. | Tersusunnya Jumiah Dokumen | Jumlah Dokumen | Perubahan RKPD, Perubahan
Dokumen Rencana Kerja Rencana Kerja Renja PD !

Rencana Kerja Perubahan Perubahan
Perubahan yang disusun dan
ditetapkan pada -
tahun berjalan i

4, |Tersusunnya Jumlah Laporan | Jumlah Laporan | RKPD, RENJA i

Laporan Rencana Kerja Rencana Kerja i
‘Tahunan (RKT) Tahunan (RKT) i




Tersusunnya Jumlah Laporan | Jumlah Laporan | RKPD, RENJA
Laporan Rencana Kerja Rencana Kerja
Rencana Kerja Tahunan (RKT) Tahunan (RKT)
Tahunan (RKT) yang disusun dan
ditetapkan pada
tahun berjalan
Tersusunnya Jumish Dokumen | Jumlah Dokumen | RKA, RKAP dan DPA, DPPA
Dokumernt RKA,RKAP dan RKA,RKAF dan
RKA,RKAP dan | DPA, DPPA DPA, DPPA
DPA, DPPA yang disusun dan
ditetapkan pada
tahun beralan
Tersusunnya Jumiah Laporan | Jumlah Laporan | Laporan monitoring dan evaluasi
Laporan Monitoring dan Monitoring dan dari E-Pantau NG
Monitoring dan evaluasi capaian | evaluasi capaian
evaluasi capaian | kinerja Perangkat | kinerja Perangkat
kinerja Perangkat | Daerah Daerah
Daerah vang disusun dan
ditetapkan pada
tahun berjalan
Tersedianya Jumiah Dokumen | Jumliah Dokumen | Arsip Dinamis Perencanaan
Arsip Dinamis Arsip Dinamis Arsip Dinramis Program
Perencanaan Perencanaan Perencanaan
Pragram Program Program
yang yang
disusun dan
ditetapkan pada
tahun berjalan
Ketersediaan Persentase Jumilah dokumen | RPJMD, RENSTRA, RENJA
dokumen Ketersediaan pendukung
pendukung dokumen penileian
penilaian pendukung kematangan
kematangan penilaian organisasi unsur
organisasi unsur | kematangan penilaian yang
penilaian organisasi unsur | tersedia
perencanaan penilaian dibandingkan
perencanaan dengan Jumiah
dokumen
pendukung
penilaian
kematangan
organisasi unsur
penilaian yang
dipersyaratkan
Ketersediaan Persentase Jumiah dokumen | Laporan monitoring dan evaluasi
dokumen Ketersediaan pendukung berkala
pendukung dokumen penilaian
penilaian pendukung kematangan
kematangan penilaian organisasi unsur




organisasi unsur
moenitoring dan
pengendalian

kematangan
organisasi unsur
monitoring dan
pengendalian

monitoring dan
pengendalian
Yang tersedia
dibangdingkan
dengan Jumiah
Ketersediaan
dokumen
pendukung
penilaian
kematangan
organisasi unsur
monitoring dan
pengendalian
Yang
dipersyaratkan

10.

Ketersediaan
dokumen
pendukung
penilaian
kematangan
organisasi unsur
pengukuran
kinerja

Persentase
Ketersediaan
dokurmnen
pendukung
penilaian
kematangan
organisasi unsur
pengukuran
kinerja

Jumiah
Ketersediaan
dokumen
pendukung
penilaian
kematangan
organisasi unsur
pengukuran
Kinerja yang
tersedia
dibandingkan
dengan Jumiah
Ketersediaan
dokumen
pendukung
penilaian
kernatangan
prganisasi unsur
pengukuran
kinerja yang
dipersyaratkan

Indiketor Kinerja Utama (1K),
Perjanjian Kinerja, Laporan
Kinesja (LKjIP)

11.

Tersusunnya
Dokumen
Pengelolaan
Manajemen
Resgiko Kepala
Perangkat
Daerah

Jumiah Dokumen
Pengelolaan
Manajemen
Resiko Kepala
Perangkat Daerah
Per Triwulan

Jumiah Dokumen
Pengelolaan
Manajemen
Resiko Kepala
Perangkat
Daerah Per
Triwulan

yang disusun dan
ditetapkan pada
tahun berjalan

Risk Register,
RPJMD,RENSTRA RENJA




pelaksanaan sub
kegiatan dan
paket pekerjaan
yang ditugaskan
pada aplikasi
e-pantau

pelaksanaan sub
kegiatan dan
paket pekerjaan
yang ditugaskan
pada aplikasi
e-pantau

pelaksanaan sub
kegiatan dan
paket pekerjaan
pada aplikasi
e-pantau

Resiko yang disusun dan
Sekretaris ditetapkan pada
tahun berjalan
13. | Tersusunnya Jumlah Laporan | Jumlah Laporan | RPJMD,RENSTRA RENJA,
Laporan Penilaian Mandiri | Penilaian Mandiri | RKA,DPA, PK, LK|IP, SOP, RISK
Penilaian Mandiri | Maturitas Maturitas REGISTER, Kebijakan Internal
Maturitas Penyelenggaraan | Penyelenggaraan | perangkat daerah, peraturan
Penyelenggaraan | SPIP Perangkat | SPIP Perangkat | kepala daerah terkait
SPIP Perangkat | Daerah Daerah yang pengendalian intern
Daerah disusun dan
ditetapkan pada
tahun berjalan
14. | Tersedianya data | Tingkat keterisian | Jumlah data Data Realisasi Capaian Kinerja
Perangkat Data pada yang terisi
Daerah yang aplikasi dibandingkan
tervalidasi, dengan jumlah
ter-update, dan data yang wajib
terdokumentasi diisi
secara sistematis
15. | Tersedianya data | Jumlah Laporan | Jumlah data RKA,DPA,KAK,
pelaporan data pelaporan pelaporan

Pit. Kepala Badan

e

Syarifah Vanesa Vilna Savitry Isnawati Syafril., SE.. M.M
Pembina TK.l/IV/b

NIP. 197402171997032004

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

JF Perencana Ahli Muda

Yeannie Asfianti, SP
Penata TK.I/l/d
NIP. 197811162008012026




Surat
Pertanggungjawaban
Belanja (SPJ)

Dokumen
Pengadaan Barang
Milik Daerah (BMD)

Draft Laporan
Pembinaan,
Pengawasan dan
Pengendalian BMD |

Laporan Hasil
Survey Kepuasan
Masyarakat

Tugas yang di
perintahkan oleh
atasan baik secara
lisan maupun tertulis

di perintahkan oleh
atasan baik secara
lisan maupun tertulis

|
|

3. | Tersedianya Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
Dokumen Pertanggungjawaban | Pertanggungjawaban
Pertanggungjawaban | Belanja Belanja
Belanja

4. | Tersedianya Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
Dokumen Pengadaan Barang Pengadaan Barang
Pengadaan Barang Milik Daerah (BMD) | Milik Daerah (BMD)
Milik Daerah (BMD)

| 5. | Tersusunnya Draft Jumlah Draft Draft Laporan
Laporan Pembinaan, | Laporan Pembinaan, | Pembinaan,
Pengawasan dan Pengawasan dan Pengawasan dan

| Pengendalian BMD | Pengendalian BMD | Pengendalian BMD
6. | Terlaksananya Jumlah Survey Jumlah Survey

. Survey Kepuasan Kepuasan Kepuasan
Masyarakat pada Masyarakat pada Masyarakat pada
Sub Bagian Sub Bagian Sub Bagian
Keuangan dan Aset | Keuangan dan Aset | Keuangan dan Aset

- 7. | Terlaksanannya Jumlah Tugas yang | Jumlah Tugas yang

di perintahkan oleh
atasan baik secara
lisan maupun tertulis

| Tugas yang di
| perintahkan oleh

Laporan Jumlah

atasan baik secara
lisan maupun tertulis

H. AJI MOHD.\RONNY, SE, M.Si
Pemblna (IV/a)

Keuangan Dan Aset

NIP. 197510§02001121006

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pengolah Data Dan Informasi

A. Fahriah Hanim.,/A.Ma, S.Pd.l
Penata Mudal/lll/a
NIP. 197403142008012013




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Perangkat Daerah : Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara
Jabatan : Pengolah Data dan Informasi
Tugas : Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan

bahan di lingkungan Instansi Pemerintah urusan
perencanaan pemerintahan dan pembangunan manusia

Fungsi X 1. Menginventarisasi peraturan  perundangan  dan
ketentuan-ketentuan yang berlaku dan terkait dengan
obyek kerja untuk digunakan sebagai landasan hukum
pengambilan keputusan;

2. Mengumpulkan data-data dan informasi seria
permasalahan yang ada sesuai prosedur dan ketentuan
yang berlaku sebagai bahan kefja;

3. Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
memudahkan

4. penyelesaian;

Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap abyek
kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui apakah obyek kerja tersebut sudah

5. memenuhi persyaratan;

Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek
kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku
sebagai hasil
6. telaahan;
Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan obyek
kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai hasil
7. telaahan untuk bahan pertimbangan kebijakan pimpinan;
Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
8. pertanggungjawaban; dan
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah
atasan baik secara tertulis maupun lisan.



Perangkat Daerah
Jabatan
Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara
Pengadministrasi Perkantoran

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka
penyiapan bahan di lingkungan Instansi Pemerintah
urusan perencanaan pemerintahan dan pembangunan
manusia ;

Menginventansasi  peraturan perundangan dan
ketentuan-ketentuan yang berlaku dan terkait dengan
obyek kerja untuk digunakan sebagai landasan hukum
pengambilan keputusan;

Mengumpulkan data-daita dan informasi serta
permasalahan yang ada sesuai prosedur dan ketentuan
yang berlaku sebagai bahan kerja;

Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai
prosedur dan ketentuan vyang beraku untuk
memudahkan

penyelesaian;

Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek
kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku
untuk mengetahui apakah obyek kerja tersebut sudah
memenuhi persyaratan;

Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek
kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang beraku
sebagai hasil

telaahan;

Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan
obyek kerja sesuai dengan prosedur yang beraku
sebagai hasil

telaahan untuk bahan periimbangan kebijakan
pimpinan;

Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah
atasan baik secara tertulis maupun lisan.



PENJELASAN

NO. ibslered gl (FORMULASI | SUMBER DATA
PERHITUNGAN)

1. | Tersedianya Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen Alih
Dokumen Alih media | Alih media Alih media media Scanning
Scanning (Digital Scanning (Digital Scanning (Digital (Digital Arsip)
Arsip) Inaktif Arsip) Inaktif Arsip) Inaktif yang Inaktif

di buat

2. | Tersedianya Jumlah Rekapitulasi | Jumlah Rekapitulasi | Rekapitulasi
Rekapitulasi Surat Surat Masuk Surat Masuk Surat Masuk
Masuk Manual Manual Manual yang di Manual

buat

3. | Terkoordinasikannya | Jumlah Jumlah Laporan/dokumen

Pelaksanaan Tugas | Laporan/dokumen | Laporan/dokumen | pelaksanaan

yang di perintahkan
oleh atasan baik

pelaksanaan Tugas
yang di perintahkan

pelaksanaan Tugas
yang di perintahkan

Tugas yang di
perintahkan oleh

secara lisan maupun | oleh atasan baik oleh atasan baik 2::(;&:2 fi’:g;
tertulis secara lisan secara lisan .
. . maupun tertulis
maupun tertulis maupun tertulis
“yang di buat

-

IIS S

Kepala Sub Bagian Umum,
Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian

ANSYAH, S.Hut

Penata Tingkat I (III/d)

NIP. 197910042009012003

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

O’\}

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

/"
DI FAUZL,S.E

Pengatur Muda (II/a)
NIP. 197204222007011020




Perangkat Daerah
Jabatan
Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara

Pengadministrasi Perkantoran

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan
bahan di lingkungan Instansi Pemerintah urusan
perencanaan pemerintahan dan pembangunan manusia ;

Menginventarisasi peraturan perundangan dan ketentuan-
ketentuan yang berlaku dan terkait dengan obyek kerja
untuk digunakan sebagai landasan hukum pengambilan
keputusan;

Mengumpulkan  data-data dan informasi  serta
permasalahan yang ada sesuai prosedur dan ketentuan
yang berlaku sebagai bahan kerja;

Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai prosedur
dan ketentuan yang beriaku untuk memudahkan
penyelesaian;

Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek
kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui apakah obyek kerja tersebut sudah memenuhi
persyaratan;

Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek
kerja sesuat prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai
hasil

telaahan;

Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan obyek
kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai hasil
telaahan untuk bahan pertimbangan kebijakan pimpinan;
Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan ketentuan
yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah
atasan baik secara tertulis maupun lisan.



PENJELASAN

NO. | SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA (FORMULASI e
PERHITUNGAN)

1. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Jumlah Laporan Laporan
Presensi Kehadiran Presensi Kehadiran Presensi Kehadiran Presensi
ASN secara manual ASN secara manual ASN secara manual Kehadiran

yang dibuat ASN secara
manual

2. | Tersedianya Dokumen | Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen
Penataan dan Penataan dan Penataan dan Penataan dan
Penyimpanan Arsip Penyimpanan Arsip Penyimpanan Arsip Penyimpanan
Aktif dan Inaktif Aktif dan Inaktif Aktif dan Inaktif yang Arsip Aktif

dibuat dan Inaktif

3. | Tersedianya Jumlah Dokumentasi Jumlah Dokumentasi Data Agenda
Dokumentasi Rapat Rapat Rapat dan Rapat Rapat dan Rapat Rapat
Rapat dan Koordinasi Koordinasi Koordinasi yang dibuat | dan

Koordinasi

4. | Tersedianya Jumlah Dokumentasi Jumlah Dokumentasi Data
Dokumentasi Pemeliharaan Pemeliharaan Pemeliharaan
Pemeliharaan Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas yang | Kendaraan
Kendaraan Dinas dibuat Dinas

5. | Tersedianya DoKumen | Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Agenda
Jadwal Apel Jadwal Apel Jadwal Apel yang Jadwal Apel

dibuat

6. | Terfasilitasinya Jumlah Fasilitasi Jumlah Fasilitasi Agenda
Persiapan Sarana Apel | Persiapan Sarana Apel | Persiapan Sarana Apel | Persiapan
dan hari hari besar dan hari hari besar dan hari hari besar Sarana Apel

yang dibuat dan hari hari
besar

Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian

Kepala Sub Bagian Umum,

IIS §

ANSYAH, S.Hut

Penata Tingkat I (III/d)

NIP. 197910042009012003

PENGADMINIS

Al

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

SI PERKANTORAN

ARIEF RAHMAN

Pengatur Muda (II/a)
NIP. 198611072025211017




Perangkat Daerah
Jabatan
Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Bappeda Kabupaten Kuiai Kartanegara

Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka
penyiapan bahan di lingkungan Instansi Pemerintah
urusan perencanaan pemerintahan dan pembangunan

manusia ;

Menginventarisasi  peraturan  perundangan dan
ketentuan-ketentuan yang berlaku dan terkait dengan
obyek kerja untuk digunakan sebagai landasan hukum
pengambilan kepuiusan;

Mengumpulkan data-data dan informasi serta
permasalahan yang ada sesuai prosedur dan ketentuan
yang berlaku sebagai bahan kerja;

Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai
prosedur dan ketentuan vang berlaku untuk
memudahkan

penyelesaian;

Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek
kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui apakah obyek kerja tersebut sudah
memenuhi persyaratan;

Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek
kerija sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku
sebagai hasil

telaahan;

Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan
obyek kerja sesuai dengan prosedur yang berfaku
sebagai hasil

telaahan untuk bahan pertimbangan kebijakan
pimpinan;

Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah
atasan baik secara tertulis maupun lisan.



PENJELASAN

NO. R aAN INDIKATORKINERJA | (FORMULASI My
PERHITUNGAN)

1. Tersedianya Dokumen Jumiah Dokumen Jumlah Dokumen Data
Pengawasan dan Pengawasan dan Pengawasan dan Pengawasan dan
Pemeliharaan Gedung Pemeliharaan Gedung Pemeliharaan Gedung Pemeliharaan

Yang dibuat Gedung

2. Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Jumiah Dokumen Data
Pengawasan dan Pengawasan dan Pengawasain dan Pengawasan dan
Pemeliharaan Elektronik | Pemeliharaan Elektronik | Pemeliharaan Elektronik | Pemeliharaan

Yang dibuat Elektronik

3 Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Pengawasan dan
Pengawasan dan Pengawasan dan Pengawasan dan Pemeliharaan
Pemeliharaan Jaringan Pemeliharaan Jaringan Pemeliharaan Jaringan Jaringan air,
air, listrik, internet,telpon | air, listrik, internet,telpon | air, listrik, internet telpon | listrik,

Yang dibuat internet telpon

4, Tersedianya Dokumen Jumiah Dokumen Jumlah Dokumen Pengawasan dan
Pengawasan dan Pengawasan dan Pengawasan dan Pemeliharaan
Pemeliharaan kendaraan | Pemeliharaan kendaraan | Pemeliharaan kendaraan | kendaraan dinas
dinas jabatan dan dinas jabatan dan dinas jabatan dan jabatan dan
operasional operasional operasional Yang dibuat | operasional

5, Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen
Pengawasan dan Pengawasan dan Pengawasan dan Pengawasan dan
Pemeliharaan BMD Pemeliharaan BMD Pemeliharaan BMD Yang | Pemeliharaan

dibuat BMD

6. Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Jumiah Dokumen Pengawasan dan
Pengawasan dan Pengawasan dan Pengawasan dan Pemeliharaan
Pemeliharaan Jaringan Pemetliharaan Jaringan Pemeliharaan Jaringan Jaringan website
website Bappeda website Bappeda website Bappeda Yang Bappeda

dibuat

7. Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen
Pengawasan jasa Pengawasan jasa Pengawasan jasa Pengawasan
pelayanan umum pelayanan umum pelayanan umum Yang jasa pelayanan

dibuat umum

8. Terkelolanya surat Jumlah surat menyurat Jumiah surat menyurat Surat dan
menyurat dan dokumen dan dokumen dan dokumen dokumen
administrasi perkantoran | administrasi perkantoran | administrasi perkantoran | administrasi

yang di susun/buat yang di susun/buat perkantoran yang
di susun/buat

12} Tersedianya Draft Jumiah dokumen Jumiah dokumen Dokumen
dokumen pendukung pendukung pengendalian | pendukung pengendalian | pendukung
pengendalian Efektivitas | Efektivitas dan Efisiensi | Efektivitas dan Efisiensi | pengendalian
dan Efisiensi Penyelenggaraan Penyslenggaraan Efektivitas dan
Penyelenggaraan Pemerintahan indikator Pemerintahan indikator Efisiensi
Pemerintahan indikator Sarana Prasarana Sarana Prasarana Yang | Penyelenggaraan
Sarana Prasarana dibuat Pemerintahan

indikator Sarana
Prasarana

10. | Tersedianya Draft Data Jumlah Draft Data dan Jumlah Draft Data dan Data dan
dan informasi Pendukung | Informasi Pendukung Informasi Pendukung Informasi
Sistem informasi Sistem informasi Sistem informasi Pendukung
pelayanan publik pelayanan publik pelayanan publik Sistemn informasi
pendukung operasional pendukung operasional pendukung operasional pelayanan publik
pelayanan pelayanan pelayanan Yang dibuat pendukung

operasional
pelayanan

11. | Tersedianya Draft Jumiah Draft dokumen Jumlah Draft dokumen Dokumen
dokumen pendukung pendukung pengendalian | pendukung pengendalian | pendukung
pengendalian Efektivitas | Efektivitas dan Efisiensi | Efektivitas dan Efisiensi | pengendalian
dan Efisiensi Penyelenggaraan Penyelenggaraan Efektivitas dan
Penyelenggaraan Pemerintahan indikator Pemerintahan indikator Efisiansi
Pemerintahan indikator Konsultasi dan Konsuitasi dan Penyelenggaraan
Konsultasi dan Pengaduan Pengaduan Yang dibuat | Pemerintahan
Pengaduan indikator

Konsuitasi dan
Pengaduan




12. | Tersedianya Draft Jumlah Draft Dokumen Jumiah Draft Dokumen Dokumen
Dokumen Pendukung , Pendukung , Standar Pendukung , Standar Pendukung,
Standar Pelayanan dan Pelayanan dan Maklumat | Pelayanan dan Maklumat | Standar
Maklumat Pelayanan Pelayanan Pelayanan Yang dibuat Pelayanan dan

Maklumat
Pelayanan

13. | Tersedianya Draft Jumlah Draft Dokumen Jumlah Draft Dokumen Dokumen Daftar
Dokumen Daftar SOP Daftar SOP layanan dan | Daftar SOP layanan dan | SOP layanan dan
layanan dan administrasi Perangkat administrasi Perangkat administrasi
administrasi Perangkat Daerah Daerah Yang dibuat Perangkat
Daerah Daerah

14, | Tersedianya Draft Tersedianya Dokumen Tersedianya Dokumen Dokumen
Dokumen Manajemen Risiko pada | Manajemen Risiko pada | Manajemen
Manajemen Risiko pada | Sub Bagian Sub Bagian Risiko pada Sub
Sub Bagian Kepegawaian, Kepegawaian, Bagian
Kepegawaian, Ketatalaksanaan dan Ketatalaksanaan dan Kepegawaian,
Ketatalaksanaan dan Kepegawaian ( Kepegawaian ( Ketatalaksanaan
Kepegawaian ( Subkegiatan ) per Subkegiatan ) per dan
Subkegiatan ) Triwulan Triwulan Yang dibuat Kepegawaian (

Subkegiatan )
per Triwulan

15. | Tersedianya draft data Jumlah draft data Jumlah draft data data pelaporan
pelaporan pelaksanaan pelaporan pelaksanaan pelaporan pelaksanaan pelaksanaan sub
sub kegiatan dan paket sub kegiatan dan paket sub kegiatan dan paket kegiatan dan
pekerjaan yang pekerjaan yang pekerjaan yang paket pekerjaan
ditugaskan pada aplikasi | ditugaskan pada aplikasi | ditugaskan pada aplikasi | aplikasi e-pantau
e-pantau e-pantau e-pantau Yang dibuat

16. | Terkoordinasikannya Jumiah Jumlah Pelaksanaan
Pelaksanaan Tugas yang | Laporan/dokumen Laporan/dokumen Tugas yang di
di perintahkan oleh pelaksanaan Tugas yang | pelaksanaan Tugas yang | perintahkan oleh
atasan baik secara lisan | di perintahkan oleh di perintahkan oleh atasan baik
maupun tertulis atasan baik secara lisan | atasan baik secara lisan | secara lisan

maupun tertulis maupun tertulis Yang maupun tertulis
dibuat

Kepala Sub Bagian Umum,
Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian

-

s S ANSYAH, S.Hut
Penata Tingkat I (III/d)
NIP. 197910042009012003

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pengolah Da

os

Pefiata Muda (IIN/a)
NIP,/198311092009011004




Perangkat Daerah
Jabatan
Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara
Pengadministrasi Perkantoran

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka
penyiapan bahan di lingkungan Instansi Pemerintah
urusan perencanaan pemerintahan dan pembangunan
manusia ;

Menginventarisasi  peraturan  perundangan dan
ketentuan-ketentuan yang berlaku dan terkait dengan
obyek kerja untuk digunakan sebagai landasan hukum
pengambilan keputusan;

Mengumpulkan data-data dan informasi serta
permasalahan yang ada sesuai prosedur dan ketentuan
yang beriaku sebagai bahan kerja;

Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai
prosedur dan ketentuan vyang berdaku uniuk
memudahkan

penyelesaian;

Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek
kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui apakah obyek kerja tersebut sudah
memenuhi persyaratan;

Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek
kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku
sebagai hasil

telaahan;

Mengetik konsep rekomendasi atas hasit telaahan
obyek kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku
sebagai hasil

telaghan untuk bahan pertimbangan kebijakan
pimpinan;

Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah
atasan baik secara tertulis maupun lisan.



IS s

ANSYAH, S.Hut

Penata Tingkat I (III/d)

NIP. 197910042009012003

—
SASARAN INDIKATOR PEMIELADAN SUMBER
NO. KEGIATAN KINERJA i [t DATA
PERHITUNGAN)

1. | Tersedianya Jumlah Dokumentasi Jumlah Dokumentasi Dokumentasi
Dokumentasi Rapat Rapat Rapat dan Rapat Rapat dan Rapat Rapat dan
Rapat dan Koordinasi Koordinasi Koordinasi yang dibuat Koordinasi

2. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Jumlah Laporan Log
Pemeliharaan, Pemeliharaan, Pemeliharaan, Pemeliharaan,
perawatan dan perawatan dan perawatan dan perawatan dan
Peremajaan Jaringan Peremajaan Jaringan Peremajaan Jaringan Peremajaan
Internet Internet Internet yang dibuat Jaringan Internet

3. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Jumlah Laporan Laporan
Pemeliharaan, Pemeliharaan, Pemeliharaan, Pemeliharaan,
Perawatan dan Perawatan dan Perawatan dan Perawatan dan
Peremajaan sarana rapat | Peremajaan sarana Peremajaan sarana Peremajaan

rapat rapat yang dibuat sarana ruang
rapat

4. | Terfasilitasinya Jumlah Fasilitasi Jumlah Fasilitasi Agenda
Persiapan Sarana Apel Persiapan Sarana Apel Persiapan Sarana Apel Persiapan Sarana
dan hari hari besar dan hari hari besar dan hari hari besar yang | Apel dan hari hari

dibuat besar

5. | Tersedianya Draf Jumlah Draf dokumen Jumlah Draf dokumen dokumen
dokumen pendukung pendukung pendukung pengendalian | pendukung
pengendalian Efektivitas | pengendalian Efektivitas | Efektivitas dan Efisiensi pengendalian
dan Efisiensi dan Efisiensi Penyelenggaraan Efektivitas dan
Penyelenggaraan Penyelenggaraan Pemerintahan indikator Efisiensi
Pemerintahan indikator Pemerintahan indikator Konsultasi dan Penyelenggaraan
Konsultasi dan Konsultasi dan Pengaduan yang dibuat | Pemerintahan
Pengaduan Pengaduan indikator

Konsultasi dan
Pengaduan

6. | Tersedianya Dokumen Jumlah Draf Dokumen Jumlah Draf Dokumen Dokumen
Pendukung , Standar Pendukung , Standar Pendukung , Standar Pendukung ,
Pelayanan dan Pelayanan dan Pelayanan dan Standar
Maklumat Pelayanan, Maklumat Pelayanan, Maklumat Pelayanan, Pelayanan dan

Maklumat
Pelayanan

7. | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen
Pendukung Penyusunan | Pendukung Penyusunan | Pendukung Penyusunan | Pendukung
SOP SOP SOP Penyusunan SOP

8. | Terkoordinasikannya Jumlah Jumlah Laporan/dokumen
Pelaksanaan Tugas yang | Laporan/dokumen Laporan/dokumen pelaksanaan
di perintahkan oleh pelaksanaan Tugas yang | pelaksanaan Tugas yang | Tugas yang di
atasan baik secara lisan | di perintahkan oleh di perintahkan oleh perintahkan oleh
maupun tertulis atasan baik secara lisan | atasan baik secara lisan | atasan baik

maupun tertulis maupun tertulis secara lisan
Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026
Kepala Sub Bagian Umum,
Ketatalaksapaan Dan Kepegawaian PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

DWI SIRWENDA

Pengatur Muda (II/a)
NIP. 198404012025211040



Perangkat Daerah
Jabatan
Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara

Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka
penyiapan bahan di lingkungan Instansi Pemerintah
urusan perencanaan pemerintahan dan pembangunan
manusia ;

Menginventarisasi  peraturan  perundangan dan
ketentuan-ketentuan yang berlaku dan terkait dengan
obyek kerja untuk digunakan sebagai landasan hukum
pengambilan keputusan,;

Mengumpulkan data-data dan informasi serta
permasalahan yang ada sesuai prosedur dan ketentuan
yang berlaku sebagai bahan kerja;

Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai
prosedur dan ketentuan vyang berlaku untuk
memudahkan

penyelesaian;

Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek
kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui apakah obyek kerja tersebut sudah
memenuhi persyaratan;

Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek
kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang beraku
sebagai hasil

telaahan;

Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan
obyek kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku
sebagai hasil

telaahan untuk bahan pertimbangan kebijakan
pimpinan;

Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah
atasan baik secara tertulis maupun lisan.



PENJELASAN

SASARAN INDIKATOR
NO. (FORMULASI SUMBER DATA
KEGIATAN KINERJA PERHITUNGAN)

1. | Tersedianya Datadan | Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen Draf
Informasi Draf Draf Perjanjian Draf Perjanjian Perjanjian Kinerja
Perjanjian Kinerja Kinerja Bappeda Kinerja Bappeda Bappeda Tahun
Bappeda Tahun 2026 | Tahun 2026 Tahun 2026 yang 2026

dibuat

2. | Teverifikasinya Data Jumlah Peremajaan | Jumlah Peremajaan | data ASN pada
dan Informasi data ASN pada data ASN pada Aplikasi SIMPEG
Peremajaan data ASN | Aplikasi SIMPEG Aplikasi SIMPEG
pada Aplikasi SIMPEG yang dibuat
Tahun 2026

3. | Tersedianya Data dan | Jumlah Data dan Jumlah Data dan Data dan
Informasi Draf Informasi Draf Informasi Draf Informasi Draf
Sasaran Kinerja Sasaran Kinerja Sasaran Kinerja Sasaran Kinerja
Pegawai Tahun 2026 | Pegawai Tahun 2026 | Pegawai Tahun 2026 | Pegawai Tahun

yang dibuat 2026

4, | Tersedianya Data dan | Jumlah Data dan Jumlah Data dan Data dan
informasi Draf Anjab | Informasi Draf Anjab | Informasi Draf Anjab | Informasi Draf
ABK Tahun 2026 ABK Tahun 2026 ABK Tahun 2026 Anjab ABK Tahun

yang dibuat 2026

5. | Tersedianya Data dan | Jumlah Data dan Jumlah Data dan Data dan
Informasi Draf Informasi Draf Informasi Draf Informasi Draf
Pemangku Jabatan Pemangku Jabatan Pemangku Jabatan Pemangku
Tahun 2026 Tahun 2026 Tahun 2026 yang Jabatan Tahun

dibuat 2026

6. | Tersedianya Data dan | Jumlah Data dan Jumlah Data dan Data dan
Informasi Draf Informasi Draf Informasi Draf Informasi Draf
Dokumen Pakta Dokumen Pakta Dokumen Pakta Dokumen Pakia
Integritas ASN Tahun | Integritas ASN Tahun | Integritas ASN Tahun | Integritas ASN
2026 2026 2026 yang dibuat Tahun 2026

7. | Tersedianya Data dan | Jumlah Data dan Jumlah Data dan Data dan
Informasi Draf Informasi Draf informasi Draf Informasi Draf
Dokumen Daftar Urut | Dokumen Daftar Urut | Dokumen Daftar Urut | Dokumen Dattar
Kepangkatan ASN Kepangkatan ASN Kepangkatan ASN Urut Kepangkatan
Tahun 2026 Tahun 2026 Tahun 2026 yang ASN Tahun 2026

dibuat

8. | Tersedianya Data dan | Jumlah Data dan Jumlah Data dan Data dan
Informasi Draf Informasi Draf Informasi Draf Informasi Draf
Dokumen Indikator Dokumen Indikator Dokumen Indikator Dokumen
Kinerja Individu ASN Kinerja Individu ASN | Kinerja Individu ASN | Indikator Kinerja
Tahun 2026 Tahun 2026 Tahun 2026 yang Individu ASN

dibuat Tahun 2026

9. | Tersedianya Data dan | Jumlah Data dan Jumlah Data dan Data dan
Informasi Draf Informasi Draf Informasi Draf Informasi Draf
Penilaian SKP Penitaian SKP Penilaian SKP Penilaian SKP
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Perangkat Daerah Perangkat
ASN Tahun 2026 ASN Tahun 2026 ASN Tahun 2026 Daerah ASN

yang dibuat Tahun 2026
10. | Tersedianya Draf Jumiah Draf dockumen | Jumlah Draf dokumen | dokumen
dokumen Penjatuhan | Penjatuhan Hukuman | Penjatuhan Hukuman | Penjatuhan

Hukuman Disiplin ASN

Disiplin ASN

Disiplin ASN yang
dibuat

Hukuman Disiplin
ASN




11. | Tersedianya Data dan | Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen
Informasi Draf Presensi Kehadiran Presensi Kehadiran Presensi
Dokumen Presensi ASN ASN yang dibuat Kehadiran ASN
Kehadiran ASN

12. | Tersedianya Draf Jumlah Draf Jumlah Draf Dokumen
Dokumen Perhitungan | Dokumen Dokumen Perhitungan
Kedisiplinan ASN Perhitungan Perhitungan Kedisiplinan ASN

Kedisiplinan ASN Kedisiplinan ASN
yang dibuat

13. | Tersedianya Draf Jumlah Draf Jumlah Draf Laporan
Lapaoran Perhitungan | Lapaoran Lapaoran Perhitungan TPP
TPP ASN Perhitungan TPP Perhitungan TPP ASN

ASN ASN yang dibuat

14. | Terkelolanya surat Jumlah surat Jumlah surat surat menyurat
menyurat dan menyurat dan menyurat dan dan dokumen
dokumen administrasi | dokumen administrasi | dokumen administrasi | administrasi
perkantoran perkantoran yang di perkantoran yang di perkantoran

susun/buat susun/buat

15. | Tersedianya Draf Jumlah Draf Jumiah Draf Dokumen Daftar
Dokumen Daftar SOP | Dokumen Daftar SOP | Dokumen Daftar SOP | SOP layanan dan
layanan dan layanan dan layanan dan administrasi
administrasi Perangkat | administrasi administrasi Perangkat
Daerah Perangkat Daerah Perangkat Daerah Daerah

yang dibuat

16. | Tersedianya Draf Jumlah Draf Jumlah Draf Dokumen
Dokumen pendukung | Dokumen pendukung | Dokumen pendukung | pendukung
pengembangan pengembangan pengembangan pengembangan
kompetensi SDM kompetensi SDM kompetensi SDM kompetensi SDM
Bidang Perencanaan | Bidang Perencanaan | Bidang Perencanaan | Bidang
Perekonomian dan Perekonomian dan Perekonomian dan Perencanaan
SDA SDA SDA yang dibuat Perekonomian

dan SDA

17. | Terkoordinasikannya | Jumlah Jumlah Laporan/dokumen
Pelaksanaan Tugas Laporan/dokumen Laporan/dokumen pelaksanaan
yang di perintahkan pelaksanaan Tugas pelaksanaan Tugas Tugas yang di
oleh atasan baik yang di perintahkan yang di perintahkan perintahkan oleh
secara lisan maupun oleh atasan baik oleh atasan baik atasan baik
tertulis secara lisan maupun | secara lisan maupun | secara lisan

tertulis

tertulis
yang dibuat

maupun tertulis

Kepala Sub Bagian Umum,
Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian

IIS 8

ANSYAH, S.Hut

Penata Tingkat I (III/d)
NIP. 197910042009012003

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

NIP. 198101232010011022




Perangkat Daerah
Jabatan
Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara

Penata Layanan Operasional

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan
bahan di lingkungan Instansi Pemerintah urusan
perencanaan pemerintahan dan pembangunan manusia ;

Menginventarisasi peraturan perundangan dan ketentuan-
ketentuan yang berlaku dan terkait dengan obyek kerja
untuk digunakan sebagai landasan hukum pengambilan
keputusan;

Mengumpulkan data-data dan informasi serta
permasalahan yang ada sesuai prosedur dan ketentuan
yang berlaku sebagai bahan kerja;

Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai prosedur
dan ketentuan yang beraku untuk memudahkan
penyelesaian;

Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek
kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berdaku untuk
mengetahui apakah obyek kerja tersebut sudah memenuhi
persyaratan;

Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek
kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai
hasil

telaahan;

Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaghan obyek
kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai hasil
telaahan untuk bahan pertimbangan kebijakan pimpinan;
Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan ketentuan
yang beraku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah
atasan baik secara tertulis maupun lisan.



PENJELASAN

NO. el il (FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN)
1. | Tersedianya Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen
Dokumen Penataan Penataan dan Penataan dan Penataan dan
dan Penyimpanan Penyimpanan Arsip Penyimpanan Arsip Penyimpanan Arsip
Arsip Aktif dan Inaktif | Aktif dan Inaktif Aktif dan Inaktif yang | Aktif dan Inaktif
dibuat
2. | Tersedianya Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen
Dokumen Pengadministrasian | Pengadministrasian | Pengadministrasian
Pengadministrasian Sub Kegiatan pada Sub Kegiatan pada Sub Kegiatan pada
Sub Kegiatan pada Subbagian Umum, Subbagian Umum, Subbagian Umum,
Subbagian Umum, Ketatalaksanaan dan | Ketatalaksanaan dan | Ketatalaksanaan
Ketatalaksanaan dan | Kepegawaian Kepegawaian yang dan Kepegawaian
Kepegawaian dibuat yang dibuat
3. | Terkelolanya surat Jumlah surat Jumlah surat surat menyurat dan
menyurat dan menyurat dan menyurat dan dokumen
dokumen administrasi | dokumen dokumen administrasi
perkantoran administrasi administrasi perkantoran yang
perkantoran yang di | perkantoran yang di | di susun/buat
susun/buat susun/buat yang
dibuat
4. | Tersedianya Draft Jumlah Draft Jumlah Draft Draft Dokumen
Dokumen pendukung | Dokumen pendukung | Dokumen pendukung | pendukung
pengembangan pengembangan pengembangan pengembangan
kompetensi SDM kompetensi SDM kompetensi SDM kompetensi SDM
Subbagian keuangan | Subbagian Subbagian Subbagian
dan Aset keuangan dan Aset keuangan dan Aset keuangan dan Aset
yang dibuat
5. | Tersedianya Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen Bukti
Dokumen Bukti Bukti Dukung Nilai- Bukti Dukung Nilai- Dukung Nilai-nilai
Dukung Nilai-nilai nilai budaya kerja nilai budaya kerja budaya kerja
budaya kerja organisasi ,Kode etik | organisasi ,Kode etik | organisasi ,Kode
organisasi ,Kode etik | dan kode perilaku dan kode perilaku etik dan kode
dan kode perilaku ASN ,Dokumentasi ASN ,Dokumentasi perilaku ASN
ASN ,Dokumentasi kampanye budaya kampanye budaya ,Dokumentasi
kampanye budaya organisasi organisasi yang kampanye budaya
organisasi dibuat organisasi
6. | Terkoordinasikannya | Jumlah Jumlah Laporan/dokumen
Pelaksanaan Tugas Laporan/dokumen Laporan/dokumen pelaksanaan Tugas

yang di perintahkan
oleh atasan baik
secara lisan maupun
tertulis

pelaksanaan Tugas
yang di perintahkan
oleh atasan baik
secara lisan maupun
tertulis

pelaksanaan Tugas
yang di perintahkan
oleh atasan baik
secara lisan maupun
tertulis yang dibuat

yang di perintahkan
oleh atasan baik
secara lisan

Kepala Sub Bagian Umum,

Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian

IIs s

JANSYAH, S.Hut

Penata Tingkat I (III/d)

NIP. 197910042009012003

Kutai Kartanegara,30 Januari 2026

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

HARIYATI, S.H

Penata Muda (III/a)
NIiP. 199201132025212066




Perangkat Daerah
Jabatan
Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara

Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka
penyiapan bahan di lingkungan Instansi Pemerintah
urusan perencanaan pemerintahan dan pembangunan
manusia ;

Menginventarisasi  peraturan  perundangan dan
ketentuan-ketentuan yang beraku dan terkait dengan
obyek kerja untuk digunakan sebagai landasan hukum
pengambilan keputusan;

Mengumpulkan data-data dan informasi serta
permasalahan yang ada sesuai prosedur dan ketentuan
yang berlaku sebagai bahan kerja;

Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
memudahkan

penyelesaian;

Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek
kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui apakah obyek kerja tersebut sudah
memenuhi persyaratan,

Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek
kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku
sebagai hasil

telaahan;

Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan
obyek kerja sesuai dengan prosedur yang beraku
sebagai hasil

telaahan untuk bahan pertimbangan kebijakan
pimpinan;

Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah
atasan baik secara tertulis maupun lisan.



PENJELASAN

NO. RESRRAN bl (FORMULAS| | SUMBER DATA
PERHITUNGAN)
1. | Tersedianya Data Jumlah Data dukung | Jumlah Data dukung | Data dukung hasil
dukung hasil SKM hasil SKM hasil SKM yang SKM
dibuat
2. | Tersedianya Draf Jumlah Draf Jumiah Draf Draf Dokumen
Dokumen Pendukung | Dokumen Pendukung | Dokumen Pendukung | Pendukung
Tindak lanjut hasil Tindak lanjut hasil Tindak lanjut hasit Tindak lanjut hasil
SKM SKM SKM yang dibuat SKM
3. | Tersedianya Draf Jumlah dokumen Jumlah dokumen Dokumen
dokumen pendukung | pendukung pendukung pendukung
pengendalian pengendalian pengendalian pengendalian
Efektivitas dan Efektivitas dan Efektivitas dan Efektivitas dan
Efisiensi Efisiensi Efisiensi Efisiensi
Penyelenggaraan Penyelenggaraan Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Pemerintahan Pemerintahan Pemerintahan Pemerintahan
indikator Sarana indikator Sarana indikator Sarana indikator Sarana
Prasarana Prasarana Prasarana yang Prasarana
dibuat
4. | Tersedianya Dokumen | Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen Hasil
Hasil Survey Hasil Survey Hasil Survey Survey Kepuasan
Kepuasan Masyarakat | Kepuasan Kepuasan Masyarakat pada
pada Unit Sekretariat | Masyarakat pada Unit | Masyarakat pada Unit | Unit Sekretariat
dan Survey Kepuasan | Sekretariat dan Sekretariat dan dan Survey
Masyarakat Organisasi | Survey Kepuasan Survey Kepuasan Kepuasan
Perangkat Daerah Masyarakat Masyarakat Masyarakat
Organisasi Perangkat | Organisasi Perangkat | Organisasi
Daerah Daerah yang dibuat Perangkat
Daerah
Jumiah Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen tindak
tindak lanjut hasil tindak lanjut hasil lanjut hasil
Survey Kepuasan Survey Kepuasan Survey Kepuasan
Masyarakat pada Unit | Masyarakat pada Unit | Masyarakat pada
Sekretariat dan Sekretariat dan Unit Sekretariat
Survey Kepuasan Survey Kepuasan dan Survey
Masyarakat Masyarakat Kepuasan
Organisasi Perangkat | Organisasi Perangkat | Masyarakat
Daerah Daerah yang dibuat Organisasi
Perangkat
Daerah
5. | Tersedianya Dokumen | Jumiah Draf Jumiah Draf Dokumen
Pendukung , Standar | Dokumen Pendukung | Dokumen Pendukung | Pendukung ,
Pelayanan dan , Standar Pelayanan |, Standar Pelayanan | Standar
Makiumat Pelayanan, | dan Maklumat dan Maklumat Pelayanan dan
Pelayanan, Pelayanan, yang Makiumat
dibuat Pelayanan
6. | Tersedianya Draf Jumlah Draf Jumtah Draf Dokumen
Dokumen pendukung | Dokumen pendukung | Dokumen pendukung | pendukung
pengembangan pengembangan pengembangan pengembangan
kompetensi SDM kompetensi SDM kompetensi SDM kompetensi SDM
Bidang Perencanaan | Bidang Perencanaan | Bidang Perencanaan | Bidang
Pemerintahan dan Pemerintahan dan Pemerintahan dan Perencanaan
Pembangunan Pembangunan Pembangunan Pemerintahan
Manusia Manusia Manusia yang dibuat | dan
Pembangunan

Manusia




7. | Tersedianya Dokumen
Bukti Dukung Nilai-
nilai budaya kerja
organisasi ,Kode etik
dan kode perilaku ASN

Jumlah Dokumen
Bukti Dukung Nilai-
nilai budaya kerja
organisasi ,Kode etik
dan kode perilaku

Jumlah Dokumen
Bukti Dukung Nilai-
nilai budaya kerja
organisasi ,Kode etik
dan kode perilaku

Dokumen Bukti
Dukung Nilai-nilai
budaya kerja
organisasi ,Kode
etik dan kode

,Dokumentasi ASN ,Dokumentasi ASN ,Dokumentasi perilaku ASN
kampanye budaya kampanye budaya kampanye budaya ,Dokumentasi
organisasi organisasi organisasi yang kampanye
dibuat budaya
organisasi
8. | Terkoordinasikannya Jumlah Jumlah Laporan/dokumen
Pelaksanaan Tugas Laporan/dokumen Laporan/dokumen pelaksanaan

yang di perintahkan
oleh atasan baik
secara lisan maupun
tertulis

pelaksanaan Tugas
yang di perintahkan
oleh atasan baik
secara lisan maupun
tertulis

pelaksanaan Tugas
yang di perintahkan
oleh atasan baik
secara lisan maupun
tertulis yang dibuat

Tugas yang di
perintahkan oleh
atasan baik
secara lisan
maupun tertulis

Kepala Sub Bagian Umum,

Ketatalaks

IS S

aan Dan Kepegawaian

ANSYAH, S.Hut

Penata Tingkat I (III/d)
NIP. 197910042009012003

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

.

JOKO PRATOMO

Pengatur Tingkat I (II/d)
NIP. 197205192007011019




Perangkat Daerah
Jabatan
Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara
Pengadministrasi Perkantoran

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka
penyiapan bahan di lingkungan Instansi Pemerintah
urusan perencanaan pemerintahan dan pembangunan
manusia ;

Menginventarisasi  peraturan  perundangan  dan
ketentuan-ketentuan yang berlaku dan terkait dengan
obyek kerja untuk digunakan sebagai landasan hukum
pengambilan keputusan;,

Mengumpulkan data-data dan informasi seria
permasalahan yang ada sesuai prosedur dan ketentuan
yang berlaku sebagai bahan kerja;

Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai
prosedur dan ketentuan vyang berlaku untuk
memudahkan

penyelesaian;

Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek
kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui apakah obyek kerja tersebut sudah
memenuhi persyaratan;

Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek
kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang beraku
sebagai hasil

telaahan;

Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan
obyek kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku
sebagai hasil

telaahan untuk bahan periimbangan kebijakan
pimpinan;

Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah
atasan baik secara tertulis maupun lisan.



PENJELASAN

NO. ol A NELE (FORMULASI | SUMBER DATA
PERHITUNGAN)

1. | Tersedianya Dokumen | Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen
Penataan dan Penataan dan Penataan dan Penataan dan
Penyimpanan Arsip Penyimpanan Arsip Penyimpanan Arsip Penyimpanan
Aktif dan Inaktif Aktif dan Inaktif Aktif dan Inaktif yang | Arsip Aktif dan

dibuat Inaktif

2. | Tersedianya Jumlah Dokumentasi | Jumlah Dokumentasi | Dokumentasi
Dokumentasi Pengadaan BMD, Pengadaan BMD, Pengadaan BMD,
Pengadaan BMD, Pemeliharaan BMD Pemeliharaan BMD Pemeliharaan
Pemeliharaan BMD yang dibuat BMD

3. | Terfasilitasinya Jumlah Pelaksanaan | Jumlah Pelaksanaan | Pelaksanaan
Pemindahan BMD Pemindahan BMD Pemindahan BMD Pemindahan

yang dibuat BMD

4. | Terfasilitasinya Jumlah Fasilitasi Jumlah Fasilitasi Fasilitasi
Persiapan Sarana Persiapan Sarana Persiapan Sarana Persiapan Sarana
Rapat Rapat Rapat yang dibuat Rapat

5. | Terfasilitasinya Jumlah Fasilitasi Jumlah Fasilitasi Agenda
Persiapan Sarana Persiapan Sarana Persiapan Sarana Persiapan Sarana
Apel dan hari hari Apel dan hari hari Apel dan hari hari Apel dan hari hari
besar besar besar yang dibuat besar

6. | Tersedianya Jumlah Dokumentasi | Jumlah Dokumentasi | Sarana
Dokumentasi Bukti Bukti dukung Bukti dukung Prasarana
dukung Indikator Indikator Sarana Indikator Sarana
Sarana Prasarana Prasarana Prasarana yang

dibuat

7. | Terkoordinasikannya | Jumlah Jumlah Laporan/dokumen

Pelaksanaan Tugas Laporan/dokumen Laporan/dokumen pelaksanaan

yang di perintahkan
oleh atasan baik
secara lisan maupun
tertulis

pelaksanaan Tugas
yang di perintahkan
oleh atasan baik
secara lisan maupun
tertulis

pelaksanaan Tugas
yang di perintahkan
oleh atasan baik
secara lisan maupun
tertulis yang dibuat

Tugas yang di
perintahkan oleh
atasan baik
secara lisan
maupun tertulis

Kepala Sub Bagian Umum,
Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian

IISs 8

ANSYAH, S.Hut

Penata Tingkat I (III/d)
NIP. 197910042002012003

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

CONQL

KUSNADI

Pengatur Muda Tingkat I (II/b)
NIP. 197805152007011039




Perangkat Daerah
Jabatan
Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara

Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan
bahan di lingkungan Instansi Pemerintah wurusan
perencanaan pemerintahan dan pembangunan manusia

Menginventarisasi  peraturan  perundangan  dan
ketentuan-ketentuan yang berlaku dan terkait dengan
obyek kerja untuk digunakan sebagai landasan hukum
pengambilan keputusan;

Mengumpulkan data-data dan infomasi sera
permasalahan yang ada sesuai prosedur dan ketentuan
yang berlaku sebagai bahan kerja;

Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai
prosedur dan ketentuan yang beraku untuk
memudahkan

penyelesaian;

Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek
kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui apakah obyek kerja tersebut sudah
memenuhi persyaratan,;

Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek
kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku
sebagai hasil

telaahan;

Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan obyek
kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai hasil
telaahan untuk bahan pertimbangan kebijakan pimpinan;
Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah
atasan baik secara tertulis maupun lisan.



PENJELASAN

NO. REaAN e (FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN)

1. | Tersedianya Data dan | Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen Draf
Informasi Draf Draf Perjanjian Draf Perjanjian Perjanjian Kinerja
Perjanjian Kinerja Kinerja Bappeda Kinerja Bappeda Bappeda Tahun
Bappeda Tahun 2026 | Tahun 2026 bidang | Tahun 2026 bidang 2026 bidang
bidang Perencanaan | Perencanaan Perencanaan Perencanaan
Perekenomian dan Perekonomian dan Perekonomian dan Perekonomian dan
SDA SDA SDA yang di buat SDA

2. | Tersedianya Jumlah Dokumen Jumtah Dokumen Dokumen
Dokumen Pendukung | Pendukung Pendukung Pendukung
Peremajaan Data Peremajaan Data Peremajaan Data Peremajaan Data
ASN bidang ASN bidang ASN bidang ASN bidang
Perencanaan Perencanaan Perencanaan Perencanaan
Perekonomian dan Perekonomian dan Perekonomian dan Perekonomian dan
SDA SDA SDA yang di buat SDA

3. | Tersedianya Data dan | Jumlah Data dan Jumlah Data dan Data dan Informasi
Informasi Draf Informasi Draf Informasi Draf Draf Dokumen
Dokumen Pakta Dokumen Pakta Dokumen Pakta Pakta Integritas
Integritas ASN Tahun | Integritas ASN Tahun | Integritas ASN Tahun | ASN Tahun 2026
2026 Bidang 2026 Bidang 2026 Bidang Bidang
Perencanaan Perencanaan Perencanaan Perencanaan
Perekonomian dan Perekonomian dan Perekonomian dan Perekonomian dan
SDA SDA SDA yang di buat SDA

4. | Tersedianya Data dan | Jumlah Data dan Jumlah Data dan Data dan Informasi
Informasi Draf Informasi Draf Informasi Draf Draf Dokumen
Dokumen tndikator Dokumen Indikator Dokumen Indikator Indikator Kinerja
Kinerja Individu ASN | Kinerja Individu ASN | Kinerja Individu ASN | Individu ASN
Tahun 2026 Bidang Tahun 2026 Bidang | Tahun 2026 Bidang | Tahun 2026 Bidang
Perencanaan Perencanaan Perencanaan Perencanaan
Perekonomian dan Perekonomian dan Perekonomian dan Perekonomian dan
SDA SDA SDA yang di buat SDA

5. | Tersedianya Draf Jumlah Draf Jumlah Draf Draf dokumen
dokumen Penjatuhan | dokumen Penjatuhan | dokumen Penjatuhan | Penjatuhan
Hukuman Disiplin Hukuman Disiplin Hukuman Disiplin Hukuman Disiplin
ASN ASN ASN ASN

6. | Tersedianya Draf Jumlah Draf Laporan | Jumlah Draf Laporan | Jumlah Draf
Laporan Arsip Aktif Arsip Aktif Bidang Arsip Aktif Bidang Laporan Arsip Aktif
Bidang Sekretariat Sekretariat Sekretariat yang di Bidang Sekretariat

buat

7. | Tersedianya Jumlah Dokumen Jumlah Bokumen Dokumen
Dokumen Pengadministrasian | Pengadministrasian | Pengadministrasian
Pengadministrasian Sub Kegiatan pada Sub Kegiatan pada Sub Kegiatan pada
Sub Kegiatan pada Subbagian Umum, Subbagian Umum, Subbagian Umum,
Subbagian Umum, Ketatalaksanaan dan | Ketatalaksanaan dan | Ketatalaksanaan
Ketatalaksanaan dan | Kepegawaian Kepegawaian yang di | dan Kepegawaian
Kepegawaian buat

8. | Terkelolanya surat Jumlah surat Jumlah surat surat menyurat dan
menyurat dan menyurat dan menyurat dan dokumen
dokumen administrasi | dokumen dokumen administrasi
perkantoran administrasi administrasi perkantoran

perkantoran yang di | perkantoran yang di
susun/buat susun/buat




9. | Tersedianya Draf Jumlah Draf Jumlah Draf Dokumen
Dokumen pendukung | Dokumen pendukung | Dokumen pendukung | pendukung
pengembangan pengembangan pengembangan pengembangan
kompetensi SDM kompetensi SDM kompetensi SDM kompetensi SDM

Bidang Perencanaan | Bidang Perencanaan | Bidang Perencanaan | Bidang

Infrastruktur dan Infrastruktur dan Infrastruktur dan Perencanaan

Kewilayahan Kewilayahan Kewilayahan yang di | Infrastruktur dan
buat Kewilayahan

10. | Terkoordinasikannya | Jumlah Jumlah Laporan/dokumen
Pelaksanaan Tugas Laporan/dokumen Laporan/dokumen pelaksanaan Tugas
yang di perintahkan pelaksanaan Tugas pelaksanaan Tugas yang di perintahkan
oleh atasan baik yang di perintahkan yang di perintahkan oleh atasan baik
secara lisan maupun | oleh atasan baik oleh atasan baik secara lisan
tertulis secara lisan maupun | secara lisan maupun | maupun tertulis

tertulis tertulis yang di buat

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Kepala Sub Bagian Umum,

Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

N
MULATI RIZKIMARDINI

Pengatur Tingkat I (II/d)
NIP. 198503062006042006

IIS S ANSYAH, S.Hut
Penata Tingkat I (III/d)
NIP. 197910042009012003




Perangkat Daerah
Jabatan
Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara

Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan
bahan di lingkungan Instansi Pemerintah urusan
perencanaan pemerintahan dan pembangunan manusia

Menginventarisasi  peraturan  perundangan  dan
ketentuan-ketentuan yang beraku dan terkait dengan
obyek kerja untuk digunakan sebagai landasan hukum
pengambilan keputusan;

Mengumpulkan data-data dan informasi serta
permasalahan vang ada sesuai prosedur dan ketentuan
yang berlaku sebagai bahan kerja;

Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai
prosedur dan ketentuan vyang beraku untuk
memudahkan

penyelesaian;

Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek
kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui apakah obyek kerja tersebut sudah
memenuhi persyaratan;

Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek
kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang beraku
sebagai hasil

telaahan;

Mengetik konsep rekomendasi atas hasit telaahan obyek
kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai hasil
telaahan untuk bahan pertimbangan kebijakan pimpinan;
Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan
ketentuan yang beraku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah
atasan baik secara tertulis maupun lisan.



PENJELASAN

SASARAN INDIKATOR
NO. (FORMULASI SUMBER DATA
KEGIATAN KINERJA PERHITUNGAN)

1. | Tersedianya Data dan | Jumlah Dokumen Jumiah Dokumen Dokumen Draf
Informasi Draf Draf Perjanjian Draf Perjanjian Perjanjian Kinerja
Perjanjian Kinerja Kinerja Bappeda Kinerja Bappeda Bappeda Tahun
Bappeda Tahun 2026 | Tahun 2026 bidang Tahun 2026 bidang 2026 bidang
bidang Perencanaan | Perencanaan Perencanaan Perencanaan
Pengendalian dan Pengendalian dan Pengendalian dan Pengendalian dan
Evaluasi Evaluasi Evaluasi Evaluasi
Pembangunan Pembangunan Pembangunan Pembangunan
Daerah Daerah Daerah yang dibuat | Daerah

2. | Tersedianya Jumlah Dokumen Jumiah Dokumen Dokumen
Dokumen Pendukung | Pendukung Pendukung Pendukung
Peremajaan Data Peremajaan Data Peremajaan Data Peremajaan Data
ASN bidang ASN bidang ASN bidang ASN bidang
Perencanaan Perencanaan Perencanaan Perencanaan
Pengendalian dan Pengendalian dan Pengendalian dan Pengendalian dan
Evaluasi Evaluasi Evaluasi Evaluasi
Pembangunan Pembangunan Pembangunan Pembangunan
Daerah Daerah Daerah yang dibuat | Daerah

3. | Tersedianya Data dan | Jumlah Data dan Jumlah Data dan Data dan Informasi
Informasi Draf Informasi Draf Informasi Draf Draf Dokumen
Dokumen Pakta Dokumen Pakta Dokumen Pakta Pakta Integritas
Integritas ASN Tahun | Integritas ASN Tahun | Integritas ASN Tahun | ASN Tahun 2026
2026 bidang 2026 bidang 2026 bidang bidang
Perencanaan Perencanaan Perencanaan Perencanaan
Pengendalian dan Pengendalian dan Pengendalian dan Pengendalian dan
Evaluasi Evaluasi Evaluasi Evaluasi
Pembangunan Pembangunan Pembangunan Pembangunan
Daerah Daerah Daerah yang dibuat | Daerah

4. | Tersedianya Data dan | Jumlah Data dan Jumiah Data dan Data dan Informasi
Informasi Draf Informasi Draf Informasi Draf Draf Dokumen
Dokumen Indikator Dokumen Indikator Dokumen Indikator Indikator Kinerja
Kinerja Individu ASN | Kinerja Individu ASN | Kinerja Individu ASN | Individu ASN
Tahun 2026 bidang Tahun 2026 bidang | Tahun 2026 bidang | Tahun 2026 bidang
Perencanaan Perencanaan Perencanaan Perencanaan
Pengendalian dan Pengendalian dan Pengendalian dan Pengendalian dan
Evaluasi Evaluasi Evaluasi Evaluasi
Pembangunan Pembangunan Pembangunan Pembangunan
Daerah Daerah Daerah yang dibuat Daerah

5. | Tersedianya Draf Jumlah Draf Laporan | Jumlah Draf Laporan | Laporan Arsip Aktif
Laporan Arsip Aktif Arsip Aktif Bidang Arsip Aktif Bidang Bidang
Bidang Perencanaan | Perencanaan Perencanaan Perencanaan

Pengendalian dan
Evaluasi
Pembangunan
Daerah

Pengendalian dan
Evaluasi
Pembangunan
Daerah

Pengendalian dan
Evaluasi
Pembangunan
Daerah yang dibuat

Pengendalian dan
Evaluasi
Pembangunan
Daerah




Tersedianya
Dokumen
Pengadministrasian
Sub Kegiatan pada

Jumlah Dokumen
Pengadministrasian
Sub Kegiatan pada
Subbagian Umum,

Jumlah Dokumen
Pengadministrasian
Sub Kegiatan pada
Subbagian Umum,

Dokumen
Pengadministrasian
Sub Kegiatan pada
Subbagian Umum,

Evaluasi

Evaluasi

Evaluasi

Subbagian Umum, Ketatalaksanaan dan | Ketatalaksanaan dan | Ketatalaksanaan
Ketatalaksanaan dan | Kepegawaian Kepegawaian yang dan Kepegawaian
Kepegawaian dibuat yang dibuat
Tersedianya Draf Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen
Dokumen pendukung | pendukung pendukung pendukung
pengembangan pengembangan pengembangan pengembangan
kompetensi SDM kompetensi SDM kompetensi SDM kompetensi SDM
Bidang Perencanaan | Bidang Perencanaan | Bidang Perencanaan | Bidang
Pengendalian dan Pengendalian dan Pengendalian dan Perencanaan

Pengendalian dan

yang di perintahkan
oleh atasan baik
secara lisan maupun
tertulis

pelaksanaan Tugas
yang di perintahkan
oleh atasan baik
secara lisan maupun
tertulis

pelaksanaan Tugas
yang di perintahkan
oleh atasan baik
secara lisan maupun
tertulis yang dibuat

Pembangunan Pembangunan Pembangunan Evaluasi

Daerah Daerah Daerah yang dibuat | Pembangunan
Daerah

Terkoordinasikannya | Jumlah Jumlah Laporan/dokumen

Pelaksanaan Tugas Laporan/dokumen Laporan/dokumen pelaksanaan Tugas

yang di perintahkan
oleh atasan baik
secara lisan
maupun tertulis

Kepala Sub Bagian Umum,

Kutai Kartanegara,30 Januari 2026

Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

MUNASIPAH, S.Sos
Penata Tingkat I (III/d)
NIP. 196902082000122001

IIS SRIWANSYAH, S.Hut
Penata Tingkat I (III/d)
NIP. 197910042009012003




Perangkat Daerah
Jabatan
Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara

Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka
penyiapan bahan di lingkungan Instansi Pemerintah
urusan perencanaan pemerintahan dan pembangunan
manusia ;

Menginventarisasi  peraturan  perundangan dan
ketentuan-ketentuan yang berlaku dan terkait dengan
obyek kerja untuk digunakan sebagat landasan hukum
pengambilan keputusan,

Mengumpulkan data-data dan informasi serta
permasalahan yang ada sesuai prosedur dan ketentuan
yang berlaku sebagai bahan kerja;

Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
memudahkan

penyelesaian;

Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek
kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku
untuk mengetahui apakah obyek kerja tersebut sudah
memenuhi persyaratan;

Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek
kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang bertaku
sebagai hasil

telaahan;

Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan
obyek kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku
sebagai hasil

telaahan untuk bahan perimbangan kebijakan
pimpinan;

Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan
ketentuan yang beraku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah
atasan baik secara tertulis maupun lisan.



PENJELASAN

NO. SRASARAN T OR (FORMULASI | SUMBER DATA
PERHITUNGAN)

1. | Tersedianya Data dan Jumizh Dokumen Draf | Jumiah Dokumen Draf | Dokumen Draf
Informasi Draf Perjanjian | Perjanjian Kinerja Perjanjian Kinerja Perjanjian Kinerja
Kinerja Bappeda Tahun Bappeda Tahun 2026 Bappeda Tahun 2026 Bappeda Tahun
2026 bidang bidang Perencanaan bidang Perencanaan 2026 bidang
Perencanaan Pemerintahan dan Pemerintahan dan Perencanaan
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia | Pembangunan Manusia | Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia yang dibuat Pembangunan

Manusia

2. | Tersedianya Dokumen Jum!lah Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen
Pendukung Peremajaan | Pendukung Peremajaan | Pendukung Peremajaan | Pendukung
Data ASN bidang Data ASN bidang Data ASN bidang Peremajaan Data
Perencanaan Perencanaan Perencanaan ASN bidang
Pemerintahan dan Pemerintahan dan Pemerintahan dan Perencanazan
Pembangunan Manusia | Pembangunan Manusia | Pembangunan Manusia | Pemerintahan dan

yang dibuat Pembangunan
Manusia

3. ] Tersedianya Data dan Jumlah Data dan Jumlah Data dan Data dan Informasi
Informasi Draf Dokumen | Informasi Draf Informasi Draf Draf Dokumen
Pakta Integritas ASN Dokumen Pakta Dokumen Pakta Pakta Integritas
Tahun 2026 bidang Integritas ASN Tahun Integritas ASN Tahun ASN Tahun 2026
Perencanaan 2026 bidang 2026 bidang bidang
Pemerintahan dan Perencanaan Perencanaan Perencanaan
Pembangunan Manusia | Pemerintahan dan Pemerintahan dan Pemerintahan dan

Pembangunan Manusia | Pembangunan Manusia | Pembangunan
yang dibuat Manusia

4. | Tersedianya Data dan Jumliah Data dan Jumiah Data dan Data dan Informasi
Informasi Draf Dokumen | Informasi Draf Informasi Draf Draf Dokumen
Indikator Kinerja Individu | Dokumen Indikator Dokumen Indikator Indikator Kinerja
ASN Tahun 2026 bidang | Kinerja Individu ASN Kinerja Individu ASN Individu ASN
Perencanaan Tahun 2026 bhidang Tahun 2026 bidang Tahun 2026 bidang
Pemerintahan dan Perencanaan Perencanaan Perencanaan
Pembangunan Manusia | Pemerintahan dan Pemerintahan dan Pemerintahan dan

Pembangunan Manusia | Pembangunan Manusia | Pembangunan
yang dibuat Manusia

5. | Tersedianya Draf Jumlah Draf Laporan Jumilah Draf Laporan Draf Laporan Arsip
Laporan Arsip Aktif Arsip Aktif Bidang Arsip Aktif Bidang Aktif Bidang
Bidang Perencanaan Perencanaan Perencanaan Perencanaan
Pemerintahan dan | Pemerintahan dan Pemerintahan dan Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia Pembangunan Manusia | Pembangunan Manusia | Pembangunan

yang dibuat Manusia

6. | Tersedianya Draf Jumiah Draf Laporan Jumlah Draf Laporan Draf Laporan Cuti
Laporan Cuti ASN Cuti ASN Cuti ASN yang dibuat ASN

7. | Tersedianya Laporan Jumiah Laporan KGB Jumlah Laporan KGB Laporan KGB ASN
KGB ASN ASN ASN yang dibuat

8. ! Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Jumiah Dokumen Jumlah Dokumen
Daftar Monitoring daftrar Monitoring daftrar Monitoring dafirar Monitoring
Pensiun 2026 Pensiun 2026 Pensiun 2026 yang Pensiun 2026

dibuat

9. | Terkelclanya surat Jumiah surat menyurat | Jumlah surat menyurat | surat menyurat dan

menyurat dan dokumen
administrasi perkantoran

dan dokumen
administrasi
perkantoran yang di
susun/buat

dan dokumen
administrasi
perkantoran yang di
susun/buat

dokumen
administrasi
perkantoran




10. | Tersedianya Draf Data Jumlah Draf Data dan Jumlah Draf Data dan Data dan Informasi
dan Informasi Pendukung | Informasi Pendukung Informasi Pendukung Pendukung Sistem
Sistem informasi Sistem informasi Sistem informasi informasi
pelayanan publik pelayanan publik pelayanan publik pelayanan publik
pendukung operasional pendukung operasional | pendukung operasional | pendukung
pelayanan pelayanan pelayanan yang dibuat | operasional

pelayanan

11. | Tersedianya Hasil Survey | Jumlah Hasil Survey Jumlah Hasil Survey Survey Kepuasan
Kepuasan Masyarakat Kepuasan Masyarakat Kepuasan Masyarakat Masyarakat pada
pada Unit Sekretariat pada Unit Sekretariat pada Unit Sekretariat Unit Sekretariat

yang dibuat

12. | Tersedianya Draf Jumlah Draf Dokumen Jumlah Draf Dokumen Dokumen
Dokumen pendukung pendukung penilaian pendukung penilaian pendukung
penilaian kematangan kematangan organisasi | kematangan organisasi | penilaian
organisasi unsur unsur manajemen SDM | unsur manajemen SDM | kematangan
manajemen SDM yang yang terukur Indikator yang terukur Indikator organisasi unsur
terukur Indikator Data Data pemanfaatan Data pemanfaatan manajemen SDM
pemanfaatan sarpras sarpras bidang sarpras bidang yang terukur
bidang Perencanaan Perencanaan Perencanaan Indikator Data
Pemerintahan dan Pemerintahan dan Pemerintahan dan pemanfaatan
Pembangunan Manusia Pembangunan Manusia | Pembangunan Manusia | sarpras bidang

yang dibuat Perencanaan
Pemerintahan dan
Pembangunan
Manusia

13. | Terkoordinasikannya Jumiah Jumlah Laporan/dokumen
Pelaksanaan Tugas yang | Laporan/dokumen Laporan/dokumen pelaksanaan Tugas
di perintahkan oleh pelaksanaan Tugas pelaksanaan Tugas yang di perintahkan

atasan baik secara lisan
maupun tertulis

yang di perintahkan
oleh atasan baik secara
lisan maupun tertulis

yang di perintahkan
oleh atasan baik secara
lisan maupun tertulis
yang dibuat

oleh atasan baik
secara lisan
maupun tertulis

Kepala Sub Bagian Umum,

Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian

IISs S

ANSYAH, S.Hut

Penata Tingkat I (III/d)

NIP. 1979100420092012003

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pengolah Data Dan Informasi

Hote)

NORLAILA, S.Pd.I

Penata Muda (III/a)
NIP. 198002182009022001




Perangkat Daerah
Jabatan
Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara

Penata Layanan Operasional

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan
bahan di lingkungan Instansi Pemerintah urusan
perencanaan pemerintahan dan pembangunan manusia ;

Menginventarisasi peraturan perundangan dan ketentuan-
ketentuan yang berlaku dan terkait dengan obyek kerja
untuk digunakan sebagai landasan hukum pengambilan
keputusan,;

Mengumpulkan  data-data dan informasi serta
permasalahan yang ada sesuai prosedur dan ketentuan
yang berlaku sebagai bahan kerja;

Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai prosedur
dan ketentuan yang berlaku untuk memudahkan
penyelesaian;

Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek
kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui apakah obyek kerja tersebut sudah memenuhi
persyaratan;

Membuat konsep pemecahan masalah terhadap ohjek
kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang beriaku sebagai
hasil

telaahan;

Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan obyek
kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai hasil
telaahan untuk bahan pertimbangan kebijakan pimpinan;
Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan ketentuan
vang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah
atasan baik secara tertulis maupun lisan.



PENJELASAN

NO. Sy e (FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN)

1. | Tersedianya Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen
Dokumen Penataan Penataan dan Penataan dan Penataan dan
dan Penyimpanan Penyimpanan Arsip Penyimpanan Arsip Penyimpanan Arsip
Arsip Aktif dan Inaktif | Aktif dan Inaktif Aktif dan Inaktif yang | Aktif dan Inaktif

dibuat

2. | Tersedianya Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen
Dokumen Pengadministrasian Pengadministrasian Pengadministrasian
Pengadministrasian Sub Kegiatan pada Sub Kegiatan pada Sub Kegiatan pada
Sub Kegiatan pada Subbagian Umum, Subbagian Umum, Subbagian Umum,
Subbagian Umum, Ketatalaksanaan dan | Ketatalaksanaan dan | Ketatalaksanaan
Ketatalaksanaan dan | Kepegawaian Kepegawaian yang dan Kepegawaian
Kepegawaian dibuat

3. | Terfasilitasinya Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen Yang di
Dokumen Yang di Yang di Tanda Yang di Tanda Tanda tangani oleh
Tanda tangani oleh tangani oleh Kepala | tangani oleh Kepala | Kepala Perangkat
Kepala Perangkat Perangkat Daerah Perangkat Daerah Daerah
Daerah yang dibuat

4. | Tersedianya Laporan | Jumlah Laporan Jumlah Laporan Laporan Perjalanan
Perjalanan Dinas Perjalanan Dinas Perjalanan Dinas Dinas Kepala
Kepala Perangkat Kepala Perangkat Kepala Perangkat Perangkat Daerah
Daerah Daerah Daerah yang dibuat

5. | Tersedianya Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen Rapat
Dokumen Rapat Rapat Internal Kepala | Rapat Internal Kepala | Internal Kepala
Internal Kepala Perangkat Daerah Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Perangkat Daerah yang dibuat

6. | Terkoordinasikannya | Jumlah Jumiah Laporan/dokumen
Pelaksanaan Tugas Laporan/dokumen Laporan/dokumen pelaksanaan Tugas

yang di perintahkan
oleh atasan baik
secara lisan maupun
tertulis

pelaksanaan Tugas
yang di perintahkan
oleh atasan baik
secara lisan maupun
tertulis

pelaksanaan Tugas
yang di perintahkan
oleh atasan baik
secara lisan maupun
tertulis yang dibuat

yang di perintahkan
oleh atasan baik
secara lisan

Kepala Sub Bagian Umum,

Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian

IIS SRIWANSYAH, S.Hut

Penata Tingkat I (III/d)

NIP. 197910042009012003

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Iy

[

A, S.H

Penata Muda (III/a)
NIP. 199006102025212033




Perangkat Daerah
Jabatan
Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara

Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka
penyiapan bahan di fingkungan Instansi Pemerintah
urusan perencanaan pemerintahan dan pembangunan
manusia ;

Menginventarisasi  peraturan  perundangan  dan
ketentuan-ketentuan yang berlaku dan terkait dengan
obyek kerja untuk digunakan sebagai landasan hukum
pengambilan keputusan;

Mengumpulkan data-data dan informasi serta
permasalahan yang ada sesuai prosedur dan ketentuan
yang beriaku sebagai bahan kerja;

Memilah-mitah permasalahan obyek kefja sesuai
prosedur dan ketentuan yang beraku untuk
memudahkan

penyelesaian;

Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek
kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui apakah obyek kerja tersebut sudah
memenuhi persyaratan;

Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek
kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang beraku
sebagai hasil

telaahan;

Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan
obyek kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku
sebagai hasil

telazhan untuk bahan pertimbangan kebijakan
pimpinan;

Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan
ketentuan yang beraku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah
atasan baik secara tertulis maupun lisan.



PENJELASAN

Ko, el s (FORMULASI | SUMBER DATA
PERHITUNGAN)

1. | Tersedianya Draf Jumlah Draf Laporan | Jumlah Draf Laporan | Laporan Arsip
Laporan Arsip Aktif Arsip Aktif Bidang Arsip Aktif Bidang Aktif Bidang
Bidang Perencanaan Perencanaan Perencanaan Perencanaan
Infrastruktur dan Infrastruktur dan Infrastruktur dan Infrastruktur dan
Kewilayahan Kewilayahan Kewilayahan yang Kewilayahan

dibuat

2. | Terkelolanya surat Jumlah surat Jumlah surat surat menyurat
menyurat dan menyurat dan menyurat dan dan dokumen
dokumen administrasi | dokumen administrasi | dokumen administrasi | administrasi
perkantoran perkantoran yang di perkantoran yang di perkantoran

susun/buat susun/buat

3. | Tersedianya Draf Jumlah Draf Jumlah Draf Dokumen
Dokumen pendukung | Dokumen pendukung | Dokumen pendukung | pendukung
penilaian kematangan | penilaian kematangan | penilaian kematangan | penilaian
organisasi unsur organisasi unsur organisasi unsur kematangan
manajemen SDM yang | manajemen SDM manajemen SDM organisasi unsur
terukur Indikator Data | yang terukur Indikator | yang terukur Indikator | manajemen SDM
pemanfaatan sarpras | Data pemanfaatan Data pemanfaatan yang terukur
bidang Umum sarpras bidang Umum | sarpras bidang Umum | Indikator Data
Ketatalaksanaan dan | Ketatalaksanaan dan | Ketatalaksanaan dan | pemanfaatan
Kepegawaian Kepegawaian Kepegawaian yang sarpras bidang

dibuat Umum
Ketatalaksanaan
dan Kepegawaian

4. | Tersedianya Dokumen | Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen Bukti
Bukti Dukung Nilai- Bukti Dukung Nilai- Bukti Dukung Nilai- Dukung Nilai-nilai
nilai budaya kerja nilai budaya kerja nilai budaya kerja budaya kerja
organisasi ,Kode etik | organisasi ,Kode etik | organisasi ,Kode etik | organisasi ,Kode
dan kode perilaku ASN | dan kode perilaku dan kode perilaku etik dan kode
,Dokumentasi ASN ,Dokumentasi ASN ,Dokumentasi perilaku ASN
kampanye budaya kampanye budaya kampanye budaya ,Dokumentasi
organisasi organisasi organisasi yang kampanye

dibuat budaya
organisasi

5. | Terkoordinasikannya | Jumlah Jumlah Laporan/dokumen
Pelaksanaan Tugas Laporan/dokumen Laporan/dokumen pelaksanaan
yang di perintahkan pelaksanaan Tugas pelaksanaan Tugas Tugas yang di
oleh atasan baik yang di perintahkan yang di perintahkan perintahkan oleh
secara lisan maupun oleh atasan baik oleh atasan baik atasan baik
tertulis secara lisan maupun | secara lisan maupun | secara lisan

tertulis

tertulis yang dibuat

Kepala Sub Bagian Umum,

Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian

&

IIS SRIWANSYAH, S.Hut

Penata Tingkat I (III/d)

NIP. 197910042009012003

maupun tertulis

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

RATN.

GUSTINA, S.Sos

Penata Muda Tingkat I (I1I/b)
NIP. 197001012001122003




Perangkat Daerah
Jabatan
Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara
Pengadministrasi Perkantoran

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka
penyiapan bahan di lingkungan Instansi Pemerintah
urusan perencanaan pemerintahan dan pembangunan
manusia ;

Menginventarisasi  peraturan  perundangan dan
ketentuan-ketentuan yang berlaku dan terkait dengan
obyek kerja untuk digunakan sebagai landasan hukum
pengambilan keputusan,;

Mengumpulkan data-data dan informasi serta
permasalahan yang ada sesuai prosedur dan ketentuan
yang berlaku sebagai bahan kerja;

Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai
prosedur dan ketentuan vyang berlaku untuk
memudahkan

penyelesaian;

Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek
kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui apakah obyek kerja tersebut sudah
memenuhi persyaratan;

Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek
kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku
sebagai hasil

telaahan;

Mengetik konsep rekomendasi atas bhasil telaahan
obyek kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku
sebagai hasil

telaahan untuk bahan pertimbangan kebijakan
pimpinan;

Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan
ketentuan yang beraku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah
atasan baik secara tertulis maupun lisan.



PENJELASAN

NO. ik il (FORMULAS| | SUMBER DATA
PERHITUNGAN)

1. | Tersedianya Dokumen | Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen
Penataan dan Penataan dan Penataan dan Penataan dan
Penyimpanan Arsip Penyimpanan Arsip Penyimpanan Arsip Penyimpanan
Aktif dan Inaktif Aktif dan Inaktif Aktif dan Inaktif yang | Arsip Aktif dan

dibuat Inaktif

2. | Tersedianya Jumlah Dokumentasi | Jumlah Dokumentasi | Dokumentasi
Dokumentasi Pengadaan BMD, Pengadaan BMD, Pengadaan BMD,
Pengadaan BMD, Pemeliharaan BMD Pemeliharaan BMD Pemeliharaan
Pemeliharaan BMD yang dibuat BMD

3. | Terfasilitasinya Jumlah Pelaksanaan | Jumlah Pelaksanaan | Pelaksanaan
Pemindahan BMD Pemindahan BMD Pemindahan BMD Pemindahan

BMD

4. | Terfasilitasinya Jumlah Fasilitasi Jumlah Fasilitasi Fasilitasi
Persiapan Sarana Persiapan Sarana Persiapan Sarana Persiapan Sarana
Rapat Rapat Rapat yang dibuat Rapat

5. | Tersedianya Jumlah Dokumentasi | Jumlah Dokumentasi | Dokumentasi
Dokumentasi Pemeliharaan Pemeliharaan Pemeliharaan
Pemeliharaan Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas
Kendaraan Dinas yang dibuat

6. | Terfasilitasinya Jumlah Fasilitasi Jumlah Fasilitasi Agenda
Persiapan Sarana Persiapan Sarana Persiapan Sarana Persiapan Sarana
Apel dan hari hari Apel dan hari hari Apel dan hari hari Apel dan hari hari
besar besar besar yang dibuat besar

7. | Tersedianya Jumlah Dokumentasi | Jumlah Dokumentasi | Sarana
Dokumentasi Bukti Bukti dukung Bukti dukung Prasarana
dukung Indikator Indikator Sarana Indikator Sarana
Sarana Prasarana Prasarana Prasarana yang

dibuat

8. | Terkoordinasikannya | Jumlah Jumlah Laporan/dokumen
Pelaksanaan Tugas Laporan/dokumen Laporan/dokumen pelaksanaan
yang di perintahkan pelaksanaan Tugas pelaksanaan Tugas Tugas yang di
oleh atasan baik yang di perintahkan yang di perintahkan perintahkan oleh
secara lisan maupun oleh atasan baik oleh atasan baik atasan baik
tertulis secara lisan maupun | secara lisan maupun | secara lisan

tertulis

tertulis yang dibuat

maupun tertulis

Kepala Sub Bagian Umum,
Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian

IIs 8

ANSYAH, S.Hut

Penata Tingkat I (III/d)
NIP. 197910042009012003

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

ROBBY FAUZI AKBAR

Pengatur Muda (II/a)
NIP. 198905142025211035




Perangkat Daerah
Jabatan
Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara

Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan
bahan di lingkungan Instansi Pemerintah urusan
perencanaan pemerintahan dan pembangunan manusia ;

Menginventarisasi peraturan perundangan dan ketentuan-
ketentuan yang berlaku dan terkait dengan obyek kerja
untuk digunakan sebagai landasan hukum pengambilan
keputusan;

Mengumpulkan data-data dan informasi serta
permasalahan yang ada sesuai prosedur dan ketentuan
yang berlaku sebagai bahan kerja;

Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk memudahkan
penyelesaian;

Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek
kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui apakah obyek kerja tersebut sudah
memenuhi persyaratan;

Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek
keria sesuai prosedur dan ketentuan yang beraku
sebagai hasil

telaahan;

Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan obyek
kerja sesuai dengan prosedur yang beriaku sebagai hasil
telaahan untuk bahan pertimbangan kebijakan pimpinan;
Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan
ketentuan yang beraku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah
atasan baik secara tertulis maupun lisan.



PENJELASAN

NO. RN bl (FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN)

1 | Tersedianya Data dan | Jumlah Dokumen Jumiah Dokumen Dokumen Draft
Informasi Draft Draft Perjanjian Draft Perjanjian Perjanjian Kinerja
Perjanjian Kinerja Kinetja Bappeda Kinerja Bappeda Bappeda  Tahun
Bappeda Tahun 2026 | Tahun 2026 bidang | Tahun 2026 bidang | 2026 bidang
bidang Perencanaan | Perencanaan Perencanaan Perencanaan
Perekonomian dan Perekonomian dan Perekonomian dan Perekonomian dan
SDA SDA SDA yang dibuat SDA

2 | Tersedianya Jumlah Dokumen Jumlzh Bokumen Dokumen
Dokumen Pendukung | Pendukung Pendukung Pendukung
Peremajaan Data Peremajaan Data Peremajaan Data Peremajaan Data
ASN bidang ASN bidang ASN bidang ASN bidang
Perencanaan Perencanaan Perencanaan Perencanaan
Perekonomian dan Perekonomian dan Perekonomian dan Perekonomian dan
SDA SDA SDA yang dibuat SDA

3 | Tersedianya Data dan | Jumlah Data dan Jumlah Data dan Data dan informasi
Informasi Draft Informasi Draft Informasi Draft Draft Dokumen
Dokumen Pakta Dokumen Pakta Dokumen Pakta Pakta Integritas
Integritas ASN Tahun | Integritas ASN Tahun | Integritas ASN Tahun | ASN Tahun 2026
2026 Bidang 2026 Bidang 2026 Bidang Bidang
Perencanaan Perencanaan Perencanaan Perencanaan
Perekonomian dan Perekonomian dan Perekonomian dan Perekonomian dan
SDA SDA SDA yang dibuat SDA

4 | Tersedianya Data dan | Jumlah Data dan Jumlah Data dan Data dan Informasi
Informasi Draft Informasi Draft Informasi Draft Draft Dokumen
Dokumen Indikator Dokumen Indikator Dokumen Indikator Indikator Kinerja
Kinerja Individu ASN | Kinerja Individu ASN | Kinerja Individu ASN | Individu ASN
Tahun 2026 Bidang Tahun 2026 Bidang | Tahun 2026 Bidang | Tahun 2026 Bidang
Perencanaan Perencanaan Perencanaan Perencanaan
Perekonomian dan Perekonomian dan Perekonomian dan Perekonomian dan
SDA SDA SDA yang dibuat SDA

5 | Tersedianya Draft Jumiah Draft Laporan | Jumlah Draft Laporan | Draft Laporan Arsip
Laporan Arsip Aktif Arsip Aktif Bidang Arsip Aktif Bidang Aktif Bidang
Bidang Perencanaan | Perencanaan Perencanaan Perencanaan
Perekonomian dan Perekonomian dan Perekonomian dan Perekonomian dan
SDA SDA SDA yang dibuat SDA

6 | Tersedianya Jumalah Dokumen Jumalah Dokumen Dokumen Kenaikan
Dokumen Kenaikan Kenaikan Pangkat Kenaikan Pangkat Pangkat ASN
Pangkat ASN ASN ASN yang dibuat
Tersedianya Jumiah Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen
Dokumen Penghargaan ASN Penghargaan ASN Penghargaan ASN
Penghargaan ASN yang dibuat

7 | Tersedianya Jumlah Dokumen Jumilah Dokumen Dokumen
Dokumen Pengadministrasian Pengadministrasian Pengadministrasian
Pengadministrasian Sub Kegiatan pada Sub Kegiatan pada Sub Kegiatan pada
Sub Kegiatan pada Subbagian Umum, Subbagian Umum, Subbagian Umum,

Subbagian Umum,
Ketatalaksanaan dan
Kepegawaian

Ketatalaksanaan dan
Kepegawaian

Ketatalaksanaan dan
Kepegawaian yang
dibuat

Ketatalaksanaan
dan Kepegawaian




Terkelolanya surat
menyurat dan

Jumlah surat
menyurat dan

Jumlah surat
menyurat dan

surat menyurat dan
dokumen

dokumen administrasi | dokumen dokumen administrasi
perkantoran administrasi administrasi perkantoran
perkantoran yang di | perkantoran yang di
susun/buat susun/buat
8 | Tersedianya Data dan | Jumlah Data dan Jumiah Data dan Data dan Informasi
Informasi hasil SKM Informasi hasil SKM | Informasi hasil SKM | hasil SKM
yang dibuat
9 | Tersedianya data dan | Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen

informasi Dokumen
Pendukung Aturan
Perilaku dan Kode
Etik Pelaksana
Pelayanan

Pendukung Aturan
Perilaku dan Kode
Etik Pelaksana
Pelayanan

Pendukung Aturan
Perilaku dan Kode
Etik Pelaksana
Pelayanan yang
dibuat

Pendukung Aturan
Perilaku dan Kode
Etik Pelaksana
Pelayanan

Kepala Sub Bagian Umum,

Ketatalaks

IIS S

aan Dan Kepegawaian

ANSYAH, S.Hut

Penata Tingkat I (III/d)
NIP. 197910042009012003

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pengolah Data Dan Informasi

foes

Hj. SRI MUNARTY, SE, M. Si

Pembina (IV/a)
NIP. 197102012000122002




Perangkat Daerah
Jabatan
Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara
Pengadministrasi Perkantoran

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka
penyiapan bahan di lingkungan Instansi Pemerintah
urusan perencanaan pemerintahan dan pembangunan
manusia ;

Menginventarisasi peraturan perundangan dan
ketentuan-ketentuan yang berlaku dan terkait dengan
obyek kerja untuk digunakan sebagai landasan hukum .
pengambilan keputusan;

Mengumpulkan data-data dan informasi serta
permasalahan yang ada sesuai prosedur dan ketentuan
vang beriaku sebagai bahan kerja;

Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai
prosedur dan ketentuan vyang beraku untuk
memudahkan

penyelesaian;

Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek
kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berdaku
untuk mengetahui apakah obyek kerja tersebut sudah
memenuhi persyaratan;

Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek
kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku
sebagai hasil

telaahan;

Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan
obyek kerja sesuai dengan prosedur yang betlaku
sebagai hasil

felaahan untuk bahan pertimbangan kebijakan
pimpinan;

Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bshan evaluasi dan
pertanggungjawaban; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah
atasan baik secara tertulis maupun lisan.



PENJELASAN

NO. il D (FORMULASI | SUMBER DATA
PERHITUNGAN)

1. | Tersedianya Dokumen | Jumlah Daokumen Jumlah Dokumen Dokumen
Penataan dan Penataan dan Penataan dan Penataan dan
Penyimpanan Arsip Penyimpanan Arsip Penyimpanan Arsip Penyimpanan
Aktif dan Inaktif Aktif dan Inaktif Aktif dan Inaktif Yang | Arsip Aktif dan

dibuat Inaktif

2. | Tersedianya Jumlah Dokumentasi | Jumlah Dokumentasi | Dokumentasi
Dokumentasi Rapat Rapat Rapat dan Rapat Rapat dan Rapat Rapat dan
Rapat dan Koordinasi | Koordinasi Koordinasi Yang Koordinasi

dibuat

3. | Terfasilitasinya Jumlah Fasilitasi Jumlah Fasilitasi Fasilitasi
Persiapan Sarana Persiapan Sarana Persiapan Sarana Persiapan Sarana
Rapat Rapat Rapat Yang dibuat Rapat

4. | Tersedianya Jumlah Dokumentasi | Jumlah Dokumentasi | Dokumentasi
Dokumentasi Pemeliharaan Pemeliharaan Pemeliharaan
Pemeliharaan Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas
Kendaraan Dinas Yang dibuat

5. | Terkoordinasikannya | Jumlah Jumlah Laporan/dokumen
Pelaksanaan Tugas | Laporan/dokumen | Laporan/dokumen | pelaksanaan

yang di perintahkan
oleh atasan baik

pelaksanaan Tugas
yang di perintahkan

pelaksanaan Tugas
yang di perintahkan

Tugas yang di
perintahkan oleh

secara lisan maupun | oleh atasan baik oleh atasan baik iisa?g ﬁ:g;
tertulis secara lisan secara lisan ;
s s maupun tertulis
maupun tertulis maupun tertulis
Yang dibuat

I8 S

Kepala Sub Bagian Umum,
Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian

ANSYAH, S.Hut

Penata Tingkat I (III/d)

NIP. 197910042009012003

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

SU

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

T

YONO

Pengatur Tingkat I (II/d)
NIP. 198503062006042006




Perangkat Daerah
Jabatan
Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara

Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka
penyiapan bahan di lingkungan Instansi Pemerintah
urusan perencanaan pemerintahan dan pembangunan
manusia ;

Menginventarisasi  peraturan  perundangan dan
ketentuan-ketentuan yang berlaku dan terkait dengan
obyek kerja untuk digunakan sebagai landasan hukum
pengambilan keputusan;

Mengumpulkan data-data dan informasi serta
permasalahan yang ada sesuai prosedur dan ketentuan
yang berlaku sebagai bahan kerja;

Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
memudahkan

penyelesaian;

Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek
kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui apakah obyek kerja tersebut sudah
memenuhi persyaratan;

Membuat konsep pemecahan masalah terhadap cbjek
kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku
sebagai hasil

telaahan;

Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan
obyek kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku
sebagai hasil

telaahan wuntuk bahan pertimbangan kebijakan
pimpinan;

Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban; dan

Meiaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah
atasan baik secara tertulis maupun lisan.



Perangkat Daerah
Jabatan
Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara

Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka
penyiapan bahan di lingkungan Instansi Pemerintah
urusan perencanaan pemerintahan dan pembangunan
manusia ;

Menginventarisasi  peraturan  perundangan dan
ketentuan-ketentuan yang berlaku dan terkait dengan
obyek kerja untuk digunakan sebagai landasan hukum
pengambilan keputusan;

Mengumpulkan data-data dan informasi serta
permasalahan yang ada sesuai prosedur dan ketentuan
yang berlaku sebagai bahan kerja;

Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai
prosedur dan ketentuan yang beraku untuk
memudahkan

penyelesaian;

Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek
kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang beraku untuk
mengetahui apakah obyek kerja tersebut sudah
memenuhi persyaratan;

Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek
kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang beraku
sebagai hasil

telaahan;

Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan
obyek kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku
sebagai hasil

telaahan untuk bahan pertimbangan kebijakan
pimpinan;

Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah
atasan baik secara tertulis maupun lisan.



PENJELASAN

NO. e gl (FORMULASI | SUMBER DATA
PERHITUNGAN)

1. | Tersedianya Dokumen | Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen
Penataan dan Penataan dan Penataan dan Penataan dan
Penyimpanan Arsip Penyimpanan Arsip Penyimpanan Arsip Penyimpanan
Aktif dan Inaktif Aktif dan Inaktif Aktif dan Inaktif yang | Arsip Aktif dan

di buat Inaktif

2. | Tersedianya Jumlah Rekapitulasi | Jumlah Rekapitulasi | Rekapitulasi
Rekapitulasi Surat Surat Masuk Manual | Surat Masuk Manual | Surat Masuk
Masuk Manual yang di buat Manual

3. | Terfasilitasinya Jumlah Fasilitasi Jumlah Fasilitasi Fasilitasi
Persiapan Sarana Persiapan Sarana Persiapan Sarana Persiapan Sarana
Rapat Rapat Rapat yang di buat Rapat

4. | Terkoordinasikannya Jumlah Jumlah Laporan/dokumen
Pelaksanaan Tugas Laporan/dokumen Laporan/dokumen pelaksanaan

yang di perintahkan
oleh atasan baik
secara lisan maupun
tertulis

pelaksanaan Tugas
yang di perintahkan
oleh atasan baik
secara lisan maupun
tertulis

pelaksanaan Tugas
yang di perintahkan
oleh atasan baik
secara lisan maupun
tertulis yang di buat

Tugas yang di
perintahkan oleh
atasan baik
secara lisan
maupun tertulis

Kepala Sub Bagian Umum,

Ketatalaksgnaan Dan Kepegawaian

IIS SRIWANSYAH, S.Hut

Penata Tingkat I (III/d)

NIP. 197910042009012003

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

SYAI

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

ANWAR

Pengatur Tingkat I (II/d)
NIP. 197612052007011019




Perangkat Daerah
Jabatan
Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara

Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka
penyiapan bahan di lingkungan Instansi Pemerintah
urusan perencanaan pemerintahan dan pembangunan
manusia ;

Menginventarisasi  peraturan  perundangan dan
ketentuan-ketentuan yang berlaku dan terkait dengan
obyek kerja untuk digunakan sebagai landasan hukum
pengambilan keputusan;

Mengumpulkan data-data dan informasi serta
permasalahan yang ada sesuai prosedur dan ketentuan
yang berlaku sebagai bahan kerja;

Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai
prosedur dan ketentuan yang beraku untuk
memudahkan

penyelesaian;

Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek
kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui apakah obyek kerja tersebut sudah
memenuhi persyaratan,;

Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek
kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku
sebagai hasil

telaahan;

Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan
obyek kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku
sebagai hasil

telaahan untuk bahan pertimbangan kebijakan
pimpinan;

Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah
atasan baik secara tertulis maupun flisan.



PENJELASAN

NO. EaATAN o (FORMULAS| | SUMBER DATA
PERHITUNGAN)

1. | Tersedianya Datadan | Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen Draf
Informasi Draf Draf Perjanjian Draf Perjanjian Perjanjian Kinerja
Perjanjian Kinerja Kinerja Bappeda Kinerja Bappeda Bappeda Tahun
Bappeda Tahun 2026 | Tahun 2026 Tahun 2026 yang 2026
bidang Perencanaan dibuat
Infrastruktur dan
Kewilayahan
Tersedianya Data dan
Informasi Draf
Perjanjian Kinerja
Bappeda Tahun 202

2. | Teverifikasinya Data Jumlah Peremajaan | Jumlah Peremajaan | Peremajaan data
dan Informasi data ASN pada data ASN pada ASN pada
Peremajaan data Aplikasi SIMPEG Aplikasi SIMPEG Aplikasi SIMPEG
ASN pada Aplikasi yang dibuat
SIMPEG Tahun 2026

3. | Tersedianya Data dan | Jumlah Data dan Jumlah Data dan Data dan
Informasi Draf Informasi Draf Informasi Draf Informasi Draf
Sasaran Kinerja Sasaran Kinerja Sasaran Kinerja Sasaran Kinerja
Pegawai Tahun 2026 |} Pegawai Tahun 2026 Pegawai Tahun Pegawai Tahun

2026 yang dibuat | 2026

4. | Tersedianya Data dan | Jumlah Data dan Jumlah Data dan Data dan
Informasi Draf Anjab Informasi Draf Anjab | Informasi Draf Anjab | Informasi Draf
ABK Tahun 2026 ABK Tahun 2026 ABK Tahun 2026 Anjab ABK Tahun

yang dibuat 2026

5. | Tersedianya Data dan | Jumlah Data dan Jumiah Data dan Data dan
Informasi Draf Informasi Draf Informasi Draf Informasi Draf
Pemangku Jabatan Pemangku Jabatan | pemangku Jabatan | Pemangku
Tahun 2026 Tahun 2026 Tahun 2026 yang Jabatan Tahun

dibuat 2026

6. | Tersedianya Data dan | Jumiah Data dan Jumlah Data dan Data dan
informasi Draf Informasi Draf Informasi Draf Informasi Draf
Dokumen Pakta Dokumen Pakta Dokumen Pakta Dokumen Pakta
Integritas ASN Tahun | Integritas ASN Tahun : Integritas ASN
2026 2026 ?;ﬁﬂ:tgg;ssgng Tahun 2026

dibuat

7. | Tersedianya Data dan | Jumlah Data dan Jumiah Data dan Data dan
Informasi Draf Informasi Draf Informasi Draf informasi Draf
Dokumen Daftar Urut | Dokumen Daftar Urut | pokumen Daftar Dokumen Datftar
Kepangkatan ASN Kepangkatan ASN Urut Kepangkatan
Tahun 2026 Tahun 2026 o fepangkatan | SN Tahun 2025

yang dibuat

8. | Tersedianya Data dan | Jumiah Data dan Jumlah Data dan Data dan
Informasi Draf Informasi Draf Informasi Draf Informasi Draf
Dokumen Indikator Dokumen [ndciikaféh.l Dokumen Indikator | Dokumen
Kinerja Individu ASN | Kinerja Individu T o Indikator Kinerja
Tahun 2026 Tahun 2026 reria ndv ?:nZ‘SN Individu ASN

Tahun 2026

dibuat




9. | Tersedianya Draf Jumlah Draf dokumen | Jumlah Draf Draf dokumen
dokumen Penjatuhan | Penjatuhan Hukuman | dokumen Penjatuhan
Hukuman Disiplin ASN | Disiplin ASN Penjatuhan Hukuman Disiplin

Hukuman Disiplin | ASN
ASN

10. | Terkelolanya surat Jumlah surat Jumlah surat surat menyurat
menyurat dan menyurat dan menyurat dan dan dokumen
dokumen administrasi | dokumen administrasi | dokumen administrasi
perkantoran perkantoran yang di administrasi perkantoran

susun/buat .
perkantoran yang di
susun/buat

11. | Tersedianya data dan | Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen
informasi Dokumen Pendukung Aturan Pendukung Aturan Pendukung
Pendukung Aturan Perilaku dan Kode Perilaku dan Kode Aturan Perilaku
Perilaku dan Kode Etik | Etik Pelaksana Etik Pelaksana dan Kode Etik
Pelaksana Pelayanan | Pelayanan Pelayanan yang Pelaksana

dibuat Pelayanan

12. | Tersedianya Draf Jumlah Draf Jumlah Draf Draf Dokumen
Dokumen Daftar SOP | Dokumen Daftar SOP | Dokumen Daftar Daftar SOP
layanan dan layanan dan SOP layanan dan layanan dan
administrasi Perangkat | administrasi administrasi administrasi
Daerah Perangkat Daerah Perangkat Daerah Perangkat

yang dibuat o

13. | Terkoordinasikannya Jumlah Jumlah Laporan/dokumen
Pelaksanaan Tugas Laporan/dokumen Laporan/dokumen pelaksanaan
yang di perintahkan pelaksanaan Tugas | pelaksanaan Tugas | Tugas yang di
oleh ata_san baik yang di pennta!ﬁkan yang di perintahkan perlntahkqn oleh
secara lisan maupun | oleh atasan baik oleh atasan baik atasan palk
tertulis secara lisan maupun secara lisan secara lisan

tertulis ; maupun tertulis
maupun tertulis
yang dibuat

Kutai Kartanegaras30 Januari 2026
Kepala Sub Bagian Umum,

Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian DAN INFORMASI

PENGOLAH

\{
VIONA FATMASARI, S.P
Penata (III/c)
NIP. 198110082000032002

IIS SRIWANSYAH, S.Hut
Penata Tingkat I (III/d)
NIP. 197910042009012003




Perangkat Daerah
Jabatan
Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara

Penelaah Teknis Kebijakan

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka
penyiapan bahan di lingkungan Instansi Pemerintah
urusan perencanaan pemerintahan dan pembangunan
manusia ;

Menginventarisasi  peraturan  perundangan  dan
ketentuan-ketentuan yang berlaku dan terkait dengan
obyek kerja untuk digunakan sebagai landasan hukum
pengambilan keputusan;

Mengumpulkan data-data dan informasi serta
permasalahan yang ada sesuai prosedur dan ketentuan
yang berlaku sebagai bahan kerja;

Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
memudahkan

penyelesaian;

Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek
kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui apakah obyek kerja tersebut sudah
memenuhi persyaratan;

Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek
kerjia sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku
sebagai hasil

telaahan;

Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan
obyek kerja sesuai dengan prosedur yang beraku
sebagai hasil

telaahan untuk bahan pertimbangan kebijakan
pimpinan;

Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah
atasan baik secara tertulis maupun lisan.



PENJELASAN
NO. | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA {FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN)

1. | Tersedianya Dokumen | Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen
Pengawasan dan Pengawasan dan Pengawasan dan Pengawasan
Pemeliharaan Gedung | Pemeliharaan Gedung | Pemeliharaan Gedung | dan

Yang dibuat Pemeliharaan
Gedung

2. | Tersedianya Dokumen | Jumiah Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen
Pengawasan dan Pengawasan dan Pengawasan dan Pengawasan
Pemeliharaan Pemeliharaan Pemeliharaan dan
Elektronik Elektronik Elekironik Yang dibuat | Pemeliharaan

Elektronik

3. | Tersedianya Dokumen Jumiah Dokumen Jumiah Dokumen Dokumen
Pengawasan dan Pengawasan dan Pengawasan dan Pengawasan dan
Pemeliharaan Jaringan Pemeliharaan Jaringan | Pemeliharaan Jaringan Pemeliharaan
air, listrik, internet,telpon | air, listrik, intemnet,telpon | air, listrik, internet,telpon | Jaringan air,

Yang dibuat listrik,
intemet,telpon

4, | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Bokumen
Pengawasan dan Pengawasan dan Pangawasan dan Pengawasan dan
Pemeliharaan kendaraan | Pemeliharaan kendaraan | Pemeliharaan kendaraan | Pemeliharaan
dinas jabatan dan dinas jabatan dan dinas jabatan dan kendaraan dinas
operasional operasional operasional Yang dibuat | jabatan dan

operasional

6. | Tersedianya Dokumen | Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen
Pengawasan dan Pengawasan dan Pengawasan dan Pengawasan
Pemeliharaan BMD Pemeliharaan BMD Pemeliharaan BMD dan

Yang dibuat Pemeliharaan
BMD

6. | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen
Pengawasan dan Pengawasan dan Pengawasan dan Pengawasan dan
Pemetiharaan Jaringan Pemeiliharaan Jaringan Pemeliharaan Jaringan Pemeliharaan
website Bappeda website Bappeda website Bappeda Yang Jaringan website

dibuat Bappeda

7. | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen
Pengawasan jasa Pengawasan jasa Pengawasan jasa Pengawasan jasa
pelayanan umum pelayanan umum pelayanan umum Yang pelayanan umum

dibuat

8. | Terkelolanya surat Jumlah surat menyurat Jumlah surat menyurat surat menyurat
menyurat dan dokumen | dan dokumen dan dokumen dan dokumen
administrasi perkantoran | administrasi perkantoran | administrasi perkantoran | administrasi

yang di susun/buat yang di susun/buat perkantoran

g. | Tersedianya Draft Jumlah dokumen Jumlah dokumen dokumen
dokumen pendukung pendukung pendukung pengendalian | pendukung
pengendalian Efektivitas | pengendalian Efektivitas | Efektivitas dan Efisiensi | pengendalian
dan Efisiensi dan Efisiensi Penyelenggaraan Efektivitas dan
Penyelenggaraan Penyelenggaraan Pemerintahan indikator Efisiensi
Pemerintahan indikator Pemerintahan indikator Sarana Prasarana Yang
Sarana Prasarana Sarana Prasarana dibuat

10. | Tersedianya Draft Data Jumiah Draft Data dan Jumiah Draft Data dan Data dan
dan Informasi Informasi Pendukung Informasi Pendukung Informasi
Pendukung Sistern Sistem informasi Sistem informasi Pendukung
informasi pelayanan pelayanan publik pelayanan publik Sistem informasi
publik pendukung pendukung operasional | pendukung operasional | pelayanan publik
operasional pelayanan pelayanan pelayanan Yang dibuat pendukung
operasional
pelayanan
11. | Tersedianya Draft Jumiah Draft dokumen Jum!ah Draft dokumen dokumen
dokumen pendukung pendukung pendukung pengendalian | pendukung
pengendalian Efektivitas pengendalian Efektivitas | Efektivitas dan Efisiensi | pengendalian
dan Efisiensi dan Efisiensi Penyelenggaraan Efektivitas dan




Penyelenggaraan Penyelenggaraan Pemerintahan indikator Efisiensi
Pemerintahan indikator Pemerintahan indikator Konsultasi dan Penyelenggaraan
Konsultasi dan Konsultasi dan Pengaduan Yang dibuat | Pemerintahan
Pengaduan Pengaduan indikator
Konsultasi dan
Pengaduan
12. | Tersedianya Draft Jumlah Draft Dokumen Jumlah Draft Dokumen Dokumen
Dokumen Pendukung , Pendukung , Standar Pendukung , Standar Pendukung ,
Standar Pelayanan dan Pelayanan dan Pelayanan dan Standar
Maklumat Pelayanan Maklumat Pelayanan Maklumat Pelayanan Pelayanan dan
Yang dibuat Maklumat
Pelayanan
13. | Tersedianya Draft Jumlah Draft Dokumen Jumlah Draft Dokumen Dokumen Daftar
Dokumen Daftar SOP Daftar SOP layanan dan | Daftar SOP layanan dan | SOP layanan dan
layanan dan administrasi Perangkat administrasi Perangkat administrasi
administrasi Perangkat Daerah Daerah Yang dibuat Perangkat
Daerah Daerah
14. | Tersedianya Draft Tersedianya Dokumen Tersedianya Dokumen Dokumen
Dokumen Manajemen Risiko pada | Manajemen Risiko pada | Manajemen
Manajemen Risiko pada | Sub Bagian Sub Bagian Risiko pada Sub
Sub Bagian Kepegawaian, Kepegawaian, Bagian
Kepegawaian, Ketatalaksanaan dan Ketatalaksanaan dan Kepegawaian,
Ketatalaksanaan dan Kepegawaian ( Kepegawaian ( Ketatalaksanaan
Kepegawaian ( Subkegiatan ) per Subkegiatan ) per dan Kepegawaia
Subkegiatan ) Triwulan Triwulan Yang dibuat
15. | Tersedianya draft data Jumlah draft data Jumlah draft data data pelaporan
pelaporan pelaksanaan pelaporan pelaksanaan pelaporan pelaksanaan pelaksanaan sub
sub kegiatan dan paket sub kegiatan dan paket sub kegiatan dan paket kegiatan dan
pekerjaan yang pekerjaan yang pekerjaan yang paket pekerjaan
ditugaskan pada aplikasi | ditugaskan pada aplikasi | ditugaskan pada aplikasi | yang ditugaskan
e-pantau e-pantau e-pantau Yang dibuat pada aplikasi e-
pantau
16. | Terkoordinasikannya Jumlah Jumlah Laporan/dokumen
Pelaksanaan Tugas yang | Laporan/dokumen Laporan/dokumen pelaksanaan

di perintahkan oleh
atasan baik secara lisan
maupun tertulis

pelaksanaan Tugas yang
di perintahkan oleh
atasan baik secara lisan
maupun tertulis

pelaksanaan Tugas yang
di perintahkan oleh
atasan baik secara lisan
maupun tertulis Yang
dibuat

Tugas yang di
perintahkan oleh
atasan baik
secara lisan
maupun tertulis

Kepala Sub Bagian Umum,

Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian

IIs 8

ANSYAH, S.Hut

Penata Tingkat I (ITI/d)

NIP. 197910042009012003

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Penelaah Teknis Kebijakan

LPINUSAR, SSos

Penata Muda (III/a)
NIP. 197905202007011004



PENJELASAN

NO. REGIATAN g (FORMULASI | SUMBER DATA
PERHITUNGAN)

1. | Tersedianya Data dan | Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen Draf
Informasi Draf Draf Perjanjian Draf Perjanjian Perjanjian Kinerja
Perjanjian Kinerja Kinerja Bappeda Kinerja Bappeda Bappeda Tahun
Bappeda Tahun 2026 | Tahun 2026 bidang Tahun 2026 bidang 2026 bidang
bidang Perencanaan | Perencanaan Perencanaan Perencanaan
Infrastruktur dan Infrastruktur dan Infrastruktur dan Infrastruktur dan
Kewilayahan Kewilayahan Kewilayahan yang Kewilayahan

dibuat

2. | Tersedianya Jumiah Dokumen Jumiah Dokumen Dokumen
Dokumen Pendukung | Pendukung Pendukung Pendukung
Peremajaan Data Peremajaan Data Peremajaan Data Peremajaan Data
ASN bidang ASN bidang ASN bidang ASN bidang
Perencanaan Perencanaan Perencanaan Perencanaan
Infrastruktur dan Infrastruktur dan Infrastruktur dan Infrastruktur dan
Kewilayahan Kewilayahan Kewilayahan yang Kewilayahan

dibuat

3. | Tersedianya Data dan | Jumlah Data dan Jumlah Data dan Data dan Informasi
informasi Draf Informasi Draf Informasi Draf Draf Dokumen
Dokumen Pakta Dokumen Pakta Dokumen Pakta Pakta Integritas
Integritas ASN Tahun | Integritas ASN Tahun | Integritas ASN Tahun | ASN Tahun 2026
2026 Bidang 2026 Bidang 2026 Bidang Bidang
Perencanaan Perencanaan Perencanaan Perencanaan
Infrastruktur dan Infrastruktur dan Infrastruktur dan Infrastruktur dan
Kewilayahan Kewilayahan Kewilayahan yang Kewilayahan

dibuat

4. | Tersedianya Data dan | Jumlah Data dan Jumlah Data dan Data dan Informasi
Informasi Draf Informasi Draf Informasi Draf Draf Dokumen
Dokumen Indikator Dokumen Indikator Dokumen indikator Indikator Kinerja
Kinerja Individu ASN | Kinerja Individu ASN | Kinerja Individu ASN | Individu ASN
Tahun 2026 Bidang Tahun 2026 Bidang | Tahun 2026 Bidang | Tahun 2026 Bidang
Perencanaan Perencanaan Perencanaan Perencanaan
Infrastrukiur dan Infrastruktur dan Infrastruktur dan Infrastruktur dan
Kewilayahan Kewilayahan Kewilayahan yang Kewilayahan

dibuat

5. | Tersedianya Draf Jumlah Draf Laporan | Jumiah Draf Laporan | Laporan Arsip Aktif
Laporan Arsip Aktif Arsip Aktif Perangkat | Arsip Aktif Perangkat | Perangkat Daerah
Perangkat Daerah Daerah Daerah yang dibuat

6. | Tersedianya Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen
Dokumen Pengadministrasian Pengadministrasian Pengadministrasian
Pengadministrasian Sub Kegiatan pada Sub Kegiatan pada Sub Kegiatan pada
Sub Kegiatan pada Subbagian Umum, Subbagian Umum, Subbagian Umum,
Subbagian Umum, Ketatalaksanaan dan | Ketatalaksanaan dan | Ketatalaksanaan
Ketatalaksanaan dan | Kepegawaian Kepegawaian yang dan Kepegawaian
Kepegawaian dibuat

7. | Terkelolanya surat Jumiah surat Jumlah surat surat menyurat dan
menyurat dan menyurat dan menyurat dan dokumen
dokumen administrasi | dokumen dokumen administrasi
perkantoran administrasi administrasi perkantoran

perkantoran yang di | perkantoran yang di
susun/buat susun/buat




8. | Tersedianya Draf Jumlah Draf Data Jumlah Draf Data Data dan Informasi
Data dan Informasi dan Informasi dan Informasi Pendukung Sistem
Pendukung Sistem Pendukung Sistem Pendukung Sistem informasi
informasi pelayanan informasi pelayanan | informasi pelayanan | pelayanan publik
publik pendukung publik pendukung publik pendukung pendukung
operasional operasional operasional operasional
pelayanan Publik pelayanan Publik pelayanan Publik pelayanan Publik

yang dibuat

9. | Tersedianya Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen Bukti
Dokumen Bukti Bukti Dukung Nilai- Bukti Dukung Nilai- Dukung Nilai-nilai
Dukung Nilai-nilai nilai budaya kerja nilai budaya kerja budaya kerja
budaya kerja organisasi ,Kode etik | organisasi ,Kode etik | organisasi ,Kode
organisasi ,Kode etik | dan kode perilaku dan kode perilaku etik dan kode
dan kode perilaku ASN ,Dokumentasi ASN ,Dokumentasi perilaku ASN
ASN ,Dokumentasi kampanye budaya kampanye budaya ,Dokumentasi
kampanye budaya organisasi organisasi yang kampanye budaya
organisasi dibuat organisasi

10. | Terkoordinasikannya | Jumlah Jumlah Laporan/dokumen
Pelaksanaan Tugas Laporan/dokumen Laporan/dokumen pelaksanaan Tugas

yang di perintahkan
oleh atasan baik
secara lisan maupun
tertulis

pelaksanaan Tugas
yang di perintahkan
oleh atasan baik
secara lisan maupun
tertulis

pelaksanaan Tugas
yang di perintahkan
oleh atasan baik
secara lisan maupun
tertulis yang dibuat

yang di perintahkan
oleh atasan baik
secara lisan
maupun tertulis

Kepala Sub Bagian Umum,

Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian

IIS SRIWANSYAH, S.Hut

Penata Tingkat I (III/d)

NIP. 197910042009012003

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

MARIANTY/

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

~

L

AH, S.Sos

Penata Tingkat I (III/d)
NIP. 1983022620029022002




Perangkat Daerah
Jabatan
Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara

Penelaah Teknis Kebijakan

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan
bahan di lingkungan Instansi Pemerintah urusan Sub
Bagian Keuangan dan Aset ;

Menginventarisasi peraturan perundangan dan ketentuan-
ketentuan yang berlaku dan terkait dengan obyek kerja
untuk digunakan sebagai landasan hukum pengambilan
keputusan;

Mengumpulkan data-data dan informasi  serta
permasalahan yang ada sesuai prosedur dan ketentuan
yang berlaku sebagai bahan kerja;

Memilah-milah  permasalahan obyek kerja sesuai
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk memudahkan
penyelesaian;

Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek
kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui apakah obyek kerja tersebut sudah
memenubhi persyaratan;

Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek
kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku
sebagai hasil

telaahan;

Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan obyek
kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai hasil
telaahan untuk bahan pertimbangan kebijakan pimpinan;
Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah
atasan baik secara tertulis maupun lisan.



Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara
Pengolah Data Dan Informasi

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan
bahan di lingkungan Instansi Pemerintah urusan Sub
Bagian Keuangan & Aset;

Menginventarisasi peraturan perundangan dan ketentuan-
ketentuan yang berlaku dan terkait dengan obyek kerja
untuk digunakan sebagai landasan hukum pengambilan
keputusan;

Mengumpulkan  data-data dan informasi  serta
permasalahan yang ada sesuai prosedur dan ketentuan
yang berlaku sebagai bahan kerja;

Memilah-milah  permasalahan obyek kerja sesuai
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk memudahkan
penyelesaian;

Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek
kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui apakah obyek kerja tersebut sudah
memenuhi persyaratan;

Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek
kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku
sebagai hasil

telaahan;

Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan obyek
kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai hasil
telaahan untuk bahan pertimbangan kebijakan pimpinan;
Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah
atasan baik secara tertulis maupun lisan.



pelaporan
pelaksanaan sub
kegiatan dan paket
pekerjaan yang
ditugaskan pada
aplikasi e-pantau

pelaksanaan sub
kegiatan dan paket
pekerjaan yang
ditugaskan pada
aplikasi e-pantau

pelaksanaan sub
kegiatan dan paket
pekerjaan yang
ditugaskan pada
aplikasi e-pantau
Yang Dibuat

PENJELASAN
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA |  (FORMULASI | SUMBER DATA
KEGIATAN PERHITUNGAN)

1 | Tersedianya Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen
Dokumen Permintaan Pencairan | Permintaan Permintaan
Permintaan GU dan LS Pencairan GU dan | Pencairan GU dan
Pencairan GU dan LS Yang Dibuat LS
LS

2 | Tersedianya Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen | Dokumen
Dokumen Pertanggung Jawaban | Pertanggung Pertanggung
Pertanggung Belanja Jawaban Belanja Jawaban Belanja
Jawaban Belanja Yang Dibuat

3 | Tersedianya Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen Serapan
Dokumen Serapan Serapan Anggaran Serapan Anggaran | Anggaran Bulanan
Anggaran Bulanan Bulanan Bulanan Yang

Dibuat

4 | Terlaksananya Jumlah Laporan Hasil | Jumlah Laporan Laporan Hasil
survey |IKM pada Survey Kepuasan Hasil Survey Survey Kepuasan
layanan keuangan Masyarakat Kepuasan Masyarakat

Masyarakat Yang
Dibuat
5 | Tersedianya data Jumlah Laporan Jumlah Laporan Laporan

pelaksanaan sub
kegiatan dan paket

| pekerjaan yang

ditugaskan pada
aplikasi e-pantau

6 | Terlaksanannya
Tugas yang di
perintahkan oleh
atasan baik secara
lisan maupun tertulis

Jumlah pelaksanaan
Tugas yang di
perintahkan oleh
atasan baik secara
lisan maupun tertulis

Jumlah
Pelaksanaan Tugas
Yang Di
Perintahkan Oleh
Atasan Baik Secara
Lisan Maupun
Tertulis Yang
Dibuat

Pelaksanaan Tugas

| Yang Di

|'

Perintahkan Oleh
Atasan Baik Secara
Lisan Maupun
Tertulis

Kepala Sub Ba

H. AJI MOHD.

an Keuangan Dan

Pem
NIP. 19751

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

DIT

INI, S.E

Penata Tingkat | (iIIId)
NIP. 198005102011012003




Perangkat Daerah
Jabatan
Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara

Pengadministrasi Perkantoran

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan
bahan di lingkungan Instansi Pemerintah urusan Sub
Bagian Keuangan & Aset;

Menginventarisasi peraturan perundangan dan ketentuan-
ketentuan yang berlaku dan terkait dengan obyek kerja
untuk digunakan sebagai landasan hukum pengambilan
keputusan;

Mengumpulkan  data-data dan informasi serta
permasalahan yang ada sesuai prosedur dan ketentuan
yang berlaku sebagai bahan kerja;

Memilah-milah  permasalahan obyek kerja sesuai
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk memudahkan
penyelesaian;

Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek
kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui apakah obyek kerja tersebut sudah
memenuhi persyaratan;

Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek
kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku
sebagai hasil

telaahan;

Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan obyek
kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai hasil
telaahan untuk bahan pertimbangan kebijakan pimpinan;
Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah
atasan baik secara tertulis maupun lisan.



PENJELASAN

NO. el INDIKATOR KINERJA | (FORMULASI | SUMBER DATA
PERHITUNGAN)

1 | Tersusunnya Draft Jumlah Laporan Jumlah Laporan Laporan Prognosis
Laporan Prognosis Prognosis SKPD Prognosis SKPD SKPD
SKPD Yang Dibuat

2 | Tersedianya Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen | Dokumen Tindak
Dokumen Tindak Tindak Lanjut Atas Tindak Lanjut Atas | Lanjut Atas
Lanjut Atas Permintaan Auditor Permintaan Auditor | Permintaan Auditor
Permintaan Auditor Yang Dibuat

3 | Tersusunnya Jumlah Laporan Jumlah Laporan Laporan Bulanan
Laporan Bulanan Bulanan Bendahara Bulanan Bendahara | Bendahara
Bendahara Yang Dibuat

4 | Tersedianya Jumlah | Jumlah Laporan Jumlah Laporan -
Laporan Realisasi Realisasi Anggaran Realisasi Anggaran hipog;f(ejgi?s'
Anggaran (LRA) (LRA) (LRA) Yang Dibuat 9

5 | Tersedianya Jumlah | Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen Surat
Dokumen Surat Surat Penyediaan Surat Penyediaan Penyediaan Dana
Penyediaan Dana Dana (SPD) Dana (SPD) Yang (SPD)
(SPD) Dibuat

6 | Tersedianya Jumlah | Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen Kertas
Dokumen Kertas Kertas Kerja Anggaran | Kertas Kerja Kerja Anggaran Kas
Kerja Anggaran Kas | Kas SKPD Anggaran Kas SKPD
SKPD SKPD Yang Dibuat

7 | Terlaksanannya Jumlah pelaksanaan Jumlah Pelaksanaan Tugas
Tugas yang di Tugas yang di pelaksanaan Tugas | Yang Di
perintahkan oleh perintahkan oleh yang di perintahkan | Perintahkan Oleh

atasan baik secara

atasan baik secara

oleh atasan baik

Atasan Baik Secara

lisan maupun tertulis | lisan maupun tertulis secara lisan Lisan Maupun
maupun tertulis Tertulis
Yang Dibuat J

Kepala Sub Bagjian Keuangan Dan

H. AJlI MOHD.

et

NNY, SE, M.Si
Pembina (IV/a)

NIP. 1975107102001121006

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

o

data dan informasi




Perangkat Daerah

Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara
Pengolah Data Dan Informasi

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan

bahan di lingkungan Instansi Pemerintah urusan Sub

Bagian Keuangan & Aset;

Menginventarisasi peraturan perundangan dan ketentuan-
ketentuan yang berlaku dan terkait dengan obyek kerja
untuk digunakan sebagai landasan hukum pengambilan
keputusan;

Mengumpulkan  data-data dan informasi  serta
permasalahan yang ada sesuai prosedur dan ketentuan
yang berlaku sebagai bahan kerja;

Memilah-milah  permasalahan obyek kerja sesuai
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk memudahkan
penyelesaian;

Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek
kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui apakah obyek kerja tersebut sudah
memenuhi persyaratan;

Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek
kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku
sebagai hasil

telaahan;

Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan obyek
kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai hasil
telaahan untuk bahan pertimbangan kebijakan pimpinan;
Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah

atasan baik secara tertulis maupun lisan.



PENJELASAN |
NO.|  RataN INDIKATOR KINERJA | (FORMULASI | SUMBER DATA
PERHITUNGAN)

1 | Tersedianya Jumlah Dokumen Jumiah Dokumen Dokumen
Dokumen Permintaan Pencairan | Permintaan Permintaan
Permintaan GU dan LS Pencairan GU dan | Pencairan GU dan
Pencairan GU dan LS Yang Dibuat LS
LS |

2 | Tersedianya Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen | Dokumen
Dokumen Pertanggung Jawaban | Pertanggung Pertanggung
Pertanggung Belanja Jawaban Belanja Jawaban Belanja
Jawaban Belanja Yang Dibuat

3 | Tersedianya Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen Serapan
Dokumen Serapan Serapan Anggaran Serapan Anggaran | Anggaran Bulanan
Anggaran Bulanan Bulanan Bulanan Yang

Dibuat

4 | Terlaksananya tertib | Jumlah Laporan Arsip | Jumlah Laporan Laporan Arsip
administrasi Arsip Yang Dibuat
kearsipan sesuai
tanggung jawab
penugasan -

5 | Terlaksananya Jumlah Laporan Hasil | Laporan Hasil Laporan Hasil
survey |IKM pada Survey Kepuasan Survey Kepuasan Survey Kepuasan
layanan keuangan Masyarakat Masyarakat Yang Masyarakat

Dibuat

6 | Terlaksanannya Jumlah pelaksanaan Jumlah Pelaksanaan Tugas
Tugas yang di Tugas yang di Pelaksanaan Tugas | Yang Di
perintahkan oleh perintahkan oleh Yang Di Perintahkan Oleh
atasan baik secara atasan baik secara Perintahkan Oleh Atasan Baik Secara
lisan maupun tertulis | lisan maupun tertulis Atasan Baik Secara | Lisan Maupun

Lisan Maupun Tertulis
Tertulis Yang
Dibuat
Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026
Kepala Sub Bdgian Keuangan Dan

H. AJI MOHD. RONNY, SE, M.Si
Pemblpa (IV/a)

NIP. 197510%702001121006

Dan Informasi

Pembina (IV/a)

NIP. 197402031996032003




Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara
Pengadministrasi Perkantoran

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan
bahan di lingkungan Instansi Pemerintah urusan Sub
Bagian Keuangan & Aset ;

Menginventarisasi peraturan perundangan dan ketentuan-
ketentuan yang berlaku dan terkait dengan obyek kerja
untuk digunakan sebagai landasan hukum pengambilan
keputusan;

Mengumpulkan  data-data dan informasi  serta
permasalahan yang ada sesuai prosedur dan ketentuan
yang berlaku sebagai bahan kerja;

Memilah-milah  permasalahan obyek kerja sesuai
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk memudahkan
penyelesaian;

Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek
kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui apakah obyek kerja tersebut sudah
memenuhi persyaratan;

Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek
kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku
sebagai hasil

telaahan;

Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan obyek
kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai hasil
telaahan untuk bahan pertimbangan kebijakan pimpinan;
Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah
atasan baik secara tertulis maupun lisan.



PENJELASAN

NO. SAGANAN INDIKATOR KINERJA | (FORMULASI | SUMBER DATA
KEGIATAN PERHITUNGAN)

1 | Tersusunnya Jumlah Laporan Jumlah Laporan Dokumen Data
Laporan Realisasi Reliasasi Pengelolaan | Reliasasi Transaksi Dan Data
Pengelolaan Gaji Gaji Dan Tunjangan Pengelolaan Gaji Pendukung
Dan Tunjangan Dan Tunjangan Transaksi Pajak

Yang Dibuat

2 | Tersusunnya Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen | Dokumen
Dokumen Pendukung Pendukung Pendukung
Pendukung Permintaan Gaji Dan Permintaan Gaji Permintaan Gaji
Permintaan Gaji Dan | Tunjangan Dan Tunjangan Dan Tunjangan
Tunjangan Yang Dibuat

3 | Terlaksananya Jumilah Laporan Hasil | Jumlah Laporan Laporan Hasil
Survey IKM Pada Survey Kepuasan Hasil Survey Survey Kepuasan
Layanan Keuangan Masyarakat Kepuasan Masyarakat

Masyarakat Yang
Dibuat

4 | Terlaksanannya Jumlah Pelaksanaan Jumlah Pelaksanaan Tugas
Tugas Yang Di Tugas Yang Di Pelaksanaan Tugas | Yang Di
Perintahkan Oleh Perintahkan Oleh Yang Di Perintahkan Oleh

Atasan Baik Secara
Lisan Maupun
Tertulis

Atasan Baik Secara
Lisan Maupun Tertulis

Perintahkan Oleh
Atasan Baik Secara
Lisan Maupun
Tertulis Yang
Dibuat

Atasan Baik Secara
Lisan Maupun
Tertulis

Kepala sub bagjian keuangan dan

Pembina (IV/a)

NIP. 197510102001121006

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pengolah data dan informasi

/’fﬁ___

PAHRURROZI|
Pengatur Tingkat | (Il/d)
NIP. 198308042010011013




Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara
Pengadministrasi Perkantoran

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan
bahan di lingkungan Instansi Pemerintah urusan Sub
Bagian Keuangan & Aset;

Menginventarisasi  peraturan  perundangan  dan
ketentuan-ketentuan yang berlaku dan terkait dengan
obyek kerja untuk digunakan sebagai landasan hukum
pengambilan keputusan;

Mengumpulkan data-data dan informasi serta
permasalahan yang ada sesuai prosedur dan ketentuan
yang berlaku sebagai bahan kerja;

Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
memudahkan

penyelesaian;

Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek
kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui apakah obyek kerja tersebut sudah
memenuhi persyaratan,

Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek
kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku
sebagai hasil

telaahan,

Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan obyek
kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai hasil
telaahan untuk bahan pertimbangan kebijakan pimpinan;
Melaporkan kepada atasan sesuali prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah

atasan baik secara tertulis maupun lisan.



SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN
(FORMULASI
PERHITUNGAN)

SUMBER DATA

Tersedianya
Dokumen data
transaksi dan data
pendukung transaksi
pajak

Jumlah Dokumen
data transaksi dan
data pendukung
transaksi pajak

Jumlah Dokumen
Data Transaksi Dan
Data Pendukung
Transaksi Pajak
Yang Dibuat

Dokumen Data
Transaksi Dan
Data Pendukung
Transaksi Pajak

Terlaksananya
pengisian formulir
laporan pajak (SPT

Jumlah Dokumen
pengisian formulir
laporan pajak (SPT

Jumlah Dokumen
Pengisian Formulir
Laporan Pajak

Dokumen
Pengisian Formulir
Laporan Pajak

Masa Pajak Masa Pajak Bulanan) | (SPT Masa Pajak (SPT Masa Pajak
Bulanan) Bulanan) Yang Bulanan)

Dibuat
Tersedianya Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen Bukti

dokumen bukti
pembayaran pajak

bukti pembayaran
pajak

Bukti Pembayaran
Pajak Yang Dibuat

Pembayaran Pajak

Terlaksananya Jumlah Laporan Hasil | Jumlah Laporan Dokumen Laporan
survey |IKM pada Survey Kepuasan Hasil Survey | Hasil Survey
layanan keuangan Masyarakat Kepuasan | Kepuasan
Masyarakat Masyarakat
Terlaksanannya Jumlah Pelaksanaan | Jumlah Pelaksanaan
Tugas yang di Tugas Yang Di Pelaksanaan Tugas | Tugas Yang Di
perintahkan oleh Perintahkan Oleh Yang Di Perintahkan Oleh
atasan baik secara | Atasan Baik Secara Perintahkan Oleh Atasan Baik

lisan maupun tertulis

Lisan Maupun Tertulis

Atasan Baik Secara
Lisan Maupun
Tertulis Yang
Dibuat

Secara Lisan
Maupun Tertulis

Pembina (IV/a)

NIP. 197510192001121006

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pengadministrasi perkantoran

VERANYTHA, S.E
Penata Tingkat | (lli/d)
NIP. 198102172010012003



PENJELASAN

NO. :23&?.‘:: INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN)
1 | Tersusunnya Draft Jumlah Draft Laporan | Jumlah Draft Laporan RKBMD
Laporan Dokumen dokumen RKBMD Laporan dokumen
RKBMD RKBMD Yang
Dibuat
Jumlah Draft Laporan | Jumlah Draft Laporan Perubahan
dokumen Perubahan Laporan dokumen RKBMD
RKBMD Perubahan RKBMD
Yang Dibuat
2 | Tersusunnya Draft Jumlah Laporan Jumlah Laporan Laporan
Laporan Penatausahaan BMD | Penatausahaan Penatausahaan
Penatausahaan BMD BMD Yang Dibuat BMD
3 | Tersusunnya Draft Jumlah Laporan Jumlah Laporan Laporan
Laporan Pembinaan, | Pembinaan, Pembinaan, Pembinaan,
Pengawasan Dan Pengawasan Dan Pengawasan Dan Pengawasan Dan
Pengendalian BMD Pengendalian BMD Pengendalian BMD | Pengendalian BMD
Yang Dibuat
4 | Tersusunnya Draft Jumliah Laporan Jumlah Laporan Laporan Keuangan
Laporan Keuangan Keuangan SKPD Keuangan SKPD SKPD
SKPD Yang Dibuat
5 | Tersedianya Jumlah | Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen
Dokumen Pendukung Laporan Pendukung Laporan | Pendukung Laporan
Pendukung Laporan | Keuangan Perangkat Keuangan Keuangan
Keuangan Perangkat | Daerah Bulanan / Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Daerah Bulanan / Tahunan (Fungsional | Bulanan/ Tahunan | Bulanan / Tahunan
Tahunan (Fungsional | Operasional (Fungsional (Fungsional
Operasional Adminitratif) Operasional Operasional
Adminitratif) Adminitratif)Yang Adminitratif)
Dibuat
6 | Tersedianya Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen Tindak
Dokumen Tindak Tindak Lanjut Atas Tindak Lanjut Atas | Lanjut Atas
Lanjut Atas Permintaan Auditor Permintaan Auditor | Permintaan Auditor
Permintaan Auditor Yang Dibuat
7 | Tersedianya Jumlah Laporan Jumlah Laporan Laporan
Manajemen Risiko manajemen resiko per | manajemen resiko manajemen resiko
Pada Sub Kegiatan sub kegiatan per sub kegiatan per sub kegiatan
Dalam Menujang Yang Dibuat
Kinerja Output
8 | Tersedianya Data Jumlah Laporan Jumlah Laporan Laporan
Pelaporan Pelaksanaan Sub Pelaksanaan Sub Pelaksanaan Sub
Pelaksanaan Sub Kegiatan Dan Paket Kegiatan Dan Paket | Kegiatan Dan Paket
Kegiatan Dan Paket | Pekerjaan Yang Pekerjaan Yang Pekerjaan Yang
Pekerjaan Yang Ditugaskan Pada Ditugaskan Pada Ditugaskan Pada
Ditugaskan Pada Aplikasi E-Pantau Aplikasi E-Pantau Aplikasi E-Pantau
Aplikasi E-Pantau Yang Dibuat
9 | Terlaksanannya Jumlah Pelaksanaan Jumlah Pelaksanaan Tugas
Tugas Yang Di Tugas Yang Di Pelaksanaan Tugas | Yang Di
Perintahkan Oleh Perintahkan Oleh Yang Di Perintahkan Oleh

Atasan Baik Secara
Lisan Maupun

Atasan Baik Secara
Lisan Maupun Tertulis

Perintahkan Oleh
Atasan Baik Secara

Atasan Baik Secara
Lisan Maupun




Tertulis Lisan Maupun Tertulis
Tertulis Yang
Dibuat

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Kepala Sub Bagian Keuangan Dan

H. AJI MOHD. RONNY, SE, M.Si

Pembma (IV/a)
NIP. 197510102001121006 NIP. 197403272007011022




1. Perangkat

Daerah
2. Jabatan
3. Tugas
4. Fungsi

NDIKATOR KINERJA INDIVIDU
Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara

Pengolah Data dan Informasi

. Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan

prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui
macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja

. Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan

prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan
kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja

. Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan

ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran
informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang
masuk

. Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek

kerja yang masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis obyek
kerja yang akan diolah

. Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja

secara periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya

. Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang

telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut

. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada

atasan sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban

. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang di perintahkan

oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan

Melakukan kegiatan pengolahan dan pendokumentasian
serta penginputan data di bidang Perencanaan
Perekonomian dan Sumber Daya Alam;




Penjelasan

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja (Formulasi Sumber Data
Perhitungan)
1 | Tersedianya rekapitulasi Jumlah dokumen Jumiah dokumen | e-Pantau
data dan dokumen Renja dan RKPD Renja dan RKPD
perencanaan (Renja & DISBUN yang DISBUN yang
RKPD) DISBUN yang terkumpul dan terkumpul dan
terinventarisir terinventarisir terinventarisir
secara digital/fisik secara digital/fisik
Jumlah dokumen Jumlah dokumen | e-Pantau
tabulasi data tabulasi data
realisasi fisik dan realisasi fisik dan
keuangan DISBUN | keuangan
(Triwulanan) DISBUN
(Triwulanan)
Jumlah rekapitulasi | Jumlah e-Pantau
data dukung rekapitulasi data
pelaksanaan dukung
Program Dedikasi pelaksanaan
pada DISBUN Program Dedikasi
pada DISBUN
Tersedianya Tersedianya e-Pantau dan
laporan Asistensi laporan Asistensi RENJA
Renja dan Renja dan
perubahan Renja perubahan Renja
PD PD
2 | Tersedianya fasilitasi Jumlah notulensi Jumlah notulensi | Rapat Koordinasi
administrasi rapat dan daftar hadir dan daftar hadir Perekonomian
koordinasi evaluasi rapat rapat rapat rapat
percepatan ekonomi koordinasi evaluasi | koordinasi
sektor SDA percepatan evaluasi
ekonomi sektor percepatan
SDA ekonomi sektor
SDA
3 | Tersedianya rekapitulasi Jumlah dokumen Jumlah dokumen | E-RPJMD SIPD
usulan Data Prioritas rekapitulasi usulan | rekapitulasi
Tahunan dari DISBUN prioritas DISBUN usulan prioritas
DISBUN
4 | Tersedianya kelengkapan | Jumlah dokumen Jumlah dokumen | Undangan Forum
administrasi pelaksanaan | kelengkapan kelengkapan Konsultasi Publik
Forum Konsultasi Publik administrasi Forum | administrasi
(Undangan/Daftar Hadir) Konsultasi Publik Forum Konsultasi
Publik
5 | Tersediannya Kepatuhan | Jumlah laporan Jumiah laporan e-Pantau

Input e- Pantau pada

Kepatuhan Input e-

Kepatuhan Input




DISBUN Pantau pada
DISBUN

e- Pantau pada
DISBUN

Kepala Bid.Perenc.Perekonomian
Dan Sumber Daya Alam

y

BAGUSEKO SAMPURNO, S.St.Pi
PENATA TINGKAT Vill/id
NIP.1983033020080011008

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

PENGOLAH DATA DAN
| ASI

AGUS MANA.S.Sos

PENATA MUDA /lll/a
NIP. 197201302007011009




1.

2

3.

4.

Perangkat Daerah

Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara

Penata Layanan Operasional

Menerima dan memeriksa obyek kerja sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlalu, untuk diproses
lebih lanjut

Mempelajari obyek kerja, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mencapai hasil yang
diharapkan

Menata obyek kerja sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, untuk mencapai hasil yang
diharapkan

Mengkonsultasikan kendala proses penataan obyek
kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku, untuk mencapai hasil yang di harapkan

Mengevaluasi kendala proses penataan obyek kerja
dengan cara membandingkan antara rencana dengan
pelaksanaan penataan obyek kerja sebagai bahan
perbaikan selanjutnya

Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan dan
hasil sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah
atasan baik secara tertulis maupun lisan

Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian
bahan dan dokumen umum di bidang Perencanaan
Perekonomian dan Sumber Daya Alam,



Penjelasan

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Pgizx:'ga:r:) Sumber Data
1 | Tersedianya Jumlah dokumen Jumiah dokumen Renja Perangkat
rekapitulasi data dan Renja dan RKPD Renja dan RKPD Daerah
dokumen perencanaan | DISPERINDAG yang | DISPERINDAG
(Renja & RKPD) terkumpul dan yang terkumpul
DISPERINDAG yang terinventarisir secara | dan terinventarisir
terinventarisir digital/fisik secara digital/fisik
Jumlah dokumen Jumiah dokumen Aplikasi E-Pantau
tabulasi data realisasi | tabulasi data
fisik dan keuangan realisasi fisik dan
DISPERINDAG keuangan
(Triwulanan) DISPERINDAG
(Triwulanan)
Jumlah rekapitulasi Jumlah rekapitulasi Aplikasi E-Pantau
data dukung data dukung dan Aplikasi E-
pelaksanaan pelaksanaan RPJM, RENJA
Program Dedikasi Program Dedikasi Perangkat Daerah
pada DISPERINDAG | pada
DISPERINDAG
Tersedianya laporan | Laporan Asistensi RKA-DPA Perangkat
Asistensi Renja dan | Renja dan Daerah dan RENJA
perubahan Renja PD | perubahan Renja Perangkat Daerah
PD
2 | Tersedianya fasilitasi Tersedianya fasilitasi | Tersedianya Notulen dan Daftar
administrasi rapat administrasi rapat fasilitasi Hadir
koordinasi evaluasi koordinasi evaluasi administrasi rapat
percepatan ekonomi percepatan ekonomi | koordinasi evaluasi
sektor Perekonomian | sektor Perekonomian | percepatan
ekonomi sektor
Perekonomian
3 | Tersedianya Jumlah dokumen Jumlah dokumen Aplikasi E-Pantau

rekapitulasi usulan
Data Prioritas Tahunan
dari DISPERINDAG

rekapitulasi usulan
prioritas
DISPERINDAG

rekapitulasi usulan
prioritas
DISPERINDAG

dan Aplikasi E-
RPJM, RENJA
Perangkat Daerah




Tersedianya Tersedianya Tersedianya Undangan,Notulen
kelengkapan kelengkapan kelengkapan dan Daftar Hadir
administrasi administrasi administrasi

pelaksanaan Forum pelaksanaan Forum pelaksanaan

Konsultasi Publik
(Undangan/Daftar
Hadir)

Konsultasi Publik
(Undangan/Daftar
Hadir)

Forum Konsultasi
Publik
(Undangan/Daftar
Hadir)

Tersedianya
Kepatuhan Input e-
Pantau pada
DISPERINDAG

Jumiah laporan
Kepatuhan Input e-
Pantau pada
DISPERINDAG

Jumlah laporan
Kepatuhan Input e-
Pantau pada
DISPERINDAG

Aplikasi E-Pantau

Kepala Bid.Perenc.Perekonomian
Dan Sumber Daya Alam

ol

BAGU

KO SAMPURNO, S.St.Pi

PENATA TINGKAT I/lii/d
NIP.1983033020080011008

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Penata Layanan Operasional

AGUS ZULFIKAR.S.Sos
NIP.PPPK.198708032025211053




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1, Perangkat Daerah Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara

2. Jabatan Penata Layanan Operasional

3. Tugas 1. Menerima dan memeriksa obyek kerja sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlalu, untuk diproses lebih
lanjut

2 Mempelajari obyek kerja, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mencapai hasil yang
diharapkan

Menata obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku, untuk mencapai hasil yang diharapkan

Mengkonsultasikan kendala proses penataan obyek kerja,
4. sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk
mencapai hasil yang di harapkan

5. Mengevaluasi kendala proses penataan obyek kerja dengan
cara membandingkan antara rencana dengan pelaksanaan
penataan obyek kerja sebagai bahan perbaikan selanjutnya

6. Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan dan hasil
sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban

7 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan

4.

Fungsi

oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan ;

Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian

bahan dan dokumen umum di bidang Perencanaan
Perekonomian dan Sumber Daya Alam;

No.

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Penjelasan
(Formulasi
Perhitungan)

Sumber Data

Tersedianya rekapitulasi
data dan dokumen
perencanaan (Renja &
RKPD) DISTANAK yang
terinventarisir

Jumlah dokumen Renja
dan RKPD DISTANAK
yang terkumpul dan
terinventarisir secara
digital/fisik

Jumiah dokumen
Renja dan RKPD
DISTANAK yang
terkumpul dan
terinventarisir secara
digital/fisik

Renja Perangkat
Daerah

Jumlah dokumen
tabulasi data realisasi
fisik dan keuangan
DISTANAK
(Triwulanan)

Jumlah dokumen
tabulasi data
realisasi fisik dan
keuangan
DISTANAK
(Triwulanan)

Aplikasi E-Pantau

Jumlah rekapitulasi
data dukung

Jumlah rekapitulasi
data dukung

1. Aplikasi E-
Pantau




pelaksanaan Program
Dedikasi pada
DISTANAK

pelaksanaan
Program Dedikasi
pada DISTANAK

2. Aplikasi E-
RPJMD

Tersedianya laporan
Asistensi Renja dan
perubahan Renja PD

Tersedianya laporan
Asistensi Renja dan
perubahan Renja
PD

Renja Perangkat
Daerah

Tersedianya fasilitasi
administrasi rapat
koordinasi evaluasi
percepatan ekonomi
sektor SDA

Jumlah notulensi dan
daftar hadir rapat rapat
koordinasi evaluasi
percepatan ekonomi
sektor SDA

Jumlah notulensi
dan daftar hadir
rapat rapat
koordinasi evaluasi
percepatan ekonomi
sektor SDA

Notulen dan Daftar
Hadir Rapat

Tersedianya rekapitulasi
usulan Data Prioritas
Tahunan dari DISTANAK

Jumlah dokumen
rekapitulasi usulan
prioritas DISTANK

Jumlah dokumen
rekapitulasi usulan
prioritas DISTANAK

Aplikasi Satu Data
Indonesia

Tersedianya
kelengkapan
administrasi
pelaksanaan Forum
Konsultasi Publik
(Undangan/Daftar Hadir)

Jumlah dokumen
kelengkapan
administrasi Forum
Konsultasi Publik

Jumiah dokumen
kelengkapan
administrasi Forum
Konsultasi Publik

Undangan dan
Daftar Hadir
Forum Konsultasi
Publik

Tersediannya Kepatuhan
Input e- Pantau pada
DISTANAK

Jumilah laporan
Kepatuhan Input e-
Pantau pada
DISTANAK

Jumlah laporan
Kepatuhan Input e-
Pantau pada
DISTANAK

Aplikasi E-
Pantau

Kepala Bid.Perenc.Perekonomian
Dan Sumber Daya Alam

BAGUS EKO SAMPURNO, S.St.Pi

PENATA TINGKAT I/III/d
NIP.198303302008011008

Kutai Kartanegara, 08 Januari 2024

Penata Layanan Operasional

Dia Pratiwi

lan Dari,S.E

—_—
NIP.PPPK.199108292025212046




1.

2.

3.

4.

Perangkat Daerah

Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara

Pengadministrasi Perkantoran

Menerima,mencatat dan menyortir surat masuk
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku,agar memudahkan pencairan

Memberi lembar pengantar pada surat sesuai
denganprosedur dan ketentuan yang berlaku agar
memudahkan pengendalian

Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis
dan sifatnya,sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku,agar memudahkan pendistribusian

Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku agar tertib adminsitrasi

Melaporkan Hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan
prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang
diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis
maupun lisan

Melakukan kegiatan pencatatan dan
pendokumentasian bahan dan dokumen umum di
bidang Perencanaan Perekonomian dan Sumber
Daya Alam

No.

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Penjelasan
(Formulasi
Perhitungan)

Sumber Data

Terlaksananya
dokumentasi visual
(foto) pada kegiatan

Jumlah kegiatan
rapat/lapangan
bidang SDA yang

Jumlah kegiatan
rapat/lapangan
bidang SDA yang

Dokumentasi
Rapat/ Koodinasi
Bidang




rapat terdokumentasikan terdokumentasikan | Perencanaan
koordinasi/kunjungan (foto kegiatan) (foto kegiatan) Pereokonomian
lapangan bidang SDA yang di buat dan SDA
Terlaksananya Jumlah lembar daftar | Jumlah lembar Dokumentasi
pengumpulan daftar hadir (absensi) rapat | daftar hadir Absensi Rapat
hadir (absensi) peserta | yang telah (absensi) rapat Bidang

rapat koordinasi ditandatangani yang telah

bidang SDA secara peserta dan ditandatangani

manual tersimpan peserta dan

tersimpan yang di
buat

Terkelolanya dokumen
arsip dinamis kegiatan

Jumlah dokumen
arsip kegiatan Bidang

Jumlah dokumen
arsip kegiatan

Kearsipan

perencanaan Bidang Perencanaan Bidang
Perencanaan Perekonomian dan Perencanaan
Perekonomian dan SDA yang Perekonomian dan
SDA terdokumentasi SDA yang
terdokumentasi
yang di buat
Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN

PENGADMINISTRASI

PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA PERKANTORAN
ALAM
BAGUS SAMPURNO, S.8t.Pi IWAN SETIAWAN

JURU TINGKAT I/id
NIP. 197906172008011008

ATA TINGKAT I/livd
NIP.1983033020080011008




1. Perangkat Daerah

2. Jabatan
3. Fungsi
4. Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara
Penelaah Teknis Kebijakan

Menginventarisasi  peraturan  perundangan dan
ketentuan-ketentuan yang berlaku dan terkait dengan
obyek kerja untuk digunakan sebagai landasan hukum
pengambilan keputusan;

Mengumpulkan data-data dan informasi serta
permasalahan yang ada sesuai prosedur dan ketentuan
yang berlaku sebagai bahan kerja

Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
memudahkan penyelesaian

Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek
kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui apakah obyek kerja tersebut sudah
memenuhi persyaratan;

Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek
kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku
sebagai hasil telaahan;

Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan
obyek kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku
sebagai hasil telaahan untuk bahan pertimbangan
kebijakan pimpinan;

Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah
atasan baik secara tertulis maupun lisan.

Menelaah obyek kerja dengan cara menginventarisasi,
mengumpulkan, memilah, mengecek, membuat konsep
hasil penelaahan obyek kerja sesuai dengan prosedur
yang berlaku untuk bahan pertimbangan kebijakan di
bidang Perencanaan Perekonomian dan Sumber Daya
Alam.




PENJELASAN

NO. sgga'.‘ri: INDIKATOR KINERJA | (FORMULASI | SUMBER DATA
PERHITUNGAN)

1. | Tersedianya bahan Jumlah dokumen bahan | Jumlah dokumen Dokumen Laporan
penelaahan telaahan keselarasan bahan telaahan RKPD - E-RPJMD
pengendalian dan RKPD dengan Renja keselarasan RKPD | dan Evaluasi /
evaluasi perencanaan | pada 3 Perangkat dengan Renja pada | Verifikasi Renstra
pembangunan Daerah Bidang SDA 3 Perangkat Daerah | dan Renja
Perangkat Daerah (DISTANAK, DKP, Bidang SDA Perangkat Daerah
Bidang SDA DLHK) (DISTANAK, DKP,

DLHK) yang di Buat
Jumlah draf laporan Jumlah draf laporan | 1. E- Pantau
evaluasi capaian evaluasi capaian 2. SIPD
program pembangunan | program 3. E-RPJMD
pada 3 Perangkat pembangunan pada
Daerah Bidang SDA 3 Perangkat Daerah
(DISTANAK, DKP, Bidang SDA
DLHK) (DISTANAK, DKP,

DLHK) yang di Buat
Jumiah dokumen bahan | Jumlah dokumen 1. E- Pantau
monitoring Program bahan monitoring 2 E-RPJMD
Dedikasi Daerah pada 3 | Program Dedikasi
Perangkat Daerah Daerah pada 3
Bidang SDA Perangkat Daerah
(DISTANAK, DKP, Bidang SDA
DLHK) (DISTANAK, DKP,

DLHK) yang di Buat
Jumlah dokumen kertas | Jumlah dokumen Nilai Sakip
kerja reviu penilaian kertas kerja reviu Perangkat Daerah
kinerja perencanaan penilaian kinerja
(SAKIP) pada 3 perencanaan
Perangkat Daerah (SAKIP) pada 3
Bidang SDA Perangkat Daerah
(DISTANAK, DKP, Bidang SDA
DLHK) (DISTANAK, DKP,

DLHK) yang di Buat

2. | Tersedianya data dan | Jumlah dokumen data Jumlah dokumen Laporan
bahan fasilitasi hasil monitoring stok data hasil Pemantauan

pengendalian inflasi
serta percepatan
ekonomi daerah
sektor SDA

dan harga pangan
hewani/nabati secara
periodik

monitoring stok dan
harga pangan
hewani/nabati
secara periodik
yang di Buat

Harga dan Stok
Pangan / Data
Panel Harga




Jumlah bukti lapor
(print-out) hasil entri
pelaporan langkah
konkret pada web
Kemendagri

Jumiah bukti lapor
(print-out) hasil entri
pelaporan langkah
konkret pada web
Kemendagri yang di
Buat

Tangkapan Layar
(Screenshot) /
Cetak Laporan
Web SP2KP
Kemendagri

Jumlah dokumen materi

Jumlah dokumen

Rapat Koordinasi

dan notulensi rapat materi dan notulensi | Perekonomian
koordinasi evaluasi rapat koordinasi
percepatan ekonomi evaluasi percepatan
sektor SDA ekonomi sektor
SDA yang di Buat
Tersedianya konsep | Jumlah dokumen Jumlah dokumen Rapat Koordinasi
matriks keselarasan konsep matriks konsep matriks Perekonomian

Roadmap
Pengendalian Inflasi
Daerah (Sektor SDA)
dengan program
prioritas

keselarasan Roadmap
Pengendalian Inflasi
Sektor SDA

keselarasan
Roadmap
Pengendalian Inflasi
Sektor SDA yang di
Buat

Tersedianya hasil
verifikasi awal dan
kompilasi Data
Prioritas Tahunan
Perangkat Daerah
SDA

Jumlah laporan hasil
verifikasi data Prioritas
Tahunan pada 3
Perangkat Daerah
Bidang SDA

Jumlah laporan
hasil verifikasi data
Prioritas Tahunan
pada 3 Perangkat
Daerah Bidang SDA
Yang di Buat

Aplikasi Satu Data
Indonesia

Tersedianya draf
Berita Acara dan
notulensi
pelaksanaan Forum
Konsultasi Publik
bidang SDA

Jumlah dokumen draf
Berita Acara dan
Notulensi Forum
Konsultasi Publik
Bidang SDA

Jumiah dokumen
draf Berita Acara
dan Notulensi
Forum Konsultasi
Publik Bidang SDA
Yang di Buat

Forum Konsultasi
Publik

Tersedianya data

Jumilah dokumen data

Jumlah dokumen

Aplikasi Satu Data

dukung dan bahan dukung analisis data dukung Indonesia
analisis kebijakan kebijakan sektor SDA analisis kebijakan

pemecahan masalah sektor SDA yang di

sektor SDA Buat

Tersedianya Jumlah laporan Jumlah laporan e-Pantau
rekapitulasi hasil rekapitulasi verifikasi rekapitulasi

verifikasi ketepatan
waktu input e-Pantau
Perangkat Daerah
SDA

input e-Pantau pada 3
Perangkat Daerah
lingkup SDA

verifikasi input e-
Pantau pada 3
Perangkat Daerah
lingkup SDA yang di
Buat

KEPALA BIDANG PERENCANAAN

TA TINGKAT Wlil/d

PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM

NIP.198303302008011008

Kutai Kartanegara,, 30 Januari 2026

PENELAAH TEKN

KEBIJAKAN




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Perangkat Daerah : Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Jabatan : Perencana Ahli Muda
Tugas $ Menyiapkan, mengkaji, merumuskan kebijakan dan menyusun

rencana pembangunan pada instansi pemerintah secara teratur
dan sistematis, termasuk mengendalikan,memantau, dan
mengevaluasi pelaksanaan rencana pembangunan

Fungsi : 1. Memformulasikan sajian untuk analisis

2 Melakukan riset kebijakan untuk menghasilkan dokumen bahan
perencanaan pembangunan

3. Menyusun kaidah pelaksanaan rencana pembangunan

4. Menyusun alternatif dan model hubungan kausal/fungsional
5. Menguii alternatif kriteria dan model

6. Menyusun perencanaan kebijakan strategis jangka pendek
7. Menyusun perencanaan program dan kegiatan lintas sektoral
8. Menyusun perencanaan program dan kegiatan regional

9. Menyusun perencanaan program dan kegiatan sektoral;

10. Menyusun rancangan rencana anggaran dan
pembiayaan pembangunan

11.Melakukan telaahan lingkup sektoral/regional terhadap
proses dan hasil pembahasan anggaran dengan mitra
legislative

12. Mengendalikan pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana
pembangunan



NO | SASARAN AKTIVITAS | INDIKATOR KINERJA PENJELASAN SUMBER DATA
(FORMULASI
PERHITUNGAN)

1 | Meningkatnya Kualitas | Jumlah dokumen hasil Jumlah dokumen | Dokumen
Perencanaan dan penelaahan dan hasil penelaahan | Perencanaan dan
Capaian Pembangunan | asistensi keselarasan dan asistensi Capaian
Bidang Bidang Renja dengan RKPD keselarasan Pembangunan
Perekonomian pada 6 Perangkat Renja dengan Bidang Bidang

Daerah Bidang RKPD pada 6 Perekonomian
Perekonomian Perangkat Daerah
Bidang
Perekonomian
yang disusun
Jumlah laporan evaluasi | Jumlah laporan Dokumen
capaian program evaluasi capaian | Perencanaan dan
pembangunan pada 6 program pem Capaian
Perangkat Daerah bangunan pada Pembangunan
Bidang Perekonomian Perangkat Daerah | Bidang Bidang
Bidang Perekonomian
Perekonomian
yang di susun
Jumlah dokumen hasil Jumlah dokumen | Dokumen
reviu penilaian kinerja hasil reviu Perencanaan dan
perencanaan (SAKIP) penilaian kinerja Capaian
pada 6 Perangkat perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang (SAKIP) pada 6 Bidang Bidang
Perekonomian Perangkat Daerah | Perekonomian
Bidang
Perekonomian di
susun
2 | Tersedianya data Jumlah dokumen laporan | Jumlah dokumen | Dokumen data

monitoring dan bahan
pelaporan terkait
pengendalian inflasi,
percepatan ekonomi,
serta pelaksanaan tugas
kedinasan lingkup
Bidang Perekonomian

hasil monitoring stok dan
harga pangan
hewani/nabati secara
periodik

laporan hasil
monitoring stok
dan harga pangan
hewani/nabati
secara periodik

monitoring dan
bahan pelaporan
terkait
pengendalian
inflasi, percepatan
ekonomi, serta
pelaksanaan tugas
kedinasan lingkup
Bidang
Perekonomian

Jumlah dokumen/bukti
print-out hasil entri
pelaporan langkah
konkret pada web
Kemendagri :
kendaliekonomi.kemend
agri.go.id

Jumlah dokumen/
bukti print-out
hasil entri
pelaporan langkah
konkret pada web
Kemendagri :
kendaliekonomi.
kemendagri.go.id

Dokumen data
monitoring dan
bahan pelaporan
terkait
pengendalian
inflasi, percepatan
ekonomi, serta
pelaksanaan tugas
kedinasan lingkup
Bidang
Perekonomian

Jumlah laporan
pelaksanaan tugas
kedinasan lainnya terkait

Jumlah laporan
pelaksanaan
tugas kedinasan

Dokumen data
monitoring dan




PPED di Bidang
Perekonomian

lainnya terkait
PPED di Bidang
Perekonomian

bahan pelaporan
terkait
pengendalian

yang di buat inflasi, percepatan

ekonomi, serta
pelaksanaan tugas
kedinasan lingkup
Bidang
Perekonomian

Tersedianya dokumen Laporan keselarasan Laporan

keselarasan Roadmap Roadmap Pengendalian | keselarasan dokumen

Pengendalian Inflasi Inflasi Daerah (Sektor Roadmap keselarasan

Daerah (fokus Sektor Bidang Perekonomian) Pengendalian Roadmap

Bidang Perekonomian)
dengan program
prioritas Perangkat
Daerah binaan.

dengan program prioritas
daerah.

Inflasi Daerah
(Sektor Bidang
Perekonomian)
dengan program
prioritas daerah

Pengendalian
Inflasi Daerah
(fokus Sektor
Bidang
Perekonomian)

yang di buat dengan program
prioritas Perangkat
Daerah binaan
Tersusunnya dokumen | Ketersediaan dokumen Ketersediaan Dokumen profil
profil risiko Manajemen Risiko pada | dokumen risiko
pembangunan daerah lingkup Bidang Bidang Manajemen Risiko | pembangunan
sektor Bidang Perekonomian per pada lingkup daerah sektor
Perekonomian Triwulan Bidang Bidang Bidang

Perekonomian per
Triwulan yang
disusun

Perekonomian

Terverifikasinya data
prioritas tahunan
perangkat daerah
lingkup Bidang
Perekonomian

Laporan keterisian Data
Prioritas Tahunan pada
6 Perangkat Daerah
Bidang Perekonomian

Laporan keterisian
Data Prioritas
Tahunan pada 6
Perangkat Daerah
Bidang
Perekonomian
yan di buat

Laporan data
prioritas tahunan
perangkat daerah
lingkup Bidang
Perekonomian

Tersedianya Survey

Persentase hasil Survey

Persentase hasil

Presentase Survey

Kepuasan Masyarakat Kepuasan Masyarakat Survey Kepuasan | Kepuasan
Bidang Sumber Daya Bidang Perencanaan Masyarakat Masyarakat Bidang
Alam Sumber Daya Alam Bidang Bidang
Perencanaan Perekonomian
Sumber Daya
Alam
Tersusunnya Berita Tersedianya Dokumen Tersedianya Dokumen Berita
Acara Forum Konsultasi | Berita Acara Hasil Forum Dokumen Berita Acara Forum
Publik Bidang Konsultasi Publik Bidang | Acara Hasil Konsultasi Publik
Perekonomian Perekonomian Forum Konsultasi | Bidang
Publik Bidang Perekonomian

Perekonomian

Tersedianya Analisis
Kebijakan dan
Pemecahan Masalah
Bidang Perekonomian

Jumlah Laporan Analisis
Kebijakan dan
Pemecahan Masalah
Bidang Sumber Daya
Alam

Jumlah Laporan
Analisis Kebijakan
dan Pemecahan
Masalah Bidang
Sumber Daya
Alam

Laporan Analisis
Kebijakan dan
Pemecahan
Masalah Bidang
Perekonomian




Terlaksananya verifikasi
input e-Pantau
perangkat daerah
lingkup Bidang
Perekonomian

Jumlah laporan hasil
verifikasi input e-Pantau
pada Sub Kegiatan di
internal Bidang
Perekonomian dan SDA.

Jumiah laporan
hasil verifikasi
input e-Pantau
pada Sub
Kegiatan di
internal Bidang
Perekonomian
dan SDA.

Laporan verifikasi
input e-Pantau
perangkat daerah
lingkup Bidang
Perekonomian

Kepala Bidang Perencanaan
Perekonomian dan SDA

Penata Tingkat | (l11/d)
NIP.198303302008011008

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Perencana ARhli Muda

—

Maryono,SP.,M.Si
Pembina (IV/a)

NIP. 196903042001121001




Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara
Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
urusan perencanaan perekonomian dan sumber daya alam

Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam,
metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja ;
Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan
berdasarkan jenis dan obyek kerja ;

Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran
informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang
masuk ; -

Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek
kerja yang masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang beraku untuk mengetahui volume dan jenis obyek kerja
yang akan diolah ;

Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja
secara periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya ;
Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang
telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut
Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan
sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban.
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan
baik secara tertulis maupun lisan.

NO.

SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

—

PENJELASAN
(FORMULASI
PERHITUNGAN)

SUMBER DATA

Tersedianya
rekapitulasi data dan
dokumen
perencanaan (Renja
& RKPD)
DISKETAPANG yang
terinventarisir

Jumlah dokumen
Renja dan RKPD
DISKETAPANG yang
terkumpul dan
terinventarisir secara
digital/fisik

Jumlah dokumen
Renja dan RKPD
DISKETAPANG
yang terkumpul dan
terinventarisir
secara digital/fisik
yang di Buat

Data dan Dokumen
Renja dan

RKPD DISKETAPA
NG

Jumlah dokumen
tabulasi data realisasi
fisik dan keuangan
DISKETAPANG
(Triwulanan)

Jumlah dokumen
tabulasi data
realisasi fisik dan
keuangan
DISKETAPANG
(Triwulanan) yang
di Buat

Realisasi Fisik dan
Keuangan
DISETAPANG




Jumilah rekapitulasi

Jumlah rekapitulasi

Program Dedikasi

data dukung data dukung pada
pelaksanaan Program | pelaksanaan DISKETAPANG
Dedikasi pada Program Dedikasi
DISKETAPANG pada

DISKETAPANG

yang di Buat
Tersedianya laporan Tersedianya Asistensi Renja
Asistensi Renja dan laporan Asistensi dan P-Renja
perubahan Renja PD Renja dan

perubahan Renja
PD yang di Buat

Tersedianya fasilitasi

Jumilah notulensi dan

Jumlah notulensi

Notulen dan daftar

administrasi rapat daftar hadir rapat rapat | dan daftar hadir hadir rapat
koordinasi evaluasi koordinasi evaluasi rapat rapat
percepatan ekonomi | percepatan ekonomi koordinasi evaluasi
sektor SDA sektor SDA percepatan

ekonomi sektor

SDA yang di Buat
Tersedianya Jumlah dokumen | Jumlah dokumen Data Priotasi
rekapitulasi usulan rekapitulasi usulan rekapitulasi usulan | DISKETAPANG

Data Prioritas
Tahunan dari
DISKETAPANG

prioritas
DISKETAPANG

prioritas
DISKETAPANG
yang di Buat

Tersedianya Jumlah dokumen Jumlah dokumen Undangan dan
kelengkapan kelengkapan kelengkapan Daftar Hadir
administrasi administrasi Forum administrasi Forum

pelaksanaan Forum Konsultasi Publik Konsultasi Publik

Konsultasi Publik yang di Buat

(Undangan/Daftar

Hadir)

Tersediannya Jumiah laporan Jumlah laporan E-Pantau

Kepatuhan Input e-
Pantau pada
DISKETAPANG

Kepatuhan Input e-
Pantau pada
DISKETAPANG

Kepatuhan Input e-
Pantau pada
DISKETAPANG
yang di Buat

DISKETAPANG

Terkelolanya
dokumen arsip
dinamis kegiatan
perencanaan Bidang
Perencanaan
Perekonomian dan
SDA

Jumlah dokumen arsip
kegiatan Bidang
Perencanaan
Perekonomian dan
SDA yang
terdokumentasi
dengan baik

Jumlah dokumen
arsip kegiatan
Bidang
Perencanaan
Perekonomian dan
SDA yang
terdokumentasi
dengan baik yang di
Buat

Arsip Kegiatan
Bidang
P{erencanaan
Perekonomian dan
SDA




Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM

BAG KO SAMPURNO, S.St.Pi RENY PARLINAWATI
PENATA TINGKAT I/i/d PENGATUR MUDA TINGKAT INl/d
NIP.198303302008011008 NIP.198310232010012031




Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara
Pengolah Data dan Informasi

Melakukan kegiatan pengolahan dan
pendokumentasian serta penginputan data di bidang
Perencanaa Perekonomian dan Sumber Daya Alam

Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam,
metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja

Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan
berdasarkan jenis dan obyek kerja

Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran
informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang
masuk

Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek
kerja yang masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis obyek kerja
yang akan diolah

Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja
secara periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya

Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang
telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut

Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan
sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh
pimpinan baik secara tertulis maupun lisan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh
pimpinan baik secara tertulis maupun lisan



Penjelasan

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja (Formulasi Sumber Data
Perhitungan)
1 | Tersedianya Jumiah dokumen Jumiah dokumen e-Pantau
rekapitulasi data dan Renja dan RKPD Renja dan RKPD
dokumen perencanaan | BPKAD & DPMPTSP | BPKAD &
(Renja & RKPD) yang terkumpul dan DPMPTSP yang
BPKAD & DPMPTSP | terinventarisir secara terkumpul dan
yang terinventarisir digitalffisik terinventarisir
secara digital/fisik
Jumiah dokumen Jumlah dokumen e-Pantau
tabulasi data realisasi | tabulasi data
fisik dan keuangan realisasi fisik dan
BPKAD & DPMPTSP | keuangan BPKAD
(Triwulanan) & DPMPTSP
(Triwulanan)
Jumlah rekapitulasi Jumlah e-Pantau
data dukung rekapitulasi data
pelaksanaan dukung
Program Dedikasi pelaksanaan
pada BPKAD & Program Dedikasi
DPMPTSP pada BPKAD &
DPMPTSP
Tersedianya laporan | Tersedianya e-Pantau
Asistensi Renja dan laporan Asistensi
perubahan Renja PD | Renja dan
perubahan Renja
PD
2 | Tersedianya fasilitasi Jumlah dokumen Jumlah dokumen Rapat Koordinasi
administrasi rapat Renja & RKPD Renja & RKPD Perekonomian
koordinasi evaluasi BPKAD dan BPKAD dan
percepatan ekonomi DPMPTSP yang DPMPTSP yang
sector pertanian terkumpul dan terkumpul dan
terinventarisir secara | terinventarisir
digital/fisik secara digital/fisik
3 | Tersedianya Jumlah Notulensi dan | Jumlah Notulensi | Undangan Forum
Kelengkapan Daftar hadir rapat dan Daftar hadir Konsultasi Publik
Pelaksanaan Forum koordinasi evaluasi rapat koordinasi
Kounsultasi Publik percepatan sector evaluasi
(undangan/daftar hadir | ekonomi percepatan sector
ekonomi
4 | Tersediannya Jumlah laporan Jumlah laporan e-Pantau
Kepatuhan Input e- Kepatuhan Input e- Kepatuhan Input e-
Pantau pada BPKAD & | Pantau pada BPKAD | Pantau pada
DPMPTSP & DPMPTSP BPKAD &
DPMPTSP
L




Terkelolanya dokumen
arsip dinamis kegiatan
perencanaan Bidang
Perencanaan
Perekonomian dan
SDA

Jumlah dokumen
arsip kegiatan Bidang
Perencanaan
Perekonomian dan
SDA yang
terdokumentasi
dengan baik

Jumlah dokumen
arsip kegiatan
Bidang
Perencanaan
Perekonomian dan
SDA yang
terdokumentasi
dengan baik

Arsip
Bid.Perenc.Pereko
nomian dan SDA

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA

ALAM

. /

KO SAMPURNO, S.St.Pi

BAG

PENATA TINGKAT 1/111/d
NIP.1983033020080011008

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

PENGOLAH DATA DAN
INFORMASI

RIANIDA ALFINA.S.Sos
PENATA MUDA TINGKAT Iil/b
NIP.197201302002122003




Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara
Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi
Pemerintah urusan perencanaan perekonomian dan
sumber daya alam

Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui
macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja

Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan
kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja ;
Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran
informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan
yang masuk ;

Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis
obyek kerja yang masuk sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan
jenis obyek kerja yang akan diolah ;

Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja
secara periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya

Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk
yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut
Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada
atasan sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban.

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah
atasan baik secara tertulis maupun lisan.

NO

SASARAN
KEGIATAN

PENJELASAN
(FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN)

INDIKATOR
KINERJA

Tersedianya
rekapitulasi data
dan dokumen
perencanaan
(Renja & RKPD)
DKP yang
terinventarisir

Jumlah dokumen
Renja dan RKPD
DKP yang terkumpul
dan terinventarisir
secara digital/fisik

Jumlah dokumen
Renja dan RKPD
DKP yang
terkumpul dan
terinventarisir
yang di Buat

E-Pantau




Jumlah dokumen Jumlah dokumen | E-Pantau
tabulasi data tabulasi data
realisasi fisik dan realisasi fisik dan
keuangan DKP keuangan DKP
(Triwulanan) (Triwulanan) yang
di Buat
Jumlah rekapitulasi Jumlah E-Pantau
data dukung rekapitulasi data
pelaksanaan dukung
Program Dedikasi pelaksanaan
pada DKP Program Dedikasi
pada DKP yang di
Buat
Tersedianya laporan | Tersedianya E-Pantau
Asistensi Renja dan | laporan Asistensi
perubahan Renja PD | Renja dan
perubahan Renja
PD yang di Buat
Tersedianya Jumlah notulensi dan | Jumlah notulensi | Udangan
fasilitasi daftar hadir rapat dan daftar hadir /notulensi / Berita

administrasi rapat
koordinasi evaluasi
percepatan
ekonomi sektor
SDA

rapat koordinasi
evaluasi percepatan
ekonomi sektor SDA

rapat rapat
koordinasi
evaluasi
percepatan
ekonomi sektor
SDA yang di Buat

Acara

Tersedianya
rekapitulasi usulan
Data Prioritas
Tahunan dari DKP

Jumlah dokumen
rekapitulasi usulan
prioritas DKP

Jumlah dokumen
rekapitulasi
usulan prioritas
DKP yang di Buat

E-Pantau

Tersedianya Jumlah dokumen Jumlah dokumen | Udangan dan
kelengkapan kelengkapan kelengkapan Berita Acra
administrasi administrasi Forum administrasi

pelaksanaan Forum | Konsultasi Publik Forum Konsultasi

Konsultasi Publik Publik

(Undangan/Daftar yang di Buat

Hadir)

Tersediannya Jumlah laporan Jumlah laporan E-Pantau

Kepatuhan Input e-
Pantau pada DKP

Kepatuhan Input e-
Pantau pada DKP

Kepatuhan Input
e- Pantau pada
DKP

yang di Buat




KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA
ALAM

" /

BAGUS EKO SAMPURNO, S.St.Pi
PENATA TINGKAT IiI/d
NIP.198303302008011008

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

RUDIﬁiS HS.E
PENATA TINGKAT I/lli/d
NIP. 197509092007011029




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. | Perangkat Daerah Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara
2. Jabatan ; Pengolah Data dan Informasi
3. Tugas : 1. Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan

prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui
macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek
kerja

2. Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan
kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja

3. Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran
informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang
masuk

4. Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek
kerja yang masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis obyek
kerja yang akan diolah

5. Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja
secara periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya

6. Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk
yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut

7. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada
atasan sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban

8. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang di perintahkan
oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan
4, Fungsi

Melakukan kegiatan pengolahan dan pendokumentasian
serta penginputan data di bidang Perencanaan
Perekonomian dan Sumber Daya Alam;




Penjelasan

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja (Formulasi Sumber Data
Perhitungan)

Terlaksananya Jumiah kegiatan Jumlah kegiatan Udangan dan
dokumentasi visual (foto) | rapat/lapangan rapat/lapangan Dokumentasi
pada kegiatan rapat bidang bidang Kegiatan
koordinasi/kunjungan Perekonomian yang | Perekonomian
lapangan bidang terdokumentasikan | yang
Perekonomian (foto kegiatan) terdokumentasikan

(foto kegiatan)

Terlaksananya Jumlah lembar Jumlah lembar Udangan dan
pengumpulan daftar hadir | daftar hadir daftar hadir Dokumentasi
(absensi) peserta rapat (absensi) rapat yang | (absensi) rapat Kegiatan
koordinasi bidang telah ditandatangani | yang telah
Perekonomian secara peserta dan ditandatangani
manual tersimpan peserta dan
tersimpan

Terkelolanya dokumen Jumlah dokumen Jumlah dokumen | Udangan dan
arsip dinamis kegiatan arsip kegiatan arsip kegiatan Dokumentasi
perencanaan Bidang Bidang Bidang Kegiatan
Perencanaan Perencanaan Perencanaan
Perekonomian dan SDA | Perekonomian dan | Perekonomian dan

SDA yang SDA yang

terdokumentasi terdokumentasi

dengan baik dengan baik

Kepala Bid.Perenc.Perekonomian

Dan Sumber Daya Alam

i

BAGU

KO SAMPURNO, S.St.Pi

PENATA TINGKAT I/III/d
NIP.1983033020080011008

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

PENGOLAH DATA DAN
INFORMASI

USSADI.S.Sos
PENATA TINGKAT I/1II/d
NIP. 107008282006041013




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah : Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara
2. Jabatan : Pengolah Data dan Informasi
3. Tugas : 1. Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai prosedur

dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui
macam.metode dan teknik dalam mengolah obyek
kerja;

2. Mengumoulkan dan memeriksa data sesuai dengan
proseur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan
kegiatan berdasrkan jenis dan obyek kerja;

3. Menganalisa obyek kerja sesuai dengan prosedur dan
ketenuan yang berlaku untuk menghasilkan
kebenaran infrmasi dan volume kegiatan berdasarkan
laporan yang masuk;

4. Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis
obyek kerja yang masuk seusia denganvolume dan
jenis obyek kerja yang akan diolah;

5. Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek
kerja secara periodic sesuia dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah
pemecahannya;

6. Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk
yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih

lanjut;
7. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada
atasan sebagai bahan evaluasi dan

pertanggungjawaban
8. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperitahkan
atasan baik secara tertulis maupun lisan;

4. Fungsi : Melakukan kegiatan pengolahan dan
pendokumentasian serta penginputan data di bidang
Perencanaan Perekonomian dan Sumber Daya
Alam;




Penjelasan

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja P:.-Il:'z::::lg:sr:) Sumber Data
1 Tersedianya Jumlah dokumen Jumlah dokumen | Data dan
rekapitulasi data dan Renja dan RKPD Renja dan RKPD Dokumen
dokumen perencanaan | DISPAR yang DISPAR yang Renja dan
(Renja & RKPD) terkumpul dan terkumpul dan RKPD DISPAR
DISPAR yang terinventarisir secara | terinventarisir
terinventarisir digital/fisik secara digital/fisik
yag dibuat
Jumlah dokumen Jumlah dokumen Realisasi Fisik
tabulasi data realisasi | tabulasi data dan Keuangan
fisik dan keuangan realisasi fisik dan DISPAR
DISPAR (Triwulanan | keuangan DISPAR
(Triwulanan yang
dibuat
Jumlah rekapitulasi Jumlah Program
data dukung rekapitulasi data Dedikasi pada
pelaksanaan dukung DISPAR
Program Dedikasi pelaksanaan
pada DISPAR Program Dedikasi
pada DISPAR
yang dibuat
Tersedianya laporan | Tersedianya Asistensi Renja
Asistensi Renjadan | laporan Asistensi dan P-Renja
perubahan Renja PD | Renja dan
perubahan Renja
PD yang dibuat
2. | Tersedianya fasilitasi | Jumlah notulensi dan | Jumlah notulensi Notulen
administrasi rapat daftar hadir rapat dan daftar hadir Prioritas
koordinasi evaluasi rapat koordinasi rapat rapat yang DISPAR
percepatan ekonomi evaluasi percepatan | dibuat
sektor Perekonomian | ekonomi sektor
Perekonomian
3. | Tersedianya Jumlah dokumen Jumlah dokumen Data Prioritas
rekapitulasi usulan rekapitulasi usulan rekapitulasi usulan | DISPAR
Data Prioritas Tahunan | prioritas DISPAR prioritas DISPAR
dari DISPAR yang dibuat
4. | Tersedianya Jumlah dokumen Jumlah dokumen | Undangan dan
kelengkapan kelengkapan kelengkapan Daftar Hadir
administrasi administrasi Forum administrasi Forum

pelaksanaan Forum
Konsultasi Publik
(Undangan/Daftar
Hadir)

Konsultasi Publik

Konsultasi Publik
yang dibuat




KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA
ALAM

BAGUS EKO SAMPURNO, S.St.Pi
PENATA TINGKAT I/III/d
NIP.1983033020080011008

5. | Tersediannya Jumlah laporan Jumlah laporan e-Pantau pada
Kepatuhan Input e- Kepatuhan Input e- Kepatuhan Input e- | DISPAR
Pantau pada DISPAR | Pantau pada DISPAR | Pantau pada

DISPAR yang
dibuat

6. | Terkelolanya dokumen | Jumlah dokumen Jumlah dokumen | Arsip Kegiatan
arsip dinamis kegiatan | arsip kegiatan Bidang | arsip kegiatan Bidang
perencanaan Bidang Perencanaan Bidang Perencanaan
Perencanaan Perekonomian dan Perencanaan Perekonomian
Perekonomian dan SDA yang Perekonomian dan | dan Sumbr
SDA terdokumentasi SDA yang Daya Alam

dengan baik terdokumentasi
dengan baik
Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

SRI WAHYUNIL. S.Sos
PENATA TINGKAT I/III/d
NIP.197305152000122005




1. Perangkat Daerah

2. Jabatan
3. Tugas
4. Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara

Penelaah Teknis Kebijakan

j

Menginventarisasi  peraturan  perundangan dan
ketentuan-kketentuan yang berlaku dan terkait
dengan obyek kerja untuk digunakan sebagai
landasan hukum pengambilan keputusan;

. Mengumpulkan data-data dan informasi serta

permasalahan yang ada sesuai prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan kerja;

Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
memudahkan penyelesaian

Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek
kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku
untuk mengetahui apakah obyek kerja tersebut sudah
memenuhi persyaratan;

Membuat konsep pemecahan masalah terhadap
objek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang
berlaku sebagai hasil telaahan;

Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan
obyek kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku
sebagai hasil telaahan untuk bahan pertimbangan
kebijakan pimpinan;

Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah
atasan baik secara tertulis maupun lisan.

Menelaah obyek kerja dengan cara menginventarisasi,
mengumpulkan, memilah, mengecek, membuat konsep hasil
penelaahan obyek kerja sesuai dengan prosedur yang
berlaku untuk bahan pertimbangan kebijakan di bidang
Perencanaan Perekonomian dan Sumber Daya Alam




PENJELASAN

no 222::5&: INK?LKE%TJCAR (FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN)
1. | Tersedianya Jumlah dokumen | Jumlah dokumen Dokumen Laporan RKPD-

bahan penelaahan
pengendalian dan
evaluasi

bahan telaahan
keselarasan
RKPD dengan

bahan telaahan
keselarasan RKPD
dengan Renja pada

E-RPJMD dan Evaluasi /

Verifikasi Renstra dan

Renja Perangkat Daerah

perencanaan Renja pada 3 3 Perangkat

pembangunan Perangkat Daerah | Daerah Bidang

Perangkat Daerah | Bidang Perekonomian

Bidang Perekonomian (DPMPTSP,

Perekonomian (DPMPTSP, BAPENDA,
BAPENDA, BPKAD) yang di
BPKAD) Buat
Jumlah draf Jumlah draf laporan | 1. E- Pantau
laporan evaluasi | evaluasi capaian 2. SIPD
capaian program | program 3. E-RPJMD

pembangunan
pada 3 Perangkat
Daerah Bidang
Perekonomian
(DPMPTSP,
BAPENDA,
BPKAD)

pembangunan pada
3 Perangkat
Daerah Bidang
Perekonomian
(DPMPTSP,
BAPENDA,
BPKAD) yang di
Buat

Jumlah dokumen
bahan monitoring
Program Dedikasi
Daerah pada 3
Perangkat Daerah
Bidang
Perekonomian
(DPMPTSP,
BAPENDA,
BPKAD)

Jumlah dokumen
bahan monitoring
Program Dedikasi
Daerah pada 3
Perangkat Daerah
Bidang
Perekonomian
(DPMPTSP,
BAPENDA,
BPKAD) yang di
Buat

1. E- Pantau
2 E-RPJMD

Jumlah dokumen
kertas kerja reviu
penilaian kinerja
perencanaan
(SAKIP) pada 3
Perangkat Daerah
Bidang

Jumlah dokumen
kertas kerja reviu
penilaian kinerja
perencanaan
(SAKIP) pada 3
Perangkat Daerah
Bidang

Nilai Sakip Perangkat
daerah




Perangkat Daerah
Bidang
Perekonomian
(DPMPTSP,
BAPENDA,
BPKAD)

Perangkat Daerah
Bidang
Perekonomian
(DPMPTSP,
BAPENDA,
BPKAD) yang di
Buat

Tersedianya data
dan bahan
fasilitasi
pengendalian
inflasi serta
percepatan
ekonomi daerah
sektor

Jumlah dokumen
data hasil
monitoring
Program Strategis
Pengendalian
Inflasi secara
periodik

Jumlah dokumen
data hasil
monitoring Program
Strategis
Pengendalian
Inflasi secara
periodic yang di
Buat

Laporan Pemantauan
Harga dan Stok Pangan /
Data Panel Harga

Perekonomian
Jumlah bukti lapor | Jumiah bukti lapor | Tangkapan Layar
(print-out) hasil (print-out) hasil entri | (Screenshot) / Cetak
entri pelaporan pelaporan langkah | Laporan Web SP2KP
langkah konkret konkret pada web Kemendagri
pada web Kemendagri yang di
Kemendagri Buat
Jumlah dokumen | Jumlah dokumen Rapat Koordinasi
materi dan materi dan Perekonomian
notulensi rapat notulensi rapat
koordinasi koordinasi evaluasi
evaluasi percepatan
percepatan ekonomi sektor
ekonomi sektor Perekonomian yang
Perekonomian di Buat

Tersedianya Jumlah dokumen | Jumilah dokumen Rapat Koordinasi

konsep matriks
keselarasan
Roadmap
Pengendalian
Inflasi Daerah
(Sektor
Perekonomian)
dengan program
prioritas

konsep matriks
keselarasan
Roadmap
Pengendalian
Inflasi Sektor
Perekonomian

konsep matriks
keselarasan
Roadmap
Pengendalian
Inflasi Sektor
Perekonomian yang
di Buat

Perekonomian

Tersedianya hasil
verifikasi awal dan
kompilasi Data

Prioritas Tahunan

Jumlah laporan
hasil verifikasi
data Prioritas
Tahunan pada 3

Jumlah laporan
hasil verifikasi data
Prioritas Tahunan
pada 3 Perangkat

Aplikasi Satu Data
Indonesia




Perangkat Daerah
Bidang
Perekonomian

Perangkat Daerah
Bidang
Perekonomian

Daerah Bidang
Perekonomian yang
di Buat

Tersedianya draf
Berita Acara dan
notulensi
pelaksanaan

Jumlah dokumen
draf Berita Acara
dan Notulensi

Forum Konsultasi

Jumlah dokumen Forum Konsultasi Publik
draf Berita Acara
dan Notulensi

Forum Konsultasi

Forum Konsultasi | Publik Bidang Publik Bidang

Publik Bidang Perekonomian Perekonomian yang
Perekonomian di Buat

Tersedianya data | Jumlah dokumen Jumiah dokumen Aplikasi Satu Data
dukung dan bahan | data dukung data dukung Indonesia
analisis kebijakan | analisis kebijakan analisis kebijakan

pemecahan sektor Bidang sektor Bidang

masalah sektor Perekonomian Perekonomian yang

Bidang di Buat

Perekonomian

Tersedianya Jumilah laporan Jumlah laporan E-Pantau
rekapitulasi hasil rekapitulasi rekapitulasi

verifikasi verifikasi input e- | verifikasi input e-

ketepatan waktu Pantau pada 3 Pantau pada 3

input e-Pantau Perangkat Daerah | Perangkat Daerah

Perangkat Daerah | lingkup Bidang lingkup Bidang

Bidang Perekonomian Perekonomian yang
Perekonomian di Buat

|

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PEREKONOMIAN DAN SUMBER
DAYA ALAM

y. =

BAGUS EKO SAMPURNO, S.St.Pi
PENATA TINGKAT I/1ll/d
NIP.198303302008011008

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

PENELAAH TEKNIS
KEBIJAKAN

SURYA PUTRA DANA.S.E
Penata Tingkat | - lll/d
NIP. 198112192001121004




Perangkat Daerah
Jabatan

Fungsi

Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara
Penelaah Teknis Kebijakan

Menelaah obyek kerja dengan cara menginventarisasi,
mengumpulkan, memilah, mengecek, membuat konsep
hasil penelaahan obyek kerja sesuai dengan prosedur
yang berlaku untuk bahan pertimbangan kebijakan di
bidang Perencanaan Perekonomian dan Sumber Daya
Alam;

Menginventarisasi peraturan perundangan dan ketentuan-
ketentuan yang berlaku dan terkait dengan obyek kerja
untuk digunakan sebagai landasan hukum pengambilan
keputusan;

Mengumpulkan  data-data  dan informasi  serta
permasalahan yang ada sesuai prosedur dan ketentuan
yang berlaku sebagai bahan kerja;

Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai prosedur
dan ketentuan yang berlaku untuk memudahkan
penyelesaian,

Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek
kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui apakah obyek kerja tersebut sudah memenuhi
persyaratan

Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek
kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai
hasil telaahan;

Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan obyek
kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai hasil
telaahan untuk bahan pertimbangan kebijakan pimpinan
Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan ketentuan
yang berlaku sebagai  bahan evaluasi  dan
pertanggungjawaban; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah
atasan baik secara tertulis maupun lisan Laporan



NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR PENJELASAN SUMBER DATA

KINERJA (FORMULASI
PERHITUNGAN)

1. | Tersedianya bahan Jumlah dokumen | Jumlah dokumen Dokumen
penelaahan pengendalian | bahan telaahan bahan telaahan Laporan RKPD -
dan evaluasi perencanaan | keselarasan RKPD | keselarasan RKPD E-RPJMD dan
pembangunan Perangkat dengan Renja dengan Renja pada 3 | Evaluasi /
Daerah Bidang pada 3 Perangkat | Perangkat Daerah Verifikasi
Perekonomian Daerah Bidang Bidang Renstra dan

Perekonomian Perekonomian Renja Perangkat
(DISPAR, (DISPAR, Daerah
DISKOPUKM, DISKOPUKM,
DISPERINDAG) DISPERINDAG)

yang dibuat
Jumilah draf Jumlah draf laporan 1. E- Pantau
laporan evaluasi evaluasi capaian 2. SIPD
capaian program program 3. E-RPJMD
pembangunan pembangunan pada
pada 3 Perangkat | 3 Perangkat Daerah
Daerah Bidang Bidang
Perekonomian Perekonomian
(DISPAR, (DISPAR,
DISKOPUKM, DISKOPUKM,
DISPERINDAG) DISPERINDAG)

yang di buat
Jumlah dokumen | Jumlah dokumen % E- Pantau

bahan monitoring | bahan monitoring 9 E-RPJMD
Program Dedikasi | Program Dedikasi

Daerah pada 3 Daerah pada 3
Perangkat Daerah | Perangkat Daerah
Bidang Bidang
Perekonomian Perekonomian
(DISPAR, (DISPAR,
DISKOPUKM, DISKOPUKM,
DISPERINDAG) DISPERINDAG)
yang di buat
Jumlah dokumen | Jumlah dokumen Nilai Sakip
kertas kerja reviu kertas kerja reviu Perangkat
penilaian kinerja penilaian kinerja Daerah
perencanaan perencanaan

(SAKIP) pada 3 (SAKIP) pada 3
Perangkat Daerah | Perangkat Daerah

Bidang Bidang
Perekonomian Perekonomian
(DISPAR, (DISPAR,
DISKOPUKM, DISKOPUKM,
DISPERINDAG) DISPERINDAG)
yang di buat
2. | Tersedianya data dan Jumlah dokumen Jumiah dokumen Laporan

bahan fasilitasi data hasil data hasil monitoring | Pemantauan




1

pengendalian inflasi serta

monitoring stok

stok dan harga

[ Harga dan Stok

percepatan ekonomi dan harga pangan | pangan hewani/ Pangan / Data
daerah sektor hewani/nabati nabati secara Panel Harga
Perekonomian secara periodik periodik yang di Buat
Jumlah bukti lapor | Jumlah bukti lapor Tangkapan
(print-out) hasil (print-out) hasil entri | Layar
entri pelaporan pelaporan langkah (Screenshot) /
langkah konkret konkret pada web Cetak Laporan
pada web Kemendagri yang di | Web SP2KP
Kemendagri buat Kemendagri
Jumlah dokumen Jumlah dokumen Rapat Koordinasi

materi dan
notulensi rapat
koordinasi evaluasi
percepatan
ekonomi sektor
Perekonomian

materi dan notulensi
rapat koordinasi
evaluasi percepatan
ekonomi sektor
Perekonomian yang
dibuat

Perekonomian

Tersedianya konsep
matriks keselarasan
Roadmap Pengendalian
Inflasi Daerah (Sektor
Perekonomian)

Jumiah dokumen
konsep matriks
keselarasan
Roadmap
Pengendalian
Inflasi Sektor
Perekonomian

Jumlah dokumen
konsep matriks
keselarasan Road
map Pengendalian
Inflasi Sektor
Perekonomian yang
di buat

Rapat Koordinasi
Perekonomian

Tersedianya hasil verifikasi
awal dan kompilasi Data
Prioritas Tahunan
Perangkat Daerah Bidang
Perekonomian

Jumlah laporan
hasil verifikasi data
Prioritas Tahunan
pada 3 Perangkat
Daerah Bidang
Perekonomian

Jumlah laporan hasil
verifikasi data
Prioritas Tahunan
pada 3 Perangkat
Daerah Bidang
Perekonomian yang
di buat

Aplikasi Satu
Data Indonesia

Tersedianya draf Berita
Acara dan notulensi
pelaksanaan Forum
Konsultasi Publik Bidang
Perekonomian

Jumlah dokumen
draf Berita Acara
dan Notulensi
Forum Konsultasi
Publik Bidang
Perekonomian

Jumlah dokumen
draf Berita Acara dan
Notulensi Forum
Konsultasi Publik
Bidang
Perekonomian yang
di buat

Forum
Konsultasi Publik

Tersedianya data dukung

Jumlah dokumen

Jumlah dokumen

Aplikasi Satu
Data Indonesia

dan bahan analisis data dukung data dukung analisis

kebijakan pemecahan analisis kebijakan | kebijakan sektor SDA

masalah sektor SDA sektor SDA yang di Buat

Tersedianya rekapitulasi Tersedianya Tersedianya e-Pantau

hasil verifikasi ketepatan
waktu input e-Pantau
Perangkat Daerah Bidang

rekapitulasi hasil
verifikasi ketepatan
waktu input e-

rekapitulasi hasil
verifikasi ketepatan
waktu input e-Pantau




Perekonomian Pantau Perangkat | Perangkat Daerah
Daerah Bidang Bidang
Perekonomian Perekonomian yang
di buat

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA

ALAM

BAGUS SAMPURNO, S.St.Pi SURYAWAN,S.E
PENATA TINGKAT 1/111/d PENATA MUDA/III/a

NIP.1983033020080011008 NIP. 197508222007011018




1.

2.

3.

4.

Perangkat Daerah

Jabatan

Fungsi

Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara

Pengolah Data dan Informasi

Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui
macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja ;
Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan
kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja ;
Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran
informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang
masuk ;

Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek
kerja yang masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis obyek
kerja yang akan diolah ;

Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja
secara periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya
Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk
yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut
Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada
atasan sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban.

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah
atasan baik secara tertulis maupun lisan.

Melakukan kegiatan pengolahan dan pendokumentasian
serta penginputn data di bidang Perencanaan
Perekonomian dan Sumber Daya Alam;

NO

SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN
(FORMULASI
PERHITUNGAN)

SUMBER DATA

Tersedianya
rekapitulasi data
dan dokumen
perencanaan
(Renja & RKPD)
BAPENDA &
DPMPTSP yang
terinventarisir

Jumlah dokumen
Renja dan RKPD
BAPENDA &
DPMPTSP yang
terkumpul dan

terinventarisir secara

digital/fisik

Jumlah dokumen
Renja dan RKPD
BAPENDA &
DPMPTSP yang
terkumpul dan
terinventarisir
secara digital/fisik
Yang di Buat

RENJA DAN
RKPD




Jumlah dokumen Jumlah dokumen | E-Pantau
tabulasi data realisasi | tabulasi data
fisik dan keuangan realisasi fisik dan
BAPENDA & keuangan
DPMPTSP BAPENDA &
(Triwulanan) DPMPTSP
(Triwulanan) yang
di buat
Jumlah rekapitulasi Jumiah E-Pantau
data dukung rekapitulasi data
pelaksanaan Program | dukung
Dedikasi pada pelaksanaan
BAPENDA & Program Dedikasi
DPMPTSP pada BAPENDA &
DPMPTSP yang
di buat
Tersedianya laporan | Tersedianya Verifikasi Renja
Asistensi Renja dan laporan Asistensi | dan Renstra
perubahan Renja PD | Renja dan

perubahan Renja
PD yang di buat

Tersedianya Jumlah notulensi dan | Jumlah notulensi | Rapat Koordinasi
fasilitasi daftar hadir rapat dan daftar hadir Perekonomian
administrasi rapat rapat koordinasi rapat rapat
koordinasi evaluasi | evaluasi percepatan koordinasi
percepatan ekonomi sektor evaluasi
ekonomi sektor Perekonomian percepatan
Perekonomian ekonomi sektor
Perekonomian
yang di buat
Tersedianya Jumiah dokumen Jumiah dokumen | SDI
rekapitulasi usulan | rekapitulasi usulan rekapitulasi
Data Prioritas prioritas BAPENDA & | usulan prioritas
Tahunan dari DPMPTSP BAPENDA &
BAPENDA & DPMPTSP yang
DPMPTSP di buat

Tersedianya
kelengkapan
administrasi
pelaksanaan Forum
Konsultasi Publik
(Undangan/Daftar
Hadir)

Jumlah dokumen
kelengkapan
administrasi Forum
Konsultasi Publik

Jumlah dokumen
kelengkapan
administrasi
Forum Konsultasi
Publik yang di
buat

Forum Konsultasi
Publik




Tersediannya Jumlah laporan Jumlah laporan E- Pantau
Kepatuhan Input e- | Kepatuhan Input e- Kepatuhan Input
Pantau pada Pantau pada e- Pantau pada
BAPENDA & BAPENDA & BAPENDA &
DPMPTSP DPMPTSP DPMPTSP yang
di buat
Terkelolanya Jumlah dokumen Jumlah dokumen | Kearsipan

dokumen arsip
dinamis kegiatan
perencanaan
Bidang
Perencanaan
Perekonomian dan
SDA

arsip kegiatan Bidang
Perencanaan
Perekonomian dan
SDA yang
terdokumentasi
dengan baik

arsip kegiatan
Bidang
Perencanaan
Perekonomian
dan SDA yang
terdokumentasi
dengan baik yang
di buat

KEPALA BIDANG PERENCANAAN

PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM

EKO SAMPURNO, S.St.Pi

BAG

PENATA TINGKAT I/lli/d
NIP.198303302008011008

TRI WAHYUNI ;
PEMBINA/IV/A

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

NIP. 197705122001122005




1

2.

3.

Perangkat Daerah
Jabatan

Fungsi

Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara
Penelaah Teknis Kebijakan

Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui
macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja
Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan
kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja ;
Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran
informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan
yang masuk ;

Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek
kerja yang masuk sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan
jenis obyek kerja yang akan diolah ;

Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja
secara periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya
Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk
yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut
Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada
atasan sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban.

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah
atasan baik secara tertulis maupun lisan.

Menelaah obyek kerja dengan cara menginventarisasi,
mengumpulkan, memilah, mengecek, membuat konsep
hasil penelaahan obyek kerja sesuai dengan prosedur
yang berlaku untuk bahan pertimbangan kebijakan di
bidang Perencanaan Perekonomian dan Sumber Daya
Alam;

NO

SASARAN
KEGIATAN

PENJELASAN

INDIKATOR
KINERJA

(FORMULASI
PERHITUNGAN)

SUMBER DATA

Tersedianya bahan
penelaahan

Jumiah dokumen
bahan telaahan

Jumiah dokumen
bahan telaahan

1. Verifikasi

Pokok Pokok

pengendalian dan keselarasan RKPD keselarasan RKPD pikiran DPRD
evaluasi dengan Renja pada 2 | dengan Renja pada dan Usulan
perencanaan Perangkat Daerah 2 Perangkat Masyarakat di
pembangunan Bidang SDA Daerah Bidang SIPD
Perangkat Daerah (DISKETAPANG, SDA 2. E-RPJMD
Bidang DISBUN) (DISKETAPANG, 3. Evaluasi/
Perekonomian DISBUN) Veripikasi




yang di Buat Rensta dan
Renja
Perangkat
Daerah
Jumlah draf laporan | Jumlah draf laporan | 1. E- Pantau
evaluasi capaian evaluasi capaian 2. SIPD
program program 3. E-RPJMD
pembangunan pada | pembangunan pada
2 Perangkat Daerah | 2 Perangkat
Bidang SDA Daerah Bidang
(DISKETAPANG, SDA
DISBUN) (DISKETAPANG,
DISBUN)
yang di Buat
Jumlah dokumen Jumlah dokumen i E- Pantau

bahan monitoring
Program Dedikasi
Daerah pada 2

Perangkat Daerah

bahan monitoring
Program Dedikasi
Daerah pada 2
Perangkat Daerah

Bidang SDA Bidang SDA
(DISKETAPANG, (DISKETAPANG,
DISBUN) DISBUN)

yang di Buat

2. E-RPJMD

Jumlah dokumen
kertas kerja reviu
penilaian kinerja

Jumiah dokumen
kertas kerja reviu
penilaian kinerja

Nilai Sakip
Perangkat Daerah

perencanaan perencanaan
(SAKIP) pada 2 (SAKIP) pada 2
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Bidang SDA Bidang SDA
(DISKETAPANG, (DISKETAPANG,
DISBUN) DISBUN)
yang di Buat
Tersedianya data Jumlah dokumen Jumlah dokumen Data barang
dan bahan fasilitasi | data hasil monitoring | data hasil kebutuhan pokok
pengendalian inflasi | stok dan harga monitoring stok dan | Kabupaten Kutai
serta percepatan pangan harga pangan Kartanegara

ekonomi daerah hewani/nabati secara | hewani/nabati
sektor SDA periodik secara periodik
yang di Buat

Jumlah bukti lapor
(print-out) hasil entri
pelaporan langkah
konkret pada web

Jumlah bukti lapor
(print-out) hasil entri
pelaporan langkah
konkret pada web

Aplikasi Kendali
Ekonomi
Kepmendagri

Kemendagri Kemendagri

yang di Buat
Jumliah dokumen Jumiah dokumen Rapat Koordinasi
materi dan notulensi | materi dan Perekonomian

rapat koordinasi
evaluasi percepatan
ekonomi sektor SDA

notulensi rapat
koordinasi evaluasi
percepatan




ekonomi sektor
SDA
yang di Buat

Tersedianya konsep
matriks keselarasan
Roadmap
Pengendalian Inflasi
Daerah (Sektor
SDA) dengan
program prioritas

Jumlah dokumen
konsep matriks
keselarasan
Roadmap
Pengendalian Inflasi
Sektor SDA

Jumlah dokumen
konsep matriks
keselarasan
Roadmap
Pengendalian
Inflasi Sektor SDA
yang di Buat

Rapat Koordinasi
Perekonomian

Tersedianya hasil
verifikasi awal dan
kompilasi Data
Prioritas Tahunan
Perangkat Daerah
SDA

Jumlah laporan hasil
verifikasi data
Prioritas Tahunan
pada 2 Perangkat
Daerah Bidang SDA

Jumiah laporan
hasil verifikasi data
Prioritas Tahunan
pada 2 Perangkat
Daerah Bidang
SDA

Aplikasi Satu Data
Indonesia

notulensi
pelaksanaan Forum
Konsultasi Publik
bidang SDA

Notulensi Forum
Konsultasi Publik
Bidang SDA

dan Notulensi
Forum Konsultasi
Publik Bidang SDA
yang di Buat

yang di Buat
Tersedianya draf Jumlah dokumen Jumlah dokumen Forum Konsultasi
Berita Acara dan draf Berita Acara dan | draf Berita Acara Publik

Tersedianya data
dukung dan bahan
analisis kebijakan
pemecahan
masalah sektor
SDA

Jumlah dokumen
data dukung analisis
kebijakan sektor SDA

Jumlah dokumen
data dukung
analisis kebijakan
sektor SDA

yang di Buat

Aplikasi Satu Data
Indonesia

Tersedianya
rekapitulasi hasil
verifikasi ketepatan
waktu input e-
Pantau Perangkat
Daerah SDA

Jumlah laporan
rekapitulasi verifikasi
input e-Pantau pada
2 Perangkat Daerah
lingkup SDA

Jumlah laporan
rekapitulasi
verifikasi input e-
Pantau pada 2
Perangkat Daerah
lingkup SDA

yang di Buat

e-Pantau

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM

BAGUS EKO SAMPURNO, S.S5t.Pi
PENATA TINGKAT I/1li/d
NIP.198303302008011008

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

WAHIDAH.S.Sos
PENATA MUDA TINGKAT I/llib
NIP. 197803192009022002




Perangkat Daerah

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara

2. Jabatan Pengolah Data dan Informasi

3. Tugas Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di lingkungan instansi Pemerintah
urusan perencanaan Infrastruktur dan Kewilayahan

4. Fungsi 1. Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam,
metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja ;

2. Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan
berdasarkan jenis dan obyek kerja ;

3. Menganaiisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran
informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang
masuk ;

4. Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek
kerja yang masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan
vang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis obyek keria
yang akan diolah ;

5. Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja
secara periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya ;

6. Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang
telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut

7. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada aiasan
sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban.

8. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan
baik secara tertulis maupun lisan.

PENJELASAN
NO. iégaﬁi: INDIKATOR KINERJA | (FORMULASI | SUMBER DATA
PERHITUNGAN)
Jumilah Laporan
Tersedianya Laporan | Jumlah Laporan Forum | Forum Konsultasi Laporan Forum
Forum Konsuitasi Konsuitasi Pubiik Pubiik Bidang Konsuitasi Pubiik
1 Publik Bidang Bidang Perencanaan Perencanaan Bidang
" | Perencanaan Infrastruktur dan Infrastruktur dan Perencanaan
Infrastruktur dan Kewilayahan Kewilayahan yang Infrastruktur dan
Kewilayahan di Buat Kewilayahan
Tersedianya L aporan | Jumlah laporan Jumlah laporan laporan Kepatuhan
Kepatuhan Input e- Kepatuhan Input e- Kepatuhan Input e- | Input e- Pantau
2 Pantau pada Bidang | Pantau pada Bidang Pantau pada pada Bidang
" | Perencanaan Perencanaan Bidang Perencanaan
Infrastruktur dan Infrastruktur dan Perencanaan Infrastruktur dan
Kewilayahan Kewilayahan Infrastruktur dan Kewilayahan




Perangkat Daerah

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara

2. Jabatan Pengadministrasi Perkantoran
3. Tugas Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian
. bahan dan dokumen umum di lingkungan nstansi
Pemerintah urusan perencanaan Infrastruktur  dan
Kewilayahan
4. Fungsi Menerima, mencatat, dan menyertir surai masuk, sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar
memudahkan pencarian;
Memberi lembar pengantar pada suraf, sesuai dengan
prosedur dan kefentuan yang berlaku, agar memudahkan
pengendalian;
Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan
sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku, agar memudahkan pendistribusian;
Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar tertib administrasi;
Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur
yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungiawaban;
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh
pimpinan baik secara tertulis maupun lisan;
PENJELASAN
NO. REGIATAN INDIKATOR KINERJA |  (FORMULASI | SUMBER DATA
PERHITUNGAN)
Jumlah Lapeoran
Tersedianya Laporan Forum Konsultasi Laporan Forum
Forum Konsultasi ‘l}(‘gr:‘;?l'l‘ta";pl:?l:abﬁk’:"mm Pubiik Bidang Konsuitasi Publik
1 Publik Bidang Bidang Perencanaan Perencanaan Bidang
* | Perencanaan | nfrastgruktur dan Infrastruktur dan Perencanaan
[nfrastruktur dan Kewilayahan Kewilayahan vang Infrastrukiur dan
Kewilayahan Y di Buat Kewilayahan
Jurnlah laporan
Tersedianya Laporan | Jumlah laporan g:g;t‘ﬂha;drput 8- laporan Kepatuhan
Kepatuhan Input e- Kepatuhan Input e- Bidan P input e- Pantau
2 Pantau pada Bidang | Pantau pada Bidang P 9 pada Bidang
) erencanaan
Perencanaan Perencanaan Infrastruktur dan Perencanaan
infrastrukiur dan infrastruktur dan Kewitavahan van infrastruktur dan
Kewilayahan Kewitayahan di Bu aty yang Kewtlayahan




Tersedianya
Dokumen Arsip
Dinamis Bidang
Perencanaan
Infrastruktur dan
Kewilayahan

Jumlah Dokumen Arsip

Dinamis Bidang
Perencanaan
Infrastruktur dan
Kewilayahan

Jumlah Dokumen
Arsip Dinamis
Bidang
Perencanaan
Infrastruktur dan
Kewilayahan yang
di Buat

Dokumen Arsip
Dinamis Bidang
Perencanaan
Infrastruktur dan
Kewilayahan

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

RESTU IRAWAN.,S.T
PENATA TINGKAT | (lli/d)
NIP. 197902022011011001

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

PENGADMINIST

¢

ERKANTORAN

HJ.EKA VIOLETHA

PENGATUR TINGKAT | (Il/d)
NIP. 197205032000122003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Perangkat Daerah Bappeda Kabupaten Kutai Karianegara

Jabatan Pengadministrasi Perkantoran

Tugas Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian
bahan dan dokumen umum di lingkungan Instansi
Pemerintah urusan perencanaan Infrastrukiur dan
Kewilayahan

Fungsi ;1. Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar
memudahkan pencarian;

2. Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan
pengendalian;

3. Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan
sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku, agar memudahkan pendistribusian;

4. Mendokumeniasikan surat sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar teriib administrasi;

5. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur
yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungiawaban;

6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh
pimpinan baik secara teriulis maupun lisan;

PENJELASAN
NO. 222;‘%’; INDIKATOR KINERJA | (FORMULASI | SUMBER DATA
PERHITUNGAN)
. Jumilah Laporan
;g:f;:llgx:uiﬁzps?ran Jumlah Laporan Forum ; Forum Konsultasi Laporan Forum
Publik Bidan Konsultast Publik Publik Bidang Konsuftasi Pubilik
1. | Perencana ar? Bidang Perencanaan Perencanaan Bidang
: Infrastruktur dan Infrastruktur dan Infrastruktur dan Perencanaan
Kewilavahan Kewilayaharn Kewilayahan Infrastruktur dan
4 yang di Buat Kewilayahan
Tersedianya Laporan | Jumlah laporan ilém:::r:sﬁcl}fr:“ e iaporan Kepatuhan
Kepatuhan Input &- Kepatuhan input & Paﬁtau dap input e- Pantau
Pantau pada Bidang | Pantau pada Bidang Bidan pa pada Bidang
2. | Perencanaan Parencanaan Perengc':anaan Perencanaan
Infrastruktur dan infrastruktur dan Infrastruktur dan Infra_struktur dan
Kewilayahan Kewitayahan Kewilayahan Kewilayahan

yang di Buat




Tersedianya
Dokumen Arsip
Dinamis Bidang
Perencanaan
Infrastruktur dan
Kewilayahan

Jumlah Dokumen Arsip

Dinarnis Bidang
Perencanaan
Infrastruktur dan
Kewilayahan

Jumlah Dokumen
Arsip Dinamis
Bidang
Perencanaan
Infrastruktur dan
Kewilayahan yang
di Buat

Dokumen Arsip
Dinamis Bidang
Perencanaan
Infrastruktur dan
Kewilayahan

KEPALA BIDANG PERENCANAAN

RES

INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

IRAWAN..S.T

PENATA TINGKAT [ (lli/d)
NIP. 197902022011011001

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

FITHAN
Pengatur (ll/c)
NIP. 197611072010011006




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Perangkat Daerah : Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara
Jabatan . Penata Layanan Operasional
Tugas : Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian

bahan dan dokumen umum di lingkungan Instansi
Pemerintah  urusan perencanaan Infrastruktur dan

Kewilayahan

Fungsi . 1. Menerima dan memeriksa obyek kerja sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlalu, untuk diproses lebih
lanjut ;

2. Mempelajari obyek kerja, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mencapai hasil yang
diharapkan ;

3. Menata obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku, untuk mencapai hasil yang diharapkan;

4. Mengkonsultasikan kendala proses penataan obyek kerja,
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk
mencapai hasil vang di harapkan ;

5. Mengevaluasi kendala proses penataan obyek kerja dengan
cara membandingkan antara rencana dengan pelaksanaan
penataan obvek kerja sebagai bahan perbaikan selanjutnya;

6. Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan dan hasil
sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban ;

7. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan
baik secara tertulis maupun lisan.

PENJELASAN
:22&1, A:I INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN)
, Jumilah Laporan

Tersedianya Laporan . .
P Konsilas) Jumlah Laporan Forum | Forum Konsultasi Forum Konsuitasi

e Konsultasi Publik Publik Bidang Publik Bidang
Publik Bidang ;
. Bidang Perencanaan Perencanaan Perencanaan
: Infrastruktur dan Infrastruktur dan Infrastruktur dan
infrastruktur dan \ ; A

; Kewilayahan Kewilayahan Kewilayahan
Kewilayahan 2

yang di Buat




Tersedianya Laporan
Kepatuhan !nput e-
Pantau pada Bidang
Perencanaan
infrastrukiur dan
Kewilayahan

Jumlah laporan
Kepatuhan Input e-
Pantau pada Bidang
Perencanaan
Infrastruktur dan
Kewilayahan

Jumlah laporan
Kepatuhan Input e-
Pantau pada
Bidang
Perencanaan
infrastrukiur dan
Kewilayahan yang
di Buat

Input e- Pantau
pada Bidang
Perencanaan
Infrastruktur dan
Kewilayahan

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

e

RESTU IRAWAN..S.T

PENATA TINGKAT I (lli/d)
NIP. 197902022011011001

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

PENATA LAYANAN
CPERASICNAL

SYAI

UL BAHRI.ST

NIPPPK. 19850405 202521 1 039




Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara
Pengadministrasi Perkantoran

Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian
bahan dan dokumen umum di lingkungan Instansi
Pemerintah  urusan perencanaan Infrastruktur dan
Kewilayahan

Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar
memudahkan pencarian;

Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan
pengendalian;

Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan
sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku, agar memudahkan pendistribusian;

Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar tertib administrasi;

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur
yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungiawaban;

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh

pimpinan baik secara tertulis maupun lisan;

NO.

SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN
(FORMULASI
PCRHITUNGAN)

SUMBER DATA

Tersedianya Laporan
Survey Kepuasan
Masyarakat Bidang
Perencanaan
Infrastruktur
Kewilayahan

Jumlah Laporan
Survey Kepuasan
Masyarakat Bidang
Perencanaan
Infrastruktur
Kewilayahan

Jumlah Laporan
Survey Kepuasan
Masyarakat Bidang
Perencanaan
Infrastruktur
Kewilayahan

yang di Buat

Dokumen Laporan
Survey Kepuasan
Masyarakat Bidang
Perencanaan
infrastruktur
Kewilayahan

o™

Tersedianya Laporan
Forum Konsultasi
Publik Bidang
Ferencanaan
Infrastruktur dan
Kewilayahan

Jumlah Laporan Forum
Konsultasi Publik
Bidang Perencanaan
Infrastruktur dan
Kewilayahan

Jumlah Laporan
Forum Konsultasi
Publik Bidang
Perencanaan
Iinfrastruktur dan
Kewilayahan

yang di Buat

l

Dokumen Laporan
Forum Konsultasi
Publik Bidang
Perencanaan
Infrastruktur dan
Kewilayahan




Tersedianya Laporan
Kepatuhan input e-

Jumlah laporan
Kepatuhan input e-

Jumlah laporan
Kepatuhan Input e-
Pantau pada

laporan Kepatuhan
inpul e- Pantau

Dckumen Arsip
Dinamis Bidang
Perencanaan
Infrastruktur dan
Kewilayahan

Jumlah Dokumen Arsip
Dinamis Bidang
Perencanaan
Infrastruktur dan
Kewilayahan

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

A/

RESTU IRAWAN..S.T

PENATA TINGKAT 1 (lli/d)
NIP. 197902022011011001

Bidang
Perencanaan
Infrastruktur dan
Kewilayahan yang
di Buat

Pantau pada Bidang | Pantau pada Bidang Eg’rzrr]l%anaan pada Bidang

Perencanaan Perencanaan frastrldan dis Perencanaan

Infrastruktur dan Infrastruktur dan Kewilayahan yang !nfra:s.truktur dan

Kewilayahan Kewilayahan di Buat Kewilayahan
Jumlah Dokumen

Tersedianya Arsip Dinamis

Dokumen Arsip
Dinamis Bidang
Perencanaan
Infrastruktur dan
Kewilayahan

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Y.

NUR AZIZAH
NIPPPK. 20000606 202521 2 027




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Perangkat Daerah Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara

Jabatan Pengelola Layanan Operasional

Tugas Mengelola obyek kerja dengan cara menyusun program,
mengendalikan dan mengkoordinasikan serta memeriksa dan
mengevaluasi sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku,
agar pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan sesuai dengan
yang diinginkan di lingkungan Iinstansi Pemerintah urusan
perencanaan Infrastruktur dan Kewilayahan

Fungsi : 1. Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar
dalam pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik ;

2. Memantau, kegiatan sesuai dengan bidang tugasnya, agar
dalam pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan rencana
awal ;

3. Mengendalikan program kerja kegiatan sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tidak terjadi
penyimpangan dalam pelaksanaan ;

4. Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi
lain dalam rangka pelaksanaannya, agar program dapat
terlaksana secara terpadu untuk mencapai hasil yang
optimal;

5. Mengevaluasi dan menyusun laporan kegiatan secara
berkala, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang beriaku
sebagai bahan penyusunan program berikutnya ;

6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan
baik secara tertulis maupun lisan.

| SASARAN PENJELASAN |
NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN)
Tersedianya Laporan | Jumlah Laporan ‘él:l"rjzh I'L(zpﬁgir;n Dokumen Laporan
Survey Kepuasan Survey Kepuasan Mas graka‘: Bidan Survey Kepuasan
Masyarakat Bidang Masyarakat Bidang Peres:}canaan 9 Masyarakat Bidang
1. | Perencanaan Perencanaan Infrisatrukisie Perencanaan
Infrastruktur Infrastruktur 2 Infrastruktur
Kewilayahan Kewilayahan Kewnayahan Kewilayahan
yang di Buat
Tersedianya Laporan Jumiah Laporan : Dokumen Laporan
Forum Konsuitasi Jemiah | aporan Forum Foru_rn K.OHSU“aS' Forum Konsulitasi
ks Konsultasi Publik Publik Bidang Mo
Publik Bidan . Publik Bidan
9 Bidang Perencanaan Perencanaan 9
2. | Perencanaan | Perencanaan
infrastruktur dan nfra_struktur dan Infra_s truktur dan Infrastruktur dan
2 Kewilayahan Kewilayahan p
Kewilayahan Kewilayahan

yang di Buat




Tersedianya Laporan
Kepatuhan Input e-

Jumlah laporan
Kepatuhan Inpul e-

Jumiah laporan
Kepatuhan Input e-
Pantau pada

Dokumen Laporan
Forum Konsuilasi

Dokumen Arsip
Dinamis Bidang
Perencanaan
Infrastruktur dan
Kewilayahan

Jumlah Dokumen Arsip
Dinamis Bidang
Perencanaan
Infrastruktur dan
Kewilayahan

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

RESTU IRAWAN.,S.T

PENATA TINGKAT | (Ill/d)
NIP. 197902022011011001

Bidang
Perencanaan
Infrastruktur dan
Kewilayahan yang
di Buat

Pantau pada Bidang | Pantau pada Bidang Eg:egganaan Publik Bidang
Perencanaan Perencanaan Infrastrubliir déin Perencanaan
Infrastruktur dan Infrastruktur dan Kewilayahan yang Infrastruktur dan
Kewilayahan Kewilayahan di Kewilayahan
i Buat
Jumlah Dokumen
Tersedianya Arsip Dinamis

Dokumen Arsip
Dinamis Bidang
Perencanaan
Infrastruktur dan
Kewilayahan

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

PENGELOLA LAYANAN
OPERASIONAL

RINA CITRA, A.MD

NIPPPK. 19821018 202521 2 015




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara
2. Jabatan Penata Layanan Operasional
3. Tugas Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian
bahan dan dokumen umum di lingkungan Instansi
Pemerintah  urusan perencanaan Infrastruktur dan
Kewilayahan
4. Fungsi Menerima dan memeriksa obyek kerja sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlalu, untuk diproses lebih
lanjut ;
Mempelajari obyek kerja, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mencapai hasil yang
diharapkan ;
Menata obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku, untuk mencapai hasil yang diharapkan;
Mengkonsuitasikan kendala proses penalaan obyek kerja,
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk
mencapai hasil yang di harapkan ;
Mengevaluasi kendala proses penataan obyek kerja dengan
cara membandingkan antara rencana dengan pelaksanaan
penataan obyek kerja sebagai bahan perbaikan selanjutnya;
Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan dan hasil
sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban ;
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan
baik secara tertulis maupun lisan.
PENJELASAN
NO. sy INDIKATOR KINERJA | (FORMULASI | SUMBER DATA
PERHITUNGAN)
. Jumlah Laporan
Tersedianya Lap(_:ran Jumlah Laporan Forum | Forum Konsultasi Lejptaan Fprum_
Forum Konsultasi Konsultasi Publik
Publik Bidang Konsultasi Publik Publik Bidang Bidang
Bidang Perencanaan Perencanaan
1. | Perencanaan Perencanaan
Infrastruktur dan Infrastruktur dan
Infrastruktur dan Kewilavah Kewilavah Infrastruktur Dan
Kewilayahan ol o Kewilayahan
yang di Buat
Jumlah laporan
Tersedianya Laporan | Jumlah laporan Kepatuhan Input e- | Laporan
Kepatuhan Input e- Kepatuhan Input e- Pantau pada Kepatuhan Input E-
Pantau pada Bidang | Pantau pada Bidang Bidang Pantau Pada
2. | Perencanaan Perencanaan Perencanaan Bidang
Infrastruktur dan Infrastruktur dan Infrastruktur dan Perencanaan
Kewilayahan Kewilayahan Kewilayahan Infrastruktur Dan
yang di Buat Kewilayahan




Tersedianya Jumlah Dokumen Arsip

gﬁ:;unr:i]se%g:r% Dinamis Bidang
Dereroanaan Perencanaan
Infrastruktur dan Infra_s kiUl aan

; Kewilayahan
Kewilayahan

Jumlah Dokumen
Arsip Dinamis
Bidang
Perencanaan
Infrastruktur dan
Kewilayahan
yang di Buat

Laporan Dokumen
Arsip Dinamis
Bidang
Perencanaan
Infrastruktur dan
Kewilayahan

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

fon/

RESTU IRAWAN..S.T
PENATA TINGKAT I (lli/d)
NIP. 197902022011011001

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

PENATA LAYANAN

OoP

ASIONAL

IRVAN FEBRIANSYAH

NIPPPK. 19970818 202521 1 042




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Perangkat Daerah Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara

Jabatan Penata Layanan Operasional

Tugas Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian
bahan dan dokumen umum di lingkungan Instansi
Pemerintah  urusan perencanaan Infrastruktur dan
Kewilayahan

Fungsi : 1. Menerima dan memeriksa obyek kerja sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlalu, untuk diproses lebih
lanjut ;

2. Mempelajari obyek kerja, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mencapai hasil yang
diharapkan ;

3. Menata obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku, untuk mencapai hasil yang diharapkan;

4. Mengkonsullasikan kendala proses penalaan obyek kerja,
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk
mencapai hasil yang di harapkan ;

5. Mengevaluasi kendala proses penataan obyek kerja dengan
cara membandingkan antara rencana dengan pelaksanaan
penataan obyek kerja sebagai bahan perbaikan selanjutnya;

6. Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan dan hasil
sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban ;

7. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan
baik secara tertulis maupun lisan.

SASARAN PENJELASAN
NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN)
: Jumlah Laporan
'!I:'ersedlanya Lapgran Jumlah Laporan Forum | Forum Konsultasi Dokumen Lapora_n
orum Konsultasi Forum Konsultasi

Publik Bidang Konsuitasi Publik Pubiik Bidang Publik Bidang

1 Derancaias Bidang Perencanaan Perencanaan Persncatingn

’ Infrastruktur dan Infrastruktur dan
Infrastruktur dan : : Infrastruktur dan
Kewilayahan Kewilayahan Kewilayahan Kewilayahan
yang di Buat
Jumlah laporan

Tersedianya Laporan | Jumlah laporan Kepatuhan Input e- E;k:tmuﬁgr:alﬁoilatl-
Kepatuhan Input e- Kepatuhan Input e- Pantau pada P aﬁt — P
Pantau pada Bidang | Pantau pada Bidang Bidang Bidan P

2. | Perencanaan Perencanaan Perencanaan Peren?;anaan
Infrastruktur dan Infrastruktur dan Infrastruktur dan -
Kewilayahan Kewilayahan Kewilayahan Kewi

ewilayahan

yang di Buat




Tersedianya
Dokumen Arsip
Dinamis Bidang

Jumlah Dokumen Arsip
Dinamis Bidang

Perencanaan
E?::;?ﬁl?ti?r:j it Infrastruktur dan
Kewilayahan Kewilayahan

Jumlah Dokumen
Arsip Dinamis

| Bidang

Perencanaan
Infrastruktur dan
Kewilayahan
yang di Buat

Dokumen Arsip
Dinamis Bidang
Perencanaan
Infrastruktur dan
Kewilayahan

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

RESTU IRAWAN..S.T
PENATA TINGKAT | (lli/d)
NIP. 197902022011011001

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

PENATA LAYANAN
OPERASIONAL

NIPPPK. 19840927 202521 1 034




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Perangkat Daerah Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara

Jabatan Penata Layanan Operasional

Tugas Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian
bahan dan dokumen umum di lingkungan Instansi
Pemerintah urusan perencanaan Infrastruktur dan
Kewilayahan

Fungsi : 1. Menerima dan memeriksa obyek kerja sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlalu, untuk diproses lebih
lanjut ;

2. Mempelajari obyek kerja, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mencapai hasil yang
diharapkan ;

3. Menata obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku, untuk mencapai hasil yang diharapkan;

4. Mengkonsuitasikan kendala proses penaiaan obyek kerja,
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk
mencapai hasil yang di harapkan ;

5. Mengevaluasi kendala proses penataan obyek kerja dengan
cara membandingkan antara rencana dengan pelaksanaan
penataan obyek kerja sebagai bahan perbaikan selanjutnya;

6. Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan dan hasil
sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban ;

7. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan
baik secara tertulis maupun lisan.

PENJELASAN
NO. ke i INDIKATOR KINERJA |  (FORMULAS! | SUMBER DATA
PERHITUNGAN)
Tersedianya Laporan SUER LEpOE:
Forumn Konsultasi Jumlah Laporan Forum | Forum Konsultasi Laporan Forum
Publik Bidan Konsuitasi Pubiik Pubiik Bidang Konsuitasi Publik
1 Perencanaar? Bidang Perencanaan Perencanaan Bidang
' infrastroktur dain Infrastruktur dan Infrastruktur dan Perencanaan
Kouwliavahan Kewilayahan Kewilayahan Infrastruktur dan
y yang di Buat Kewilayahan
| Tersedianya Laporan | Jumlah laporan Jumlah laporan laporan Kepatuhan
Kepatuhan Input e- Kepatuhan Input e- Kepatuhan Input e- | Input e- Pantau
2 Pantau pada Bidang | Pantau pada Bidang Pantau pada pada Bidang
" | Perencanaan Perencanaan Bidang Perencanaan
Infrastruktur dan Infrastruktur dan Perencanaan Infrastruktur dan
Kewilayahan Kewilayahan Infrastruktur dan Kewilayahan




Kewilayahan
yang di Buat

Tersedianya
Dokumen Arsip
Dinamis Bidang
Perencanaan
Infrastruktur dan
Kewilayahan

Jumlah Dokumen Arsip

Dinamis Bidang
Perencanaan
infrastruktur dan
Kewilayahan

Jumlah Dokumen
Arsip Dinamis
Bidang
Perencanaan
Infrastruktur dan
Kewilayahan
yang di Buat

Dokumen Arsip
Dinamis Bidang
Perencanaan
infrastruktur dan
Kewilayahan

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

RESTU IRAWAN.,S.T
PENATA TINGKAT I (lli/d)
NIP. 197902022011011001

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

PENATA LAYANAN

OPERASIONAL

AKHMAD JYLIANSYAH

NIPPPK. 19850116 202521 1 050




Kewilayahan yang
di Buat

Tersedianya
Dokumen Arsip
Dinamis Bidang
Perencanaan

Kewilayahan

Infrastruktur dan

KEPALA BIDANG PERENCANAAN

Jumlah Dokumen Arsip
Dinamis Bidang
Perencanaan
infrastruktur dan
Kewilayahan

INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

RESTU IRAWAN.,S.T
PENATA TINGKAT | (lll/d)
NIP. 197902022011011001

Jumlah Dokumen
Arsip Dinamis
Bidang
Perencanaan
Infrastruktur dan
Kewilayahan yang
di Buat

Dokumen Arsip
Dinamis Bidang
Perencanaan
infrastruktur dan
Kewilayahan

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

PENGATURTINGKAT I (ll/d)
NIP. 198410272010011022




Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Penata Layanan Operasional

Melakukan kegiatan pencatatan dan
pendokumentasian bahan dan dokumen umum di
bidang Perencanaan Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah

Menerima dan memeriksa obyek kerja sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlalu, untuk diproses
lebih lanjut

Mempelajari obyek kerja,sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mencapai hasil yang
diharapkan

Menata obyek kerja sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku,untuk mencapai hasil yang
diharapkan

Mengkonsultasikan kendala proses penataan obyek
kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku, untuk mencapai hasil yang di harapkan
Mengevaluasi kendala proses penataan obyek kerja
dengan cara membandingkan antara rencana dengan
pelaksanaan penataan obyek kerja

sebagai bahan perbaikan selanjutnya

Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan dan
hasil sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah
atasan baik secara tertulis maupun lisan

NO

SASARAN
KEGIATAN

PENJELASAN

INDIKATOR
KINERJA

(FORMULASI
PERHITUNGAN)

SUMBER
DATA

Tersedianya
layanan operasional
kantor (Dokumen
Peraga Layanan
Bidang)

Jumlah Laporan
layanan
operasional kantor
(Dokumen Peraga
Layanan Bidang)

Jumlah Laporan
layanan operasional
kantor (Dokumen
Peraga Layanan
Bidang) yang dibuat

Kegiatan Bidang
Perencanaan
Pengendalian
dan Evaluasi
Pembangunan
Daerah




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Perangkat Daerah Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Jabatan Pengadministrasi Perkantoran

Tugas Melakukan kegiatan pencatatan dan

pendokumentasian bahan dan dokumen umum di

bidang Perencanaan Pengendalian dan Evaluasi

Pembangunan Daerah

Fungsi . 1. Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk,

sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang

berlaku, agar memudahkan pencarian

2. Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku,
agar memudahkan pengendalian

3. Mengelompokkan surat atau dokumen menurut
jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar memudahkan
pendistribusian

4. Mendokumentasikan surat sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tertib
administrasi

5. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai
dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan
evaluasi dan pertanggungiawaban

6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang
diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis
maupun lisan

NO

PENJELASAN
(FORMULASI
PERHITUNGAN)

SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA

SUMBER
DATA

Terselenggaranya
pelayanan
operasional sistem
informasi
perencanaan
daerah

Jumlah Laporan
pelayanan
operasional sistem
informasi
perencanaan
daerah

Jumlah Laporan
pelayanan
operasional sistem
informasi
perencanaan daerah
yang dibuat

Bidang
Perencanaan
Pengendalian
dan Evaluasi
Pembangunan
Daerah




2 | Terselenggaranya Jumlah Laporan ‘Jumlah Laporan Forum
Acara Forum Acara Forum Acara Forum Konsultasi
Konsultasi Publik Konsultasi Publik Konsultasi Publik dan | Publik dan
dan Musrenbang dan Musrenbang Musrenbang dengan | Musrenbang
dengan Dukungan | dengan Dukungan | Dukungan Sarana dengan
Sarana dan Sarana dan dan Prasarana Yang | Dukungan
Prasarana Yang Prasarana Yang Baik yang dibuat Sarana dan
Baik Baik Prasarana

Yang Baik

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Kepala Bidang Perencanaan Pengadministrasi Perkantoran
Pengendalian Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah

% =

SAHFUL BAHRI, §.Hut, M.Si AJI MUHAMMAD SHADIQIN
Pembina (I\¥/a) NIPPPK. 198709062025211021

NIP. 197901032005021006




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

2. Jabatan Penata Layanan Operasional

3. Tugas Melakukan kegiatan pencatatan dan
pendokumentasian bahan dan dokumen umum di
bidang Perencanaan Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah

4. Fungsi : 1. Menerima dan memeriksa obyek kerja sesuai dengan

prosedur dan ketentuan yang berlalu, untuk diproses

lebih lanjut

2.  Mempelajari obyek kerja, sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku untuk mencapai hasil
yang diharapkan

3. Menata obyek kerja sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, untuk mencapai hasil yang
diharapkan

4. Mengkonsultasikan kendala proses penataan obyek
kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku, untuk mencapai hasil yang di harapkan

5. Mengevaluasi kendala proses penataan obyek kerja
dengan cara membandingkan antara rencana dengan
pelaksanaan penataan obyek kerja sebagai bahan
perbaikan selanjutnya

6. Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan
dan hasil sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban

7. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah
atasan baik secara tertulis maupun lisan

PENJELASAN
(FORMULASI
PERHITUNGAN)

SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA

SUMBER

NO DATA

Terselenggaranya
pelayanan
operasional sistem
informasi
perencanaan
daerah

Jumlah Laporan
pelayanan
operasional sistem
informasi
perencanaan
daerah

Jumlah Laporan
pelayanan
operasional sistem
informasi
perencanaan daerah
yang dibuat

Bidang
Perencanaan
Pengendalian
dan Evaluasi
Pembangunan
Daerah




Tersedianya bahan
Publikasi Forum
Konsultasi Publik
dan Musrenbang

Jumlah Laporan
bahan Publikasi
Forum Konsultasi
Publik dan
Musrenbang

Kepala Bidang Perencanaan
Pengendalian Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah

SAHFUL BAHRI, S.
Pembina (IV/a)
NIP:197901032005021006

Jumlah Laporan Dokumentasi
bahan Publikasi Acara Forum
Forum Konsultasi Konsultasi
Publik dan Publik dan
Musrenbang yang Musrenbang
dibuat

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Penata Layanan Operasional

BAYU OKTANANTA.S.Kom
NIPPPK.: 199110052025211053



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah : Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara
2. Jabatan : Pengolah Data dan Informasi
3. Tugas : Melakukan kegiatan pengolahan dan pendokumentasian

serta penginputan data di bidang perencanaan
pengendalian dan evaluasi pembangunan daerah

4, Fungsi : 1. Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui
macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja;

2. Mengumpulkan dan memeriksa data sesual dengan
prosedur dan ketenivan yang berlaku sebagai bahan
kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja ;

3. Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran
informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang
masuk ;

4. Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek
kerja yang masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang bertaku untuk mengetahui volume dan jenis cbyek
kerja yang akan diolah ;

5. Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kefja
secara periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya;

8. Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk
yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut

7. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada
atasan sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban;

8. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah
atasan baik secara tertulis maupun lisan.




PENJELASAN

e e o (FORMULASI | SUMBER DATA
PERHITUNGAN)

1. | Terlaksananya Jumilah Laporan Jumlah Laporan RENJA OPD
Reviu Penginputan | RENJA OPD per RENJA OPD yang
Data Renja oleh | bulan dibuat
OPD (Bidang
Infraswil)

2. | Tersedianya Jumlah Laporan Jumlah Laporan Forum Konsultasi
Informasi Kehadiran | Data Kehadiran Data Kehadiran dan | Publik dan
dan Distribusi dan Undangan Undangan Forum Musrenbang
Undangan Forum Forum Konsultasi Konsultasi Publik
Konsultasi Publik Publik dan dan Musrenbang
dan Musrenbang Musrenbang yang dibuat

|

3. | Tersedianya data Jumlah Laporan Jumlah Laporan Kegiatan:
penyerapan | Data Anggaran Data Anggaran Pengendalian,
anggaran Bidang | Kegiatan per bulan | Kegiatan yang Evaluasi dan
PPEPD (Kegiatan: disusun Pelaporan Bidang
Pengendalian, Perencanaan
Evaluasi dan Pembangunan
Pelaporan Bidang Daerah
Perencanaan
Pembangunan
Daerah)

Kepala Bidang Perencanaan
Pengendaliaan Evaluasi Pembangunan

Daerah

Pembina > IV/a -
NIP. 19790103 200502 1 006

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pengolah Data dan Informasi

NIP. 19800512 20

0012013




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Perangkat Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara
Daerah
Jabatan Pengolah Data Dan Informasi
Tugas Melakukan kegiatan pengolahan dan pendokumentasian serta
penginputan data di bidang Perencanaan Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah
Fungsi . 1. Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam, metode dan
teknik dalam mengolah obyek kerja
2. Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan
jenis dan obyek kerja
3. Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi dan
volume kegiatan berdasarkan laporan yang masuk
4. Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja
yang masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
untuk mengetahui volume dan jenis obyek kerja yang akan diolah
5. Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara
periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
untuk mengetahui langkah pemecahannya
6 Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah
ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut
7 Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan
sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban
8 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh
pimpinan baik secara tertulis maupun lisan
SASARAN INDIKATOR PENJELASAN SUMBER
NO. KEGIATAN KINERJA (FORMULASI DATA
PERHITUNGAN)

1. | Terselenggaranya Jumlah Laporan Jumlah Laporan Hasil Forum
Forum Lintas Forum Lintas Forum Lintas Lintas
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Perangkat Daerah Perangkat

yang dibuat Daerah

2 | Terlaksananya Reviu | Jumlah Laporan Jumlah Laporan Laporan dari
Penginputan Data Reviu Penginputan Reviu Penginputan | Aplikasi SIPD
Renja oleh OPD Data Renja oleh Data Renja oleh
(Bidang PPM) OPD (Bidang PPM) | OPD (Bidang PPM)

yang dibuat




Tersedianya

Jumlah Laporan

Jumlah Laporan

Laporan dari

dibuat

Informasi Kehadiran | Informasi Kehadiran | Informasi Kehadiran | Hasil Forum
dan DistribUsi dan DistribUsi dan DistribUsi Konsultasi
Undangan Forum Undangan Forum Undangan Forum Publik dan
Konsultasi Publik dan | Konsultasi Publik Konsultasi Publik Musrenbang
Musrenbang dan Musrenbang dan Musrenbang

yang dibuat
Tersedianya data Jumlah Laporan data | Jumlah Laporan Laporan
penyerapan penyerapan data penyerapan Penyerapan
anggaran Bidang anggaran Bidang anggaran Bidang Anggaran
PPEPD (Kegiatan: PPEPD (Kegiatan: PPEPD (Kegiatan: Bidang PPEPD
Implementasi Sistem | Implementasi Sistem | Implementasi
Informasi Informasi Sistem Informasi
Pemerintahan Pemerintahan Pemerintahan
Daerah di Bidang Daerah di Bidang Daerah di Bidang
Pembangunan Pembangunan Pembangunan
Daerah) Daerah) Daerah) yang dibuat
Tersedianya Data Jumlah Laporan Jumlah Laporan Penyedian
Kepatuhani Data Kepatuhani Data Kepatuhani Data dari
Penyediaan Data Penyediaan Data Penyediaan Data Aplikasi Becik
Pembangunan (7 Pembangunan (7 Pembangunan (7
Kecamatan) Kecamatan) Kecamatan) yang

dibuat
Tersedianya data Jumlah Laporan data | Jumlah Laporan Laporan e-
pelaporan pelaporan data pelaporan pantau Bidang.
pelaksanaan sub pelaksanaan sub pelaksanaan sub PPEPD
kegiatan dan paket kegiatan dan paket | kegiatan dan paket
pekerjaan yang pekerjaan yang pekerjaan yang
ditugaskan pada ditugaskan pada ditugaskan pada
aplikasi e-pantau aplikasi e-pantau aplikasi e-pantau

yang dibuat
Terlaksananya tertib | Jumlah Laporan Jumlah Laporan Laporan SPJ
administrasi tertib administrasi tertib administrasi Kegiatan
kearsipan sesuai kearsipan sesuai kearsipan sesuai Bidang PPEPD
tanggung jawab tanggung jawab tanggung jawab
penugasan penugasan penugasan yang

Kepala Bidang Perencanaan
Pengendalian dan Evaluasi

Pembangun

n Daerah

Pembina (IV/a)
NIP. 197901032005021006

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pengolah Data Dan Informasi

EVANORY.

IL.SE

Penata (lll/c)
NIP. 198101082010012004




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Perangkat Daerah X Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan
Tugas : Menelagh obyek kerja dengan cara

menginventarisasi, mengumpulkan, memikah,
mengecek, membuat konsep hasil penelaahan
obyek kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku
untuk bahan pertimbangan kebijakan di bidang
perencanaan  pengendzlian, dan  evaluasi
pembangunan daerah

Fungsi : 1. Menginventarisasi peraturan perundangan dan
ketentuan-ketentuan yang berlaku dan terkait
dengan obyek kerja untuk digunakan sebagai
landasan hukum pengambilan keputusan;

2. Mengumpulkan data-data dan informasi serta
permasalahan yang ada sesuai prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan kerja;

3. Memilah-milah permasaighan obyek kerja sesuai
prosedur dan ketenfuan yang berlaku untuk
memudahkan penyelesaian;

4, Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap
obyek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang
berlaku untuk mengetahui apakah obyek kerja
tersebut sudah memenuhi persyaratan;

5. Membuai konsep pemecahan masalah terhadap
objek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang
berlaku sebagai hasil ielaahan;

6. Mengetik konsep rekaomendasi atas hasil telaahan
obyek kerja sesuai dengan prosedur yang beriaku
sebagai hasil {elaahan untuk bahan pertimbangan
kebijakan pimpinan,;

7. Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan evaluasi
dan pertanggungjawaban; dan

8. Melaksanakan tfugas kedinasan lain yang
diperinfah atasan baik secara ftertulis maupun

lisan.
PENJELASAN
SASARAN KEGIATAN "':5&%53‘2 (FORMULAS! | SUMBER DATA
PERHITUNGAN)
Tersedianya Desain Dokumen Jumlah Desain Anzlisis RKPD
Pelaksanaan Pelaksanaan Pelaksanaan 2027
Perencanaan Perencanaan Perencanaan
Partisipatif Penyusunan | Teknokratik Partisipatif yang
RKPD 2027 Murni dan disusun
Perubahan




Kepala Bidang Perencanaan
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan

Daerah
NEA =
D

Pembina — IV

:_S.

NIP. 19790103 200502 1 006

2. | Terlaksananya survey | Laporan Jumlah Laporan | survey IKM pada
|KM pada layanan Survey Hasil Survey layanan
pembinaan Kepuasan Kepuasan pembinaan |
penggunaan sistem Masyarakat per | Masyarakat penggunaan
informasi pemerintahan | bulan yang disusun sistem informasi
daerah pemerintahan _
daerah ‘
3. | Terselenggaranya Berita Acara Jumlah Berita Berita Acara '
Forum Konsultasi Acara yang Forum Konsultasi
Publik disusun Publik
4. | Terselenggarannya Berita Acara Jumlah Berita Berita Acara |
Forum Musrenbang Acara yang Musrenbang 5
Kecamatan disusun Kecamatan B
5. | Terselenggarannya Berita Acara Jumlah Berita Berita Acara ‘
Forum Musrenbang Acara yang Musrenbang -
Kabupaten disusun Kabupaten ‘
6. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan | Laporan !_
manajemen resiko pada | Manajemen manajemen Manajemen ‘
sub kegiatan dalam Resiko resiko per sub Resiko 1 Sub
menunjang kinerja kegiatan yang Kegiatan per
. output I - | disusun semester
7. | Terselenggaranya Laporan Jumlah Laporan | Laporan
seluruh tahapan Pelaksanaan Pelaksanaan Pelaksanaan
pelaksanaan sub Sub Kegiatan | Tahapanyang | Tahapan Sub
kegiatan yang disusun Kegiatan per bulan |
| ditugaskan
8. | Tersedianya data Laporan e- Jumlah Laporan | Laporan
pelaporan pelaksanaan | Pantau e-Pantauyang | Pelaksanaan Sub
sub kegiatan dan paket disusun Kegiatan e-Pantau
pekerjaan yang per bulan
ditugaskan pada
aplikasi e-pantau
9. | Terlaksananya tertib Laporan Arsip | Jumiah Laporan | Dokumen Arsip
administrasi kearsipan | Sub Kegiatan Arsip yang SPJ 3 Sub .
sesuai tanggung jawab dibuat Kegiatan per bulan
| penugasan :

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Penelaah Teknis Kebijakan

- A —

H. Haryadi, S.E
Penata Tk.l - llI/d

NIP. 19710423 200112 1 007

/




Perangkat Daerah

Jabatan

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Penelaah Teknis Kebijakan

Menelaah obyek kerfa dengan cara
menginventarisasi, mengumpulkan, memilah,
mengecek, membuat konsep hasil penelaahan
obyek kerja sesuai dengan prosedur yang
berlaku untuk bahan pertimbangan kebijakan di
bidang perencanaan pengendalian, dan
evaluasi pembangunan daerah

3. Tugas

Menginventarisasi peraturan perundangan dan

ketentuan-ketentuan yang berlaku dan terkait

dengan obyek kerja untuk digunakan sebagai
landasan hukum pengambilan keputusan;

2. Mengumpulkan data-data dan informasi serta
permasalahan yang ada sesuai prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan kerja;

3. Memilah-milah permasalahan obyek kerja
sesuaj prosedur dan ketentuan yang berlaku
untuk memudahkan penyelesaian;

4. Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap
obyek kerja sesuai prosedur dan ketentuan
yang berlaku untuk mengetahui apakah obyek
kerja tersebut sudah memenuhi persyaratan;

5. Membuat konsep pemecahan masalah
terhadap objek kerja sesusi prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai hasil telaahan;

8. Mengetik konsep rekomendas] atas hasil
telaahan obyek kerja sesuai dengan prosedur
yvang berlaku sebagai hasil telashan untuk
bahan pertimbangan kebijakan pimpinan;

7. Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan |
ketentuan yang berlaku sebagai bahan evaluasi |
dan pertanggungjawaban; dan

8. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang

diperintah atasan baik secara fertulis maupun

lisan.

4.  Fungsi M

PENJELASAN
(FORMULASI

PERHITUNGAN)
Jumiah
Dokumen
Pelaksanaan
Perencanaan
Basis Data
Aspirasi DPRD
yang disusun

INDIKATOR
KINERJA

Jumiah
Dokumen
Pelaksanaan
Perencanaan

NO. | SASARAN KEGIATAN SUMBER DATA

Laporan Data
Aspirasi DPRD
Murni dan
Perubahan

1. | Tersedianya Data
Pelaksanaan
Perencanaan Basis Data
Aspirasi DPRD




2. | Tersedianya Penelaahan | Jumiah

Jumiah Laporan

Hasil Konsultasi

| penugasan

i
|

f

Kebijakan Hasil Laporan Penelaahan Publik dan
Konsultasi Publik dan Penelaahan yang disusun Musrenbang
Musrenbang (Ekonomi (EKOSDA)
dan SDA)

3. | Terlaksananya Jumiah Jumiah Laporan | Kegiatan :
Koordinasi Laporan Laporan Kompilasi Penyusunan
Manajemen Resiko yang | Kompilasi Manajemen Perencanaan dan |
Terintegrasi (Kegiatan : | Manajemen Resiko yang Pendanaan; ;
Penyusunan Resiko per disusun Analisis Data dan
Perencanaan dan bulan Infromasi
Pendanaan; Analisis Pemerintahan
Data dan Infromasi Daerah Bidang
Pemerintahan Daerah Perencanaan
Bidang Perencanaan Pembangunan
Pembangunan Daerah) Daerah

4. | Terselenggaranya Jumlah Jumlah Laporan | Aplikasi BECIK
Koordinasi Penyediaan | Laporan Hasil | Hasil Koordinasi
Data Pembangunan Koordinasi per | yang disusun
(Bidang Ekonomidan | Triwulan
SDA) pada Aplikasi
BECIK ‘

5. | Terlaksananya Reviu Jumlah Jumlah Laporan | Laporan e-Pantau
Penginputan Pelaporan | Laporan e- e-Pantau OPD OPD Bidang .
e-Pantau oleh OPD Pantau yang disusun EKOSDA per \
(Bidang Ekonomi dan ' bulan |
SDA) - _ | | |

8. | Terlaksananya tertib Jumlah Jumlah Laporan | Arsip Surat Masuk |
administrasi kearsipan Laporan Arsip | Arsip yang dari OPD '
sesuai tanggung jawab | dibuat

Kepala Bidang Perencanaan Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah

NIP. 19790103 200502 1 006

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Penelaah Teknis Kebijakan

lin Nurhasanah MS, S.Sos
Penata = lll/c
NIP. 19801216 200701 2 013




Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Penata Layanan Operasional

Melakukan kegiatan pencatatan dan
pendokumentasian bahan dan dokumen umum di
bidang Perencanaan Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah

Menerima dan memeriksa obyek kerja sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlalu, untuk
diproses lebih lanjut

Mempelajari obyek kerja,sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku untuk mencapai hasil
yang diharapkan

Menata obyek kerja sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku,untuk mencapai hasil yang
diharapkan

Mengkonsultasikan kendala proses penataan obyek
kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku, untuk mencapai hasil yang di harapkan
Mengevaluasi kendala proses penataan obyek kerja
dengan cara membandingkan antara rencana
dengan pelaksanaan penataan obyek kerja
sebagai bahan perbaikan selanjutnya

Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan
dan hasil sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah
atasan baik secara tertulis maupun lisan

NO

SASARAN
KEGIATAN

PENJELASAN

INDIKATOR
KINERJA

(FORMULASI
PERHITUNGAN)

SUMBER DATA

Tersedianya
layanan operasional
kantor (Dokumen
Peraga Layanan
Bidang)

Jumlah Laporan
layanan
operasional kantor
(Dokumen Peraga
Layanan Bidang)

Jumlah Laporan
layanan operasional
kantor (Dokumen
Peraga Layanan
Bidang) yang dibuat

Kegiatan Bidang
Perencanaan
Pengendalian
dan Evaluasi
Pembangunan
Daerah




Tersedianya Jumlah Laporan
Dokumentasi Acara  Dokumentasi Acara

Forum Konsultasi Forum Konsultasi
Publik dan Publik dan
Musrenbang Musrenbang

Kepala Bidang Perencanaan
Pengendalian Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah

SAIBALAAHRLsIdJt. M.Si
| Pembina (IV/a)
NIP. 197901032005021006

Jumlah Laporan Dokumentasi
Dokumentasi Acara  Acara Forum
Forum Konsultasi Konsultasi
Publik dan Publik dan
Musrenbang Musrenbang
yang dibuat

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Penata Layanan Operasional

JONI ¥
NIPPPK. 19881129p025211027



Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Pengadministrasi Perkantoran

Melakukan kegiatan pencatatan dan

pendokumentasian bahan dan dokumen umum di
bidang Perencanaan Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah

1.  Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk,
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku, agar memudahkan pencarian

2. Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku,
agar memudahkan pengendalian

3. Mengelompokkan surat atau dokumen menurut
jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar memudahkan
pendistribusian

4. Mendokumentasikan surat sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tertib

administrasi

5. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai
dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan

evaluasi dan pertanggungiawaban

6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang
diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis
maupun lisan

NO

SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN
(FORMULASI
PERHITUNGAN)

SUMBER
DATA

Terlaksananya
Layanan
Administrasi Aset
Bidang PPEPD

Jumlah Laporan
Layanan
Admiinistrasi Aset
Bidang PPEPD

Jumlah Laporan
Layanan
Admiinistrasi Aset
Bidang PPEPD yang
dibuat

Berkas Aset
Bidang PPEPD

Tersedianya
Kelengkapan
Administrasi Acara
Forum Konsultasi
Publik dan
Musrenbang

Jumlah Laporan
Kelengkapan
Administrasi Acara
Forum Konsultasi
Publik dan
Musrenbang

Jumlah Laporan
Kelengkapan
Administrasi Acara
Forum Konsultasi
Publik dan
Musrenbang

yang disusun

Forum
Konsultasi
Publik dan
Musrenbang




Terselenggaranya Jumlah Laporan

Pengelolaan Pengelolaan
Administrasi Administrasi
Keuangan Bidang Keuangan Bidang
PPEPD PPEPD

Terlaksananya tertib Jumlah Laporan

administrasi tertib administrasi
kearsipan sesuai kearsipan sesuai
tanggung jawab tanggung jawab
penugasan penugasan

Kepala Bidang Perencanaan
Pengendalian Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah

UL BAHRI, S.H\t, MSI
Pembina (IV/a)
NIP. 197901032005021006

Jumlah Laporan

Pengelolaan SPJ Kegiatan
Administrasi Bidang PPEPD
Keuangan Bidang

PPEPD yang disusun

Jumlah Laporan tertib Arsip Bidang
administrasi PPEPD
kearsipan sesuai

tanggung jawab

penugasan yang

dibuat

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pengadministrasi Perkantoran

[t

KARTINI
Pengatur Tingkat | (ll/d)
NIP. 197104152008012015



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Perangkat Daerah : Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Jabatan : Pengolah Data dan Informasi
Tugas X Melakukan kegiatan pengolahan dan

pendokumentasian serta penginputan data di bidang
FPerencanaan Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah

Fungsi . 1. Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan

prosedur dan ketentuan
yang berlaku untuk mengetahui macam, metode dan
teknik dalam mengolah
obyek kerja

2. Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan
prosedur dan ketentuan
vang berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan
jenis dan obyek kerja

3. Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku
untuk menghasilkan kebenaran informasi dan
volume kegiatan berdasarkan
laporan yang masuk

4. Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis
cbyek kerja yang masuk
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
untuk mengetahui volume
dan jenis obyek kerja yang akan diolah

5. Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek
kerja secara periodik sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui langkah
pemecahannya

6. Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk
yang telah ditetapkan
sebagai bahan proses lebih lanjut

7. Meiaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada
atasan sebagai bahan
evaluasi dan pertanggungjawaban

8. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang
diperintahkan oleh pimpinan baik
secara tertulis maupun lisan




- SASARAN INDIKATOR F;Eg;ﬂ-ﬁf:g SUMBER
KEGIATAN KINERJA PERHITUNGAN) DATA
1. | Terlaksananya Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Reviu Penginputan | Reviu Penginputan | Reviu Penginputan
Data Renja oleh Data Renja oleh Data Renja oleh OPD Reni
OPD (Bidang OPD (Bidang (Bidang Ekonomi dan | R€nja OPD
Ekonomi dan SDA | Ekonomi dan SDA | SDA yang dibuat
2 | Tersedianya Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Informasi Kehadiran | Informasi Informasi Kehadiran
dan DistribUsi Kehadiran dan dan DistribUsi Forum
Undangan Forum Distribsi Undangan Forum Konsultasi
Konsultasi Publik Undangan Forum Konsultasi Publik dan | Publik dan
dan Musrenbang Konsultasi Publik Musrenbang yang Musrenbang
dan Musrenbang dibuat |
3. | Tersedianya data Jumlah Laporan Jumlah Laporan Data |
penyerapan Data penyerapan penyerapan Kegiatan: l
anggaran Bidang anggaran Bidang anggaran Bidang Pen usuﬁan |
PPEPD (Kegiatan: | PPEPD (Kegiatan: | PPEPD (Kegiatan: Pergncanaan |
Penyusunan Penyusunan Penyusunan PErdanasn
Perencanaan Perencanaan Perencanaan Bidang PPEPD
Pendanaan Pendanaan Pendanaan yang _
dibuat '
4. | Tersedianya Data Jumlah Laporan Jumlah Laporan Data
Kepatuhan Data Kepatuhan Kepatuhan Data
Penyediaan Data Penyediaan Data Penyediaan Data Pembanaunian
Pembangunan (6 Pembangunan (6 Pembangunan (6 6 Kecam%tan
Kecamatan) Kecamatan) Kecamatan) yang
dibuat

Kepala Bidang Perencanaan
Pengendalian Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah

> A
A ly >
o e
~SAIFUL BAHRI, S Hut, M.Si
Pembina (I\V/a)

NIP. 187901032005021006

i

-

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026
Pengolah Data dan Informasi

4%{“&0‘{.&

MULIANA
Pengatur Tingkat | (Il/d)
NIP. 197808042009012002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Perangkat Daerah Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara
Jabatan : Pengolah Data dan informasi
Tugas : Melakukan kegiatan pengolahan dan pendokumentasian

serta penginputan data di bidang perencanaan
pengendalian dan evaluast pembangunan daerah

Fungsi : 1. Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui
macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja;

2. Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan
kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja ;

3. Menganalisis obysk kerja sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran
informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang
masuk;

4. Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek
kerja yang masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang beriaku untuk mengetahui volume dan jenis obyek
kerja yang akan diolah;

5. Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja
secara periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya;

8. Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk
yang telah ditetapkan sebagai bahan proses [ebih lanjut;

7. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada
atasan sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban;

8. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah
atasan baik secara tertulis maupun lisan,




PENJELASAN |
o Y i g (FORMULAS! | SUMBER DATA
PERHITUNGAN)

1. | Terlaksananya Jumlah Laporan Jumlah Laporan RENJA OPD
Reviu Penginputan | RENJA OPD per i RENJA OPD yang
Data Renja oleh | bulan dibuat
OPD (Bidang PPM)

2. | Tersedianya Jumlah Laporan Jumlah Laporan Forum Konsultasi
Informasi Kehadiran | Data Kehadiran Data Kehadiran dan | Publik dan
dan DistribUsi dan Undangan Undangan Forum Musrenbang
Undangan Forum Forum Konsultasi Konsultasi Publik
Konsultasi Publik Publik dan dan Musrenbang
dan Musrenbang Musrenbang yang dibuat

3. | Tersedianya data | Jumlah Laporan Jumlah Laporan Kegiatan:Analisis
penyerapan Data Anggaran Data Anggaran Data dan
anggaran  Bidang | Kegiatan per bulan | Kegiatan yang Informasi
PPEPD disusun Pemerintahan
(Kegiatan:Analisis Daerah Bidang
Data dan Informasi Perencanaan
Pemerintahan Pembangunan
Daerah Bidang Daerah
Perencanaan
Pembangunan
Daerah)

4. | Tersedianya Data Jumiah Laporan Jumiah Laporan Data

‘ Kepatuhan Data Data Pembangunan | Pembangunan 7

Penyediaan Data Pembangunan yang disusun Kecamatan
Pembangunan (7
Kecamatan)

Kepala Bidang Perencanaan
Pengendaliaan Evaluasi Pembangunan
Daerah

Pembina — \//a

NIP. 19790103 200502 1 006

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pengolah Data dan Informasi

a Fharidha Ariany, S.E
Penata Muda - lll/a

NIP. 19800101 200701 2 043




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Pengadministrasi Perkantoran

Melakukan kegiatan pencatatan dan

pendokumentasian bahan dan dokumen umum di
bidang Perencanaan Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah

1. Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk,
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku, agar memudahkan pencarian

2. Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku,

agar memudahkan pengendalian

3. Mengelompokkan surat atau dokumen menurut
jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar memudahkan
pendistribusian

4  Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku, agar tertib

administrasi

5. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai
dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan

evaluasi dan pertanggungiawaban

6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang
diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis
maupun lisan

NO

SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN
(FORMULASI
PERHITUNGAN)

SUMBER

DATA

Terlaksananya
Layanan
Administrasi Aset
Bidang PPEPD

Jumlah Laporan
Administrasi Aset
Bidang PPEPD

Jumlah Laporan
Administrasi Aset
Bidang PPEPD yang
dibuat

Berkas Aset
Bidang PPE

PD

Tersedianya
Kelengkapan
Administrasi Acara
Forum Konsultasi
Publik dan
Musrenbang

Jumlah Laporan
Kelengkapan
Administrasi Acara
Forum Konsultasi
Publik dan
Musrenbang

Jumlah Laporan
Kelengkapan
Administrasi Acara
Forum Konsultasi
Publik dan
Musrenbang

yang disusun

Forum
Konsultasi
Publik dan
Musrenbang

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

Terselenggaranya | Jumlah Laporan Jumlah Laporan Berkas SPJ
Pengelolaan Pengelolaan Pengelolaan Kegiatan
Administrasi Administrasi Administrasi Bidang PPEPD
Keuangan Bidang Keuangan Bidang | Keuangan Bidang

PPEPD PPEPD PPEPD yang disusun

Terlaksananya tertib | Jumlah Laporan Jumlah Laporan tertib | Arsip Bidang
administrasi tertib administrasi administrasi PPEPD
kearsipan sesuai kearsipan sesuai kearsipan sesuai

tanggung jawab tanggung jawab tanggung jawab

penugasan penugasan penugasan yang

dibuat

Kepala Bidang Perencanaan
Pengendalian Dan Evaluasi
Pembangupan Daerah

L BAHRI,

.Hut, M.Si

Pembina (\/a)
NIP. 197901032005021006

Kutai Kartanegara,30 Januari 2026

Pengadministrasi Perkantoran

e

RERY ARNITHA
Pengatur Tingkat | (11/d)
NIP. 197606252007012013

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

Perangkat Daerah
Jabatan

Tugeas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara
Penata Layanan Operasional

Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian
bahan dan dokumen umum di bidang perencanaan
pengendalian dan evaluasi pembangunan daerah

Menerima dan memeriksa obyek kerja sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk diproses
lebih lanjut;

Mempelajari obyek kerja, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mencapai hasil yang
diharapkan ;

Menata obyek kerja sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang beraku, untuk mencapai hasil yang
diharapkan ;

Mengkonsultasikan kendala proses penataan obyek
kKerja, sesuai dengan prosedur dan kefentuan yang
berlaku, untuk mencapai hasil yang diharapkan ;

Mengevaluasi kendala proses penataan obyek kerja
dengan cara membandingkan antara rencana dengan
pelaksanaan penataan obyek kerja sebagai bahan
perbaikan selanjutnya;

Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan dan
hasil sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban;

Melaksanekan tugas kedinasan lain yang diperintah
atasan baik secara tertulis maupun lisan.

NO

SASARAN
KEGIATAN

PENJELASAN
(FORMULAS!}
PERHITUNGAN)

INDIKATOR

KINERJA SUMBER DATA

Forum Konsultasi

Jumiah bahan
Publikasi Forum
Konsultasi Publik
dan Musrenbzng
yang disusun

Jumlah bahan
Publikasi Forum
Konsultasi Publik
dan Musrenbang

Tersedianya bahan
Publikasi Forum
Konsultasi Publik
dan Musrenbang

Publik dan
Musrenbang




2. | Terselenggaranya
kontrol
pertanggungjawaban
pengelolaan
keuangan bidang
PPEPD ;
|

Jumlah Laporan
Dukungan

' Penatausahaan
' Keuangan Bidang
- PPEPD per bulan

3. | Terselenggaranya ‘
pelayanan |
operasional sistem |
informasi pendataan
daerah (DT SEN)

Jumlah Laporan
Penugasan
Operator per bulan

Jumlah Laporan Laporan
Dukungan Fungsional
Penatausahaan Serapan
Keuangan Bidang | Anggaran 7 Sub
PPEPD yang Kegiatan Bidang
dibuat PPEPD

Jumlah Laporan Data Tunggal
Penugasan Sosial Ekonomi
Operator yang Nasional

dibuat

Kepala Bidang Perencanaan
Pengendaliaan Evaluasi Pembangunan
Daerah

aiful Bahri,S.
Pembina - IV/a
NIP. 19790103 200502 1 006

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Penata Layanan Operasional

Salmiyati, S.ST
NIPPPK. 19890613 202521 2 031




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah : Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara
2. Jabatan : Pengolah Data dan Informasi
3. Tugas : Melakukan kegiatan pengolahan dan pendokumentasian

serfa penginputan data di bidang perencanaan
pengendalian dan evaluasi pembangunan daerah

4. Fungsi : 1. Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui
macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja;

2. Mengumpulkan dan memeriksa data sesual dengan
prosedur dan ketenfuan yang beriaku sebagai bahan
kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja;

3. Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berfaku uniuk menghasilkan kebenaran
informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang
masuk;

4. Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek
kerja yang masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis obyek
Kerja yang akan diolah;

5. Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja
secara periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya;

6. Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam benfuk
yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut,

7. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada
atasan sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban;

8. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah
atasan baik secara tertulis maupun lisan.




PENJELASAN
NO :ggm‘m il (FORMULASI | SUMBER DATA
PERHITUNGAN)

1. | Terlaksananya Jumlah Laporan Jumlah Laporan RENJA SIPD dan
Reviu Penginputan | RENJA SIPD dan RENJA SIPD dan e-RPJMD
Data Renja pada e-RPJMD per bulan | e-RPJMD yang
Aplikasi SIPD dan dibuat
e-RPJMD oleh OPD
(10 Kecamatan)

2. | Tersedianya Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Forum Konsultasi
Notulensi Forum Notulen Forum Notulen Forum Publik dan
Konsultasi Publik Konsultasi Publik Konsultasi Publik Musrenbang
dan Musrenbang dan Musrenbang dan Musrenbang

yang dibuat
3. | Tersedianya Data Jumlah Laporan Jumlah Laporan Aplikasi BECIK

Kepatuhan
Penyediaan Data
Pembangunan
(Bidang Ekonomi
dan SDA) pada
Aplikasi BECIK

Data
Pembangunan per
bulan

yang disusun

Kepala Bidang Perencanaan
Pengendaliaan Evaluasi Pembangunan
Daerah

Pembina — |\/a

NIP. 19790103 200502 1 006

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pengolah Data dan Informasi

Seriwahyuni,S.Sos
Penata Tk.|- Ill/d

NIP. 19820906 201001 2 013




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Perangkat Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara
Daerah
Jabatan JF.Perencana Ahli Muda
Tugas Menyiapkan, mengkaji, merumuskan kebijakan dan menyusun
rencana pembangunan pada instansi pemerintah secara teratur
dan sistematis, termasuk mengendalikan,memantau, dan
mengevaluasi pelaksanaan rencana pembangunan di bidang
Perencanaan Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah
Fungsi 1.  Memformulasikan sajian untuk analisis
2. Melakukan riset kebijakan untuk menghasilkan dokumen bahan
perencanaan pembangunan
3. Menyusun kaidah pelaksanaan rencana pembangunan
4. Menyusun alternatif dan model hubungan kausal/fungsional
5. Menguiji alternatif kriteria dan model
6. Menyusun perencanaan kebijakan strategis jangka pendek
7. Menyusun perencanaan program dan kegiatan lintas sektoral
8. Menyusun perencanaan program dan kegiatan regional
9. Menyusun perencanaan program dan kegiatan sektoral;
10. Menyusun rancangan rencana anggaran dan pembiayaan
Pembangunan
11. Melakukan telaahan lingkup sektoral/regional terhadap proses dan
hasil pembahasan anggaran dengan mitra legislative
12. Mengendalikan pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana
pembangunan
SASARAN INDIKATOR PENJELASAN
N KEGIATAN KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA

o PERHITUNGAN)

1. | Tersedianya analisis | Jumlah laporan Jumlah laporan Dokumen RKPD
keselarasan RPJMD | analisis keselarasan | analisis keselarasan | dan RPJMD
2025-2029 dan RPJMD 2025-2029 | RPJMD 2025-2029
RKPD dan RKPD dan RKPD yang

dibuat

2. | Tersedianya analisis | Jumlah laporan Jumlah laporan Dokumen RKP,
keselarasan RKP dan | analisis keselarasan | analisis keselarasan | RKPD Provinsi dan
RKPD RKP dan RKPD RKP dan RKPD RKPD Kukar

yang dibuat

3. | Tersedianya analisis | Jumlah laporan | Jumlah laporan Dokumen RKPD
keselaraan RKPD analisis keselaraan | analisis keselaraan Provinsi dan RKPD
Prov Kaltim dan RKPD Prov Kaltim | RKPD Prov Kaltim Kukar
RKPD dan RKPD dan RKPD yang

dibuat




Tersedianya data
analisis target
program prioritas

Jumlah Laporan data
analisis target
program prioritas

Jumlah laporan data
analisis target
program prioritas

Dokumen RKPD
Kukar

daerah daerah daerah yang dibuat
5 | Tersedianya analisis | Jumlah laporan Jumlah laporan Renstra OPD dan
dan rekomendasi analisis dan analisis dan LKjIP
rencana tindak rekomendasi rekomendasi
pencapaian target rencana tindak rencana tindak
SAKIP 2026 pencapaian target pencapaian target
SAKIP 2026 SAKIP 2026 yang
dibuat
6 | Tersedianya analisis | Jumlah laporan Jumlah laporan Renstra OPD dan
dan rekomendasi analisis dan analisis dan LKjIP
target SAKIP 2027 rekomendasi target | rekomendasi target
SAKIP 2027 SAKIP 2027 yang
dibuat
7 | Tersedianya Desain | Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen RKPD
Inovasi Tata Kelola Desain Inovasi Tata | Desain Inovasi Tata | Kukar
Perencanaan Kelola Perencanaan | Kelola Perencanaan
Pembangunan Pembangunan Pembangunan
Daerah Daerah Daerah yang dibuat
8 | Tersedianya Desain | Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen RKPD
Inovasi Tata Kelola Desain Inovasi Tata | Desain Inovasi Tata | Kukar
Perencanaan Kelola Perencanaan | Kelola Perencanaan
Pembangunan Pembangunan Pembangunan
Daerah Daerah Daerah yang dibuat
9 | Terlaksananya Jumlah laporan Jumlah laporan Data Survey
survey IKM pada survey IKM pada survey IKM pada
layanan pembinaan layanan pembinaan | layanan pembinaan
penggunaan sistem penggunaan sistem | penggunaan sistem
informasi informasi informasi
pemerintahan daerah | pemerintahan pemerintahan
daerah daerah yang dibuat
10 | Tersedianya Jumlah laporan Jumlah laporan Berita Acara Forum
rekomendasi rekomendasi rekomendasi Konsultasi Publik
tindaklanjut hasil tindaklanjut hasil tindaklanjut hasil
forum konsultasi forum konsultasi forum konsultasi
publik publik public yang dibuat
11 | Tersedianya Jumlah laporan Jumlah laporan Laporan Risk

manajemen resiko
pada sub kegiatan
dalam menujang
kinerja

output

manajemen resiko
pada sub kegiatan
dalam menujang
kinerja

output

manajemen resiko
pada sub kegiatan
dalam menujang
kinerja

Output yang dibuat

Register




12

Terselenggaranya
seluruh tahapan
pelaksanaan sub
kegiatan yang
ditugaskan

Jumlah laporan
seluruh tahapan
pelaksanaan sub
kegiatan yang
ditugaskan

Jumlah laporan
seluruh tahapan
pelaksanaan sub
kegiatan yang
ditugaskan yang
dibuat

Aplikasi e-Pantau
Kutai Kartanegara

13

Tersedianya analisis
reviu data proyeksi
pada dokumen
rencana
(RPJPD/RPJMD/RKP
D)

Jumlah laporan
analisis reviu data
proyeksi pada
dokumen rencana
(RPJPD/RPJMD/RK
PD)

Jumlah laporan
analisis reviu data
proyeksi pada
dokumen rencana
(RPJPD/RPJMD/RK
PD) yang dibuat

Dokumen
RPJPD/RPJMD/RK
PD

14

Tersedianya data
pelaporan
pelaksanaan sub
kegiatan dan paket
pekerjaan yang
ditugaskan pada
aplikasi e-pantau

Jumlah laporan data
pelaporan
pelaksanaan sub
kegiatan dan paket
pekerjaan yang
ditugaskan pada
aplikasi e-pantau

Jumlah laporan data
pelaporan
pelaksanaan sub
kegiatan dan paket
pekerjaan yang
ditugaskan pada
aplikasi e-pantau
yang dibuat

Aplikasi e-Pantau
Kutai Kartanegara

15

Terlaksananya tertib
administrasi
kearsipan sesuai
tanggung jawab
penugasan

Jumlah laporan tertib
administrasi
kearsipan sesuai
tanggung jawab
penugasan

Jumlah laporan tertib
administrasi
kearsipan sesuai
tanggung jawab
penugasan yang
dibuat

Aplikasi Srikandi

Kepala Bidang Perencanaan
Pengendalian dan Evaluasi

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

JF.Perencana Ahli Muda

Pembangunan Daerah

SAIPYL BAHRI,S.HX..M.Si

Pembina (I\V/a)
NIP. 197901032005021006

SURIANSYAH,S.Hut
Penata Tk | (l11/d)
NIP. 197303102000121002




Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Penelaah Teknis Kebijakan

Menelaah obyek kerja dengan cara
menginventarisasi, mengumpulkan, memilah,
mengecek, membuat konsep hasil penelaahan
obyek kerja sesuai dengan prosedur yang
berlaku untuk bahan pertimbangan kebijakan di
bidang perencanaan pengendalian, dan
evaluasi pembangunan daerah

Menginventarisasi peraturan perundangan dan
ketentuan-ketentuan yang berlaku dan terkait
dengan obyek kerja untuk digunakan sebagai
landasan hukum pengambilan keputusan;
Mengumpulkan data-data dan informasi serta
permasalahan yang ada sesuai prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan kerja;
Memilah-mileh permasalahan obyek kerja
sesual prosedur dan ketentuan yang beriaku
untuk memudahkan penyelesaian;

Mengecek kebenaran dan keabsahan
terhadap obyek kerja sesuai prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui
apakah obyek kerja tersebut sudah memenuhi
persyaratan;

Membuat konsep pemecahan masalah
terhadap objek kerja sesuai prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai hasil telaahan;
Mengetik konsep rekomendasi atas hasil
telaahan obyek kerja sesuai dengan prosedur
vang berlaku sebagai hasil telaahan untuk
bahan pertimbangan kebijakan pimpinan;
Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur
dan ketentuan yang berleku sebagai bahan
evaluasi dan pertanggungjawaban; dan
Melaksanakan tugas kedinasan Iain yang
diperintah atasan baik secara tertulis mauptn
lisan,

NO.

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN
(FORMULAS)
PERHITUNGAN)

SUMBER DATA

Tersedianya Data
Pelaksanaan
Perencanaan dari
Desa/ Kelurahan/
Kecamatan

Jumlah
Dokumen
Pelaksanaan
Perencanaan

Jumiah
Dokumen
Pelaksanaan
Perencanaan
yang disusun

Rekapitulasi dari
Aplikasi e-RPJMD
NG




penugasan

2. | Tersedianya Jumlah Jumlah Laporan | Hasil Konsultasi
Penelaahan Kebijakan | Laporan Penelaahan Publik dan
Hasil Konsultasi Publik | Penelaahan yang disusun Musrenbang
dan Musrenbang (Infrastruktur dan
(Infrastruktur dan Kewilayahan)
Kewilayahan)

3. | Tersedianya Laporan Jumlah Jumlah Laporan | Kegiatan:
Manajemen Resiko Laporan Kompilasi Pengendalian,
yang Terintegrasi Manajemen Manajemen Evaluasi dan
(Kegiatan: Resiko per Resiko yang Pelaporan Bidang
Pengendalian, Evaluasi | bulan disusun Perencanaan
dan Pelaporan Bidang Pembangunan
Perencanaan Daerah;
Pembangunan Daerah: Implementasi
Implementasi SIPD di SIPD di Bidang
Bidang Pembangunan Pembangunan
Daerah) Daerah

4. | Terselenggaranya Jumlah Jumlah Laporan | Aplikasi BECIK

i Koordinasi Penyediaan | Laporan Hasil | Hasil Koordinasi
Data Pembangunan Koordinasi per | yang disusun
(Bidang Infrastruktur Triwulan
dan Kewilayahan) pada
Aplikasi BECIK

5. | Terlaksananya Reviu Jumlah Jumlah Laporan | Laporan e-Pantau
Penginputan Pelaporan | Laporan e- e-Pantau OPD OPD Bidang
e-Pantau oleh OPD Pantau yang disusun Infraswil per bulan
(Bidang Infrastruktur
dan Kewilayahan)

8. | Terlaksananya tertib Jumlah Jumlah Laporan | Arsip Surat Masuk
administrasi kearsipan | Laporan Arsip Arsip yang Bidang PPEPD
sesuai tanggung jawab dibuat

Kepala Bidang Perencanaan
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah

NIP. 19790103 200502 1 006

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Penelaah Teknis Kebijakan

Susanah, S.P
Penata Tk.| — lll/d

NIP. 1980050320 201001 2 021




Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Penelaah Teknis Kebijakan

Menelaah obyek kerja dengan cara
menginventarisasi, mengumpulkan, memilah,
mengecek, membuat konsep hasil penelaahan ohyek
kerja sesual dengan prosedur yang berlaku untuk
bahan pertimbangan kebijakan di bidang
perencanaan pengendalian, dan evaluasi
pembangunan daerah

Menginventarisasi peraturan perundangan dan
ketentuan-ketentuan yang berlaku dan terkait dengan
obyek kerja untuk digunakan sebagai landasan
hukum pengambilan keputusan;

Mengumpulkan data-data dan informasi serta
permasalahan yang ada sesuai prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan kerja;
Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
memudahkan penyelesaian;

Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap
obyek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang
berlaku untuk mengetahui apakah obyek ketja
tersebut sudah memenunhi persyaratan;

Membuat konsep pemecahan masalah terhadap
objek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang
berlaku sebagai hasil telaahan;

Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan
obyek kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku
sebagai hasil telaahan untuk bahan pertimbangan
kebijakan pimpinan;

Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah
atasan baik secara tertulis maupun lisan.

NO.

SASARAN
KEGIATAN

PENJELASAN

INDIKATOR
KINERJA

(FORMULASI
PERHITUNGAN)

SUMBER DATA

Tersedianya
Dokumen Analisis
Pelaksanaan
Perencanaan
Teknokratik
Penyusunan RKPD
2027

Jumiah
Dokumen
Pelaksanaan
Perencanaan
Teknokratik
Murni dan
Perubahan

Jumnilah Dokumen
Pelaksanaan
Perencanaan
Teknokratik yang
disusun

Dokumen Analisis
Pelaksanaan
Perencanaan
Teknokratik
Penyusunan RKPD
2027




Terlaksananya survey

Jumlah Laporan

Jumlah Laporan

survey |IKM pada

administrasi kearsipan
sesuai tanggung
jawab penugasan

Arsip Sub

Arsip yang dibuat

| IKM pada layanan Hasil Survey layanan pembinaan
pembinaan Kepuasan Kepuasan penggunaan sistem
penggunaan sistem Masyarakat Masyarakat yang | informasi
informasi dibuat pemerintahan
pemerintahan daerah daerah

3. | Tersedianya Jumlah Laporan | Jumlah Laporan | Hasil Konsultasi
Penelaahan Kebijakan| Penelaahan Penelaahan yang | Publik dan
Hasil Konsultasi disusun Musrenbang
Publik dan
Musrenbang
(Kelembagaan)

4. | Tersedianya Jumlah Laporan | Jumlah Laporan | Laporan
manajemen resiko Manajemen manajemen Manajemen Resiko
pada sub kegiatan resiko per sub 1 Sub Kegiatan per
dalam menunjang kegiatan yang | semester
kinerja output disusun

5. | Terselenggaranya Jumlah Laporan | Jumlah Laporan | Laporan
seluruh tahapan Pelaksanaan Pelaksanaan Pelaksanaan
pelaksanaan sub Tahapan yang Tahapan Sub
kegiatan yang disusun Kegiatan per bulan
ditugaskan

6. | Tersedianya data Jumlah Laporan | Jumlah Laporan | Laporan
pelaporan e-Pantau yang Pelaksanaan Sub
pelaksanaan sub disusun Kegiatan e-Pantau
kegiatan dan paket per bulan
pekerjaan yang
ditugaskan pada
aplikasi e-pantau

7. | Terlaksananya tertib | Jumlah Laporan | Jumlah Laporan | Dokumen Arsip SPJ

4 Sub Kegiatan per
bulan

Kepala Bidang Perencanaan
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah

Pembina - |

NIP. 18790103 200502 1 006

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Penelaah Teknis Kebijakan

Pembina - |\V/a

NIP. 19840429 200903 1 002




Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Pengadministrasi Perkantoran

Melaksanakan  pengelolaan,  verifikasi, dan
penyusunan terhadap data, dan laporan di
lingkungan Instansi Pemerintah urusan perencanaan
Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah

Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan
prosedur dan ketentuan vyang berlaku untuk
mengetahui macam, metode dan teknik dalam
mengolah obyek kerja ;

Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan
kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja ;
Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan
kebenaran informasi dan volume kegiatan
berdasarkan laporan yang masuk ;

Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis
obyek kerja yang masuk sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui
volume dan jenis obyek kerja yang akan diolah ;
Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek
kerja secara periodik sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah
pemecahannya ;

Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk
yang telah ditetapkan sebagai bahan proses Iebih
lanjut

Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada
atasan sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban.

Melaksanakan tugas kedinasan iain yang diperintah
atasan baik secara tertulis maupun lisan.




PENJELASAN

SASARAN INDIKATOR SUMBER
NO (FORMULASI
KEGIATAN KINERJA PERHITUNGAN) DATA
1. | Terlaksananya Jumlah Laporan Jumlah Laporan Bidang PPEPD
Layanan Layanan Layanan Bappeda
Admiinistrasi Aset Admiinistrasi Aset | Admiinistrasi Aset
Bidang PPEPD Bidang PPEPD Bidang PPEPD yang
dibuat
2 | Tersedianya Jumlah Laporan Jumlah Laporan Bidang PPEPD
Kelengkapan Kelengkapan Kelengkapan Bappeda
Administrasi Acara | Administrasi Acara | Administrasi Acara
Forum Konsultasi Forum Konsultasi Forum Konsultasi
Publik dan Publik dan Publik dan
Musrenbang Musrenbang Musrenbang
yang dibuat
3 | Terselenggaranya Jumlah Laporan Jumlah Laporan Bidang PPEPD
Pengelolaan Pengelolaan Pengelolaan Bappeda
Administrasi Administrasi Administrasi
Keuangan Bidang Keuangan Bidang Keuangan Bidang
PPEPD PPEPD PPEPD yang dibuat
4 | Terlaksananya tertib | Jumlah Laporan Jumlah Laporan tertib | Bidang PPEPD

administrasi
kearsipan sesuai
tanggung jawab
penugasan

tertio administrasi
kearsipan sesuai
tanggung jawab
penugasan

administrasi
kearsipan sesuai
tanggung jawab
penugasan yang
dibuat

Bappeda

Kepala Bidang Perencanaan
Pengendalian Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah

SAIFUL BAHRI\S Hut, M.Si

Pembina (IV/a)
NIP. 197901032005021006

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pengadministrasi Perkantoran

i

YANI YARTINI

Pengatur Tingkat | (I1/d)
NIP. 197501082007012021




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Perangkat Daerah Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara
Jabatan : Penata L ayanan QOperasional
Tugas : Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian

bahan dan dokumen umum di bidang perencanaan
pengendalian dan evaluasi pembangunan daerah

Fungsi : 1. Menerima dan memeriksa obyek kerja sesuaj dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk diproses
iebih lanjut;

2. Mempelajari obyek kerja, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berfaku untuk mencapai hasii yang
diharapkan ;

3. Menata obyek kerja sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, untuk mencapai hasil yang
diharapkan ;

4. Mengkonsultasikan kendala proses penataan obyek
kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
beriaku, untuk mencapai hasil yang diharapkan ;

5. Mengevaluasi kendala proses penataan obyek ketja
dengan cara membandingkan antara rencana dengan
peiaksanaan penataan obyek kerja sebagai bahan
perbaikan selanjutnya;

6. Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan dan
hasil sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban;

7. Melaksanakan tuges kedinasan lain yang diperintah
atasan baik secara tertulis maupun lisan.

PENJELASAN
KeoAAN Pl (FORMULAS] | SUMBER DATA
PERHITUNGAN)
Tersedianya bahan | Jumlah bahan Jumlah bahan Forum Konsultasi
Publikasi Forum Publikasi Forum Publikasi Forum Publik dan
Konsultasi Publik Konsultasi Publik Konsultasi Publik | Musrenbang
dan Musrenbang dan Musrenbang dan Musrenbang
vang disusun




Terselenggaranya
kontrol
pertanggungjawaban
pengelolaan
keuangan bidang
PPEPD

| Terselenggaranya
pelayanan
operasional sistem

daerah (DT SEN)

Jumlah Laporan

' Dukungan

Penatausahaan
Keuangan Bidang
PPEPD per bulan

- Penugasan
| Operator per bulan
informasi pendataan |

Jumlah Laporan
Dukungan
Penatausahaan
Keuangan Bidang
PPEPD yang
dibuat

Laporan
Fungsional
Serapan
Anggaran 7 Sub
Kegiatan Bidang
PPEPD

Jumlah Laporan
Penugasan
Operator yang
dibuat

Data Tunggal
Sosial Ekonomi
Nasional

Kepala Bidang Perencanaan
Pengendaliaan Evaluasi Pembangunan
Daerah

Pembina — IV

NIP. 19790103 200502 1 006

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Penata Layanan Operasional

Zuhrotul Lailah ¢

ziizah, S.Tr.Ak

—_——— ey A, e
NIPPPK. 20000305 202521 2 005




Tersedianya Jumlah Laporan Jumlah Laporan

Dokumentasi
Dokumentasi Acara Dokumentasi Acara Dokumentasi Acara

Acara Forum

Forum Konsultasi Forum Konsultasi Forum Konsultasi Konsultasi Publik
Publik dan Publik dan Publik dan dan Musrenbang
Musrenbang Musrenbang Musrenbang yang

dibuat

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Kepala Bidang Perencanaan
Pengendalian Dan Evaluasi
PembangiSftan Daerah

Penata Layanan Operasional

SAIfUL BAHRI. "Hut. M.Si
Pembina (I\X/a)
NIP.197901032005021006

AJI APES CARITA BUANA.S.Sos
NIPPPK. 198412202025211038



Perangkat
Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi 1

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara

Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan dilingkungan Instansi Pemerintah
urusan umum, ketatalaksanaan, dan kepegawaian ;

Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam, metode
dan teknik dalam mengolah obyek kerja;

Mengumpuikan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan
berdasarkan jenis dan obyek kerja;

Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran
informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang
masuk;

Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja
yang

masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
untuic

mengetahui volume dan jenis obyek kerja yang akan diolah;
Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara
periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
untuk

mengetahui langkaeh pemecahannya;

Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah
ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut;

Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan
sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban;
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperiniah atasan baik
secara tertulis maupun lisan.

NO.

SASARAN

INDIKATOR PENJELASAN

KEGIATAN

KINERJA

(FORMULASI
PERHITUNGAN)

SUMBER DATA

Tersusunnya Laporan
dokumen RKBMD

Jumlah Laporan
dokumen RKBMD

Jumiah Laporan
dokumen
RKBMD yang
dibuat

RKBMD dan
RKPBNMD

Tersusunnya Laporan
Penatausahaan BMD

Jumiah Laporan
Penatausahaan BMD

Jumlah Laporan
Penatausahaan
BMD yang
dibuat

Laporan
Inventarisasi,
Laporan
Semesteran dan
Tahunan, BA
Rekonsiliasi




Tersusunnya Laporan

Jumlah Laporan

Jumiah Laporan

Peningkatan

Pembinaan, Pembinaan, Pembinaan, SDM, BA
Pengawasan dan Pengawasan dan Pengawasan Pengguna
Pengendalian BMD Pengendalian BMD dan Barang, Tindak
Pengendalian lanjut temuan
BMD yang
dibuat
Tersusunnya Laporan | Jumlah Laporan Jumizh Laporan | Laporan
Keuangan SKPD Keuangan SKPD Keuangan SKPD | Keuangan SKPD
yang dibuat
Tersusunnya Laporan | Jumlah Laporan Jumlah Laporan | Laporan
Prognosis SKPD Prognosis SKPD Prognosis SKPD | Prognosis
yang dibuat
Tersedianya Persentase Dokumen | Jumlah Laporan
Dokumen Tindak Tindak Lanjut Atas Persentase Pertanggung
Lanjut Atas Permintaan Auditor Dokumen Tindak | Jawaban Belanja
Permintaan Auditer Lanjut Atas (LPJ Fungsional)
Pemintaan
Auditor
yang dibuat
Tersedianya Laporan | Persentase Laporan | Jumlah Penyediaan Gaji
Administrasi Administrasi Persentase dan Tunjangan,
Keuangan Perangkat | Keuangan Perangkat | Laporan Pengelolaan
Daerah Daerah Administrasi Pajak
Kauangan
Parangkat
Daerah
yang dibuat
Tersedianya Arsip Jumlah Dokumen Jumlah Pengelolaan
Dinamis Sub Bagian | Arsip Dinamis Sub Dokumen Arsip | Arsip Subbag
Keuangan dan Aset Bagian Keuangan dan { Dinamis Sub Keuangan dan
Aset Bagian Aset

Keuangan dan
Aset

yang dibuat
Terlaksananya Persentase hasil Persentase hasil | Laporan Survey
Survey Kepuasan Survey Kepuasan Survey Kepuasan
Masyarakat pada Masyarakat pada Kepuasan Masvyarakat
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Masyarakat
pada Sub Bagian pada Sub Bagian pada Perangkat
Keuangan dan Aset Keuangan dan Aset Daerah pada

Sub Bagian

Keuangan dan
Aset
yang dibuat




Tersedianya
Dokumen
Manajemen Risiko
pada Sub Bagian
Keuangan dan Aset

Tersedianya data
pelaporan
pelaksanaan sub
kegiatan dan paket
pekerjaan yang
ditugaskan pada
aplikasi e-pantau

Persentase

Ketersediaan
dokumen

Manajemen Risiko
pada Sub Bagian Sub
Bagian Keuangan dan
Aset

Jumiah Laporan data
pelaporan
pelaksanaan sub
kegiatan dan paket
pekerjaan yang
ditugaskan pada
aplikasi e-pantau

Jumiah
Persentase
Ketersediaan
dokumen
Manajemen
Risiko pada Sub
Bagian Sub
Bagian
Keuangan dan
Aset

yang dibuat

Laporan
Pengelolaan
Manajemen
Resiko

Jumlah Laporan
data pelaporan
pelaksanaan sub

| kegiatan dan

paket pekerjaan
yang ditugaskan
pada aplikasi e-
pantau

yang dibuat

e-Pantau

Plt. Kepala Badan

.~

Syarifah Vanesa Vilna Savitry Isnawati Syafril., SE., M.M

Pembina TK.I/ IV/b
NIP. 197402171997032004

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Kepala Sub |Bagian Keuangan dan Aset

H. Aji MoH

. Ronny, SE, M.Si

Pembiha /I\V/a

b/

NIP. 197510102001121006



4. | Tersedianya Laporan | Jumiah Laporan Jumlah Laporan | Laporan Anjab
Anjab ABK Anjab ABK Anjab ABKyang [ ABK
dibuat
5. | Tersedianya Laporan | Jumlah Laporan Jumiah Laporan Laporan
Pemangku Jabatan | Pemangku Jabatan | Pemangku Pemangku
Jabatan yang Jabatan
dibuat
8. | Tersedianya Laporan | Jumlah Laporan Jumlah Laporan | Laporan Pakta
Pakta Integritas Pakta Integritas Pakta Integritas Integritas
yang dibuat
7. | Tersedianya Laporan | Jumlah Laporan Jumlah L.aporan Daftar Urut
Daftar Urut Daftar Urut Daftar Urut Kepangkatan
Kepangkatan Kepangkatan Kepangkatan
vang dibuat
8. | Tersedianya Laporan | Jurlah Laporan Jurnlah Laporan Indikator Kinerja
Indikator Kinerja Indikator Kinerja Indikator Kinegja | Individu
Individu Individu Individu yang
dibuat
9. | Tersedianya Jumiah Laporan Jumiah Laporan SKP
Laporan Penilaian Pentilaian SKP Penilaian SKP
SKP Perangkat Perangkat Dasrah Perangkat Daerah
Daerah yang dibuat
10. | Tersediannya Jumiah Laporan Jumlah Laporan Disiplin ASN
Laporan Hukuman Hukuman Disiplin Hukuman Disiplin
Disiplin ASN ASN ASN yang dibuat
11. | Tersedianya Laporan | Jumlah Laporan Jumiah Laporan | Presensi
Presensi Kehadiran | Presensi Kehadiran { Presensi Kehadiran ASN
ASN ASN Kehadiran ASN
yang dibuat
12. | Tersedianya Laporan | Jumlah Laporan Jumlah Laporan Perhitungan
Perhitungan Perhitungan Perhitungan Kedisiplinan ASN
Kedisiplinan ASN Kedisiplinan ASN Kedisiplinan ASN
yang dibuat
13. | Tersedianya Jumlah Lapaoran Jumlah Laporan | Perhitungan TPP
Lapaoran Perhitungan TPP Perhitungan TPP | ASN
Perhitungan TPP ASN ASN yang dibuat
ASN
14. | Tersedianya Laporan | Jumiah Laporan Jumlah Laporan | Administrasi
Administrasi Administrast Administrasi Kepegawaian
Kepegawsaian Kepegawaian Kepegawaian
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Perangkat
Daerah yang

dibuat




18. | Tersedianya Laporan | Jumiah Laporan Jumiah Laporan | Administrasi
Administrasi Umum | Administrasi Umum | Administrasi Umum
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Umum Perangkat

Daerah yang
dibuat

16. | Ketersediaan Persentase Jumlah Dokumen
dokumen pendukung | Ketersediaan Persentase pendukung
pengendallan dokumen pendukung | Ketersedlaan pengendalian
Efektivitas dan pengendalian dokumen Efektivitas dan
Efisiensi Efektivitas dan pendukung Efisiensi
Penyelenggaraan Efisiensi pengendalian Penyelenggaraan
Pemerintahan Penyelenggaraan Efektivitas dan Pemerintahan
indikator Kebijakan Pemerintahan Efisiensi indikator
Pelayanan indikator Kebijakan Penyelenggaraan | Kebijakan

Pelayanan Pemeriniahan Pelayanan
indikator
Kebijakan
Pelayanan yang
dibuat

17. | Ketersediaan Persentase Jumlah Dokumen

dokumen pendukung | Ketersedlaan Persentase pendukung
. | pengendalian dokumen pendukung | Ketersediaan pengendalian
Efektivitas dan pengendalian dokumen Efektivitas dan
Efisiensi Efektivitas dan pendukung Efisiensi
Penyelenggaraan Efisiensi pengendalian Penyelenggaraan
Pemetrintahan Penyelenggaraan Efektivitas dan Pemerintahan
ndikator Pemetrintahan Efisiensi indikator
Profeslonalisme SDM | indikator Penyelenggaraan | Profesionalisme
Profesionalisme SDM | Pemerintahan SDM

indikator

Profesionalisme

SDM yang dibuat

18. | Ketersediaan Persentase Jumlah Dokumen
dokumen pendukung | Ketersediaan Persentase pendukung
pengendalian dokumen pendukung | Ketersedlaan pengendalian
Efektivitas dan pengendalian dokumesn Efektivitas dan
Efisiensi Efektivitas dan pendukung Efisiensi
Penyelenggaraan Efisiensi pengendalian Penyelenggaraan
Pemerintahan Penyelenggaraan Efektivitas dan Pemerintahan
indikator Sarana Pemerintahan Efisiensi indikator Sarana
Prasarana indlkator Sarana Penyelenggaraan | Prasarana

Prasarana Pemerintahan
indikator Sarana
Prasarana yang
dibuat

18. | Ketersediaan Persentase Jumlah Daokumen
dokumen pendukung | Ketersediaan Persentase pendukung
pengendalian dokumen pendukung | Ketersediaan pengendalian
Efektivitas dan pengendalian dokumen Efektivitas dan
Efisiensi Efekiivitas dan pendukung Efisiensi




Penyelenggaraan Efisiensi pengendallan Penyelenggaraan
Pemerintahan Penyelenggaraan Efektivitas dan Pemerintahan
indikator Sistem Pemerintahan Efisiensi indikator Sistem
informasi Pelayanan | indikator Sistem Penyelenggaraan | Informasi
Publik Informasi Pelayanan | Pemerintahan Pelayanan Publik
' Publik indikator Sistem
Informasi
Pelayanan Publik
yang dibuat
20. | Ketersediaan Persentase sarana Jumlah Sarana
dokumen pendukung | prasarana dan tindak | Persentase Presarana
pengendallan lanjut Konsultasi dan | sarana prasarana
Efektivitas dan Pengaduan dan tindak lanjut
Efisiensi Konsultasi dan
Penyelenggaraan Pengaduan yang
Pemerintahan dibuat
indikator Konsultasi
dan Pengaduan
21. | Tersedianya Tersedianya Jumniah Dokumen | Dokumen
Pengelolaan Arsip Pengelolaan Arsip Pengelolaan Arsip | Pengelolaan
Unit Kearsipan Unit Kearsipan Unit Kearsipan 1 Arsip
yang dibuat
22. | Terlaksananya Persentase hasil Jumlah Survey Kepuasan
Survey Kepuasan Survey Kepuasan Persentase hasil | Masyarakat
Masyarakat pada Masyarakat pada Survey Kepuasan
Unit Sekretariat dan | Unit Sekretariat dan Masyarakat pada
Survey Kepuasan Survey Kepuasan Unit Sekretariat
Masyarakat Masyarakat dan Survey
Organisasi Perangkat | Organisasi Perangkat Kepuasan
Daerah Daerah Masyarakat
Organisasi
Perangkat Daerah
vang dibuat
Persentase tindak Jumiah Survey Kepuasan
lanjut hasil Survey Persentase tindak | Masyarakat
Kepuasan lanjut hasil Survey
Masyarakat pada Kepuasan
Unit Sekretariat dan | Masyarakat pada
Survey Kepuasan Unit Sekretariat
Masyarakat dan Survey
Organisasi Perangkat | Kepuasan
Daerah Masyarakat
Organisasi

Perangkat Daerah

vang dibuat_




23. | Ketersediaan Persentase Jumlah Dokumen
dokumen penilaian Ketersediaan Persentase penilaian
kematangan dokumen penilaian Ketersediaan kematangan
organisasi unsur kematangan dokumen organisasi unsur
penjaminan mutu organisasi unstr penilalan penjaminan mutu
layanan penjaminan mufu kematangan layanan

layanan organisasi unsur
penjaminan mutu
layanan yang
dibuat

24. | Ketersediaan Persentase Jumlah Dokumen
dokumen penilaian Ketersediaan Persentase penilaian
kKematangan dokumen penilaian Ketersediaan kematangan
organisasi unsur kematangan dokumen organisasi unsur
Standar Operasicnal | organisasi unsur penilaian Standar
Prosedur Standar Operasional | kematangan Operasional

Prosedur organisasi unsur { Prosedur
Standar
Operasional
Prosedur yang
dibuat

25. | Ketersediaan Persentase Jumjah Dokumen
dokumen penilalan Ketersediaan Persentase penilaian
kematangan dokumen penilaian Ketersediaan kematangan
organisasi unsur kematangan dokumen organisasi unsur
Pendidikan dan arganisasi unsur penilaian Pendidikan dan
Pelatihan Pendidikan dan kematangan Pelatihan

Pelatihan organisasi unsur
Pendidikan dan
Pelatinan yang
dibuat

26 | Kelersediaan Persentase Jumlah Dokumen
dokumen penilaian Ketersediaan Persentass penilaian
kematangan dokumen penilaian Ketersedlaan kematangan
organisasi unsur kematangan dokumen organisasi unsur
manajemen SDM organisasi unsur penilaian manajemen SDM
yang terukur manajemen SDM kematangan

yang terukur organisasi unsur
manajemen SDM
yang terukur yang
dibuat

27. | Ketersediaan Persentase Jumlah Dokumen
dokumen penilaian Ketersediaan Persentase penilaian
kematangan dokumen penilaian Ketersediaan kematangan
arganisasi unsur kematangan dokumen organisasi unsur
budaya organisasi organisasi unsur penilaian budaya

budaya organisasi kematangan arganisasi

organisasi unsur
budaya organisasi
yang dibuat




28

Tersedianya
Dokumen
Manajemen Risiko
pada Sub Bagian

—

Persentase Jumlah Dokumen
Ketersediaan Persentase Manajemen
dokumen Ketersediaan | Risiko pada Sub
Manajemen Risiko dokumen ' Bagian Umum,

Plt. Kepala Badan

i

Syarifah Vanesa Vilna Savitry

Isnawati Syafril., SE. M.M
Pembina TK.I / IV/b
NIP. 197402171997032004

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Kepala Sub Bagian Umum,
Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian

lis Sriwansyah, S.Hut
Penata TK.I/111/d
NIP. 19791004 200901 2 003

' Kepegawaian, pada Sub Bagian Manajemen Risiko ~Ketatalaksanaan .
! Ketatalaksanaan dan | Umum., pada Sub Bagian  dan !
Kepegawaian Ketatalaksanaan dan Umum, Kepegawaian

Kepegawaian per Ketatalaksanaan ‘

Triwulan dan Kepegawaian -
per Triwulan yang ‘
dibuat || |

j 29. | Tersedianya data Jumlah Laporan Jumlah Laporan E-Pantau
pelaporan pelaksanaan sub pelaksanaan sub
pelaksanaan sub kegiatan dan paket kegiatan dan -
kegiatan dan paket pekerjaan yang paket pekerjaan ||
| pekerjaan yang ditugaskan pada yang ditugaskan
ditugaskan pada aplikasi e-pantau pada aplikasi e-
aplikasi e-pantau pantau yang :
dibuat | |
|
30. | Terlaksanannya Jumlah pelaksanaan | Jumlah Tugas Tambahan |
Tugas yang di Tugas yang di Dokumen/Laporan | yang |
perintahkan oleh perintahkan oleh pelaksanaan | Diperintahkan
atasan baik secara atasan baik secara Tugas yang di Oleh Pimpinan
lisan maupun tertulis | lisan maupun tertulis | perintahkan oleh
’ | atasan baik | |
secara lisan
[ maupun tertulis
yang dibuat




