




























































































































1. Perangkat Daerah

2. Jabatan

3. Tugas

4. Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara

Penelaah Teknis Kebijakan

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan

bahan di lingkungan Instansi Pemerintah urusan Sub

Bagian Keuangan dan Aset ;

1. Menginventarisasi peraturan perundangan dan ketentuan-

ketentuan yang berlaku dan terkait dengan obyek kerja

untuk digunakan sebagai landasan hukum pengambilan

keputusan;

2. Mengumpulkan datadata dan informasi serta

permasalahan yang ada sesuai prosedur dan ketentuan

yang berlaku sebagai bahan kerja;

3, Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk memudahkan

penyelesaian;

4. Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek

kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk

mengetahui apakah obyek kerja tersebut sudah

memenuhi persyaratan:

5. Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek

kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku

sebagai hasil

telaahan;

6. Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan obyek

kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai hasil

telaahan untuk bahan pertimbangan kebijakan pimpinanl

7. Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan

ketentuan yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban; dan

8. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah

atasan baik secara tertulis maupun lisan.



'1 . Perangkat Daerah

2. Jabatan

3. Tugas

4. Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara

Pengolah Data Dan lnformasi

1

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan

bahan di lingkungan lnstansi Pemerintah urusan Sub

Bagian Keuangan & Aset;

Menginventarisasi peraturan perundangan dan ketentuan-

ketentuan yang berlaku dan terkait dengan obyek kerja

untuk digunakan sebagai landasan hukum pengambilan

keputusan;

Mengumpulkan data-data dan informasr serta

permasalahan yang ada sesuai prosedur dan ketentuan

yang berlaku sebagai bahan kerja;

Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai

prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk memudahkan

penyelesaian;

Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek

kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk

mengetahui apakah obyek kerja tersebut sudah

memenuhi persyaratan;

Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek

kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku

sebagai hasil

telaahan;

Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan obyek

kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai hasil

telaahan untuk bahan pertimbangan kebijakan pimpinan;

Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan

ketentuan yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan

pertan g gungjawaban ; d an

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah

atasan baik secara tertulis maupun lisan.

2

1

4

A

6

7



NO
SASARAN
KEGIATAN

INDIK,ATOR KINERJA
PENJELASAN
(FORMULASI

PERHITUNGAN)
SUMBER DATA

Tersedianya
Dokumen
Permintaan
Pencairan GU dan
LS

Jumlah Dokumen
Permintaan Pencairan
GU dan LS

Jumlah Dokumen
Permintaan
Pencairan GU dan
LS Yang Dibuat

Dokumen
Permintaan
Pencairan GU dan
LS

2 Tersedianya
Dokumen
Pertanggung
Jawaban Belanja

Jumlah Dokumen
Pertanggung Jawaban
Belanja

Jumlah Dokumen
Pertanggung
Jawaban Belanja
Yang Dibuat

Dokumen
Pertanggung
Jawaban Belanja

? Tersedianya
Dokumen Serapan
Anggaran Bulanan

Jumlah Dokumen
Serapan Anggaran
Bulanan

Jumlah Dokumen
Serapan Anggaran
Bulanan Yang
Dibuat

Dokumen Serapan
Anggaran Bulanan

4 Terlaksananya
survey IKM pada
layanan keuangan

Jumlah Laporan Hasil
Survey Kepuasan
Masyarakat

Jumlah Laporan
Hasil Survey
Kepuasan
Masyarakat Yang
Dibuat

Laporan Hasil
Survey Kepuasan
Masyarakat

5 Tersedianya data
pelaporan
pelaksanaan sub
kegiatan dan paket
pekerjaan yang
ditugaskan pada
aplikasi e-pantau

Jumlah Laporan
pelaksanaan sub
kegiatan dan paket
pekerjaan yang
ditugaskan pada
aplikasi e-pantau

Jumlah Laporan
pelaksanaan sub
kegiatan dan paket
pekerjaan yang
ditugaskan pada
aplikasi e-pantau
Yang Dibuat

Laporan
pelaksanaan sub
kegiatan dan paket
pekerjaan yang
ditugaskan pada
aplikasi e-pantau

6 Terlaksanannya
Tugas yang di
perintahkan oleh
atasan baik secara
lisan maupun tertulis

Jumlah pelaksanaan
Tugas yang di
perintahkan oleh
atasan baik secara
lrsan maupun tertulis

Jumlah
Pelaksanaan Tugas
Yang Di
Perintahkan Oleh
Atasan Baik Secara
Lisan Maupun
Tertulis Yang
Dibuat

Pelaksanaan Tugas
Yang Di
Perintahkan Oleh
Atasan Baik Secara
Lisan Maupun
Tertulis

a

T

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026
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1. Perangkat Daerah

2. Jabatan

3. Tugas

4. Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara

Pengadministrasi Perkantoran

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan

bahan di lingkungan lnstansi Pemerintah urusan Sub

Bagian Keuangan & Aset;

Menginventarisasi peraturan perundangan dan ketentuan-

ketentuan yang berlaku dan terkait dengan obyek kerja

untuk digunakan sebagai landasan hukum pengambilan

keputusan;

Mengumpulkan data-data dan informasi serta

permasalahan yang ada sesuai prosedur dan ketentuan

yang berlaku sebagai bahan kerja;

Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai

prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk memudahkan

penyelesaian;

Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek

kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk

mengetahui apakah obyek kerja tersebut sudah

memenuhi persyaratan;

Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek

kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku

sebagai hasil

telaahan;

Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan obyek

kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai hasil

telaahan untuk bahan pertimbangan kebijakan pimpinan;

Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan

ketentuan yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan

pertanggungjawaban; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah

atasan baik secara tertulis maupun lisan.

2

3

4

A

b

7

8



NO.
SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
PENJELASAN
(FORMULASI

PERHITUNGAN)
SUMBER DATA

1 Tersusunnya Draft
Laporan Prognosis
SKPD

Jumlah Laporan
Prognosis SKPD

Laporan Prognosis
SKPO

2 Tersedianya
Dokumen Tindak
Lanjut Atas
Permintaan Auditor

Jumlah Dokumen
Tindak Lanjut Atas
Permintaan Auditor

Jumlah Dokumen
Tindak Lanjut Atas
Permintaan Auditor
Yang Dibuat

Dokumen Tindak
Lanjut Atas
Permintaan Auditor

3 Tersusunnya
Laporan Bulanan
Bendahara

Jumlah Laporan
Bulanan Bendahara

Jumlah Laporan
Bulanan Bendahara
Yang Dibuat

Laporan Bulanan
Bendahara

Tersedianya Jumlah
Laporan Realisasi
Anggaran (LRA)

Jumlah Laporan
Realisasi Anggaran
(LRA)

Jumlah Laporan
Realisasi Anggaran
(LRA) Yang Dibuat

Laporan Realisasi
Anggaran (LRA)

5 Tersedianya Jumlah
Dokumen Surat
Penyediaan Dana
(SPD)

Jumlah Dokumen
Surat Penyediaan
Dana (SPD)

Jumlah Dokumen
Surat Penyediaan
Dana (SPD) Yang
Dibuat

Dokumen Surat
Penyediaan Dana
(SPD)

6 Tersedianya Jumlah
Dokumen Kertas
Kerja Anggaran Kas
SKPD

Jumlah Dokumen
Kertas Kerja Anggaran
Kas SKPD

Jumlah Dokumen
Kertas Kerja
Anggaran Kas
SKPD Yang Dibuat

Dokumen Kertas
Kerja Anggaran Kas
SKPD

7 Terlaksanannya
Tugas yang di
perintahkan oleh
atasan baik secara
lisan maupun tertulrs

Jumlah pelaksanaan
Tugas yang di
perintahkan oleh
atasan baik secara
lisan maupun tertulis

Jumlah
pelaksanaan Tugas
yang di perintahkan
oleh atasan baik
secara lisan
maupun tertulis
Yang Dibuat

Pelaksanaan Tugas
Yang Di
Perintahkan Oleh
Atasan Baik Secara
Lisan Maupun
Tertulis

Kepala Sub Ba ian Keuangan Dan Peng data dan informasi

PENG TUR TINGKAT I (IUd)
NI 978120620070r r 008

t

S M.Si
Pemb a (lV/a)

NtP.'t97510 02001121006

Jumlah Laporan
Prognosis SKPD
Yang Dibuat

4

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026



1. Perangkat Daerah

2. Jabatan

3. Tugas

4. Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara

Pengolah Data Dan lnformasi

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan

bahan di lingkungan lnstansi Pemerintah urusan Sub

Bagian Keuangan & AseU

1. Menginventarisasi peraturan perundangan dan ketentuan-

ketentuan yang berlaku dan terkait dengan obyek kerja

untuk digunakan sebagai landasan hukum pengambilan

keputusan;

2. Mengumpulkan data-data dan rnformasi serta

permasalahan yang ada sesuai prosedur dan ketentuan

yang berlaku sebagai bahan kerja;

3. Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai

prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk memudahkan

penyelesaian;

4. Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek

kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk

mengetahui apakah obyek kerja tersebut sudah

memenuhi persyaratan;

5. Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek

kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku

sebagai hasil

telaahan;

6. Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan obyek

kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai hasil

telaahan untuk bahan pertimbangan kebijakan pimpinan;

7. Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan

ketentuan yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan

pertanggungjawaban; dan

8. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah

atasan baik secara tertulis maupun lisan.



NO.
SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
PENJELASAN
(FORMULASI

PERHITUNGAN)
SUMBER DATA

I Tersedianya
Dokumen
Permintaan
Pencairan GU dan
LS

Jumlah Dokumen
Permintaan Pencairan
GU dan LS

Jumlah Dokumen
Permintaan
Pencairan GU dan
LS Yang Dibuat

Dokumen
Permintaan
Pencairan GU dan
LS

2 Tersedianya
Dokumen
Pertanggung
Jawaban Belanja

Jumlah Dokumen
Pertanggung
Jawaban Belanja
Yang Dibuat

Dokumen
Pertanggung
Jawaban Belanja

Tersedianya
Dokumen Serapan
Anggaran Bulanan

Jumlah Dokumen
Serapan Anggaran
Bulanan

Jumlah Dokumen
Serapan Anggaran
Bulanan Yang
Dibuat

Dokumen Serapan
Anggaran Bulanan

4 Terlaksananya tertib
administrasi
kearsipan sesuai
tanggung jawab
penugasan

Jumlah Laporan Arsip Jumlah Laporan
Arsip Yang Dibuat

Laporan Arsip

5 Terlaksananya
survey IKM pada
layanan keuangan

Jumlah Laporan Hasil
Survey Kepuasan
Masyarakat

Laporan Hasil
Survey Kepuasan
Masyarakat Yang
Dibuat

Laporan Hasil
Survey Kepuasan
Masyarakat

A Terlaksanannya
Tugas yang di
perintahkan oleh
atasan baik secara
lisan maupun tertulis

Jumlah pelaksanaan
Tugas yang di
perintahkan oleh
atasan baik secara
lisan maupun tertulis

Jumlah
Pelaksanaan Tugas
Yang Di
Perintahkan Oleh
Atasan Baik Secara
Lisan Maupun
Tertulis Yang
Dibuat

Pelaksanaan Tugas
Yang Di
Perintahkan Oleh
Atasan Baik Secara
Lrsan Maupun
Tertulis

Kepala Sub B ian Keuangan Dan

ONNY SE M.Si
Pem (lv/a)

NtP. 197510 r r 21006

Pengolah lnformasi

S.Sos. M.Si
Pembina ( a)

NlP. 1 97402031 996032003

H

Jumlah Dokumen
Pertanggung Jawaban
Belanja

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026



1. Perangkat Daerah

2. Jabatan

3. Tugas

4. Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara

Pengadministrasi Perkantoran

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan

bahan di lingkungan lnstansi Pemerintah urusan Sub

Bagian Keuangan & Aset ;

Menginventarisasi peraturan perundangan dan ketentuan-

ketentuan yang berlaku dan terkait dengan obyek kerja

untuk digunakan sebagai landasan hukum pengambilan

keputusan;

Mengumpulkan data-data dan informasi serta

permasalahan yang ada sesuai prosedur dan ketentuan

yang berlaku sebagai bahan keda;

Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai

prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk memudahkan

penyelesaian;

Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek

kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk

mengetahui apakah obyek kerja tersebut sudah

memenuhi persyaratan;

Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek

kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku

sebagai hasil

telaahan;

Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan obyek

kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai hasil

telaahan untuk bahan pertimbangan kebijakan pimpinan;

Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan

ketentuan yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan

pertanggungjawaban; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah

atasan baik secara tertu{is maupun lisan.

1

2

a

4

6

7

I



NO. SASARAN
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN
(FORITT!ULASt

PERHITUNGAN)
SUMBER DATA

1 Tersusunnya
Laporan Realisasi
Pengelolaan Gaji
Dan Tunjangan

Jumlah Laporan
Reliasasi Pengelolaan
Gaji Dan Tunjangan

Jumlah Laporan
Reliasasi
Pengelolaan Gaji
Dan Tunjangan
Yang Dibuat

Dokumen Data
Transaksi Dan Data
Pendukung
Transaksi Pajak

2 Tersusunnya
Dokumen
Pendukung
Permintaan Gaji Dan
Tunjangan

Jumlah Dokumen
Pendukung
Permintaan Gaji Dan
Tunjangan

Jumlah Dokumen
Pendukung
Permintaan Gaji
Dan Tunjangan
Yang Dibuat

Dokumen
Pendukung
Permintaan Gaji
Dan Tunjangan

3 Jumlah Laporan Hasil
Survey Kepuasan
Masyarakat

Laporan Hasil
Survey Kepuasan
Masyarakat

4 Jumlah Pelaksanaan
Tugas Yang Di
Perintahkan Oleh
Atasan Baik Secara
Lisan Maupun Tertulis

Jumlah
Pelaksanaan Tugas
Yang Di
Perintahkan Oleh
Atasan Baik Secara
Lisan Maupun
Tertulis Yang
Dibuat

Pelaksanaan Tugas
Yang Di
Perintahkan Oleh
Atasan Baik Secara
Lisan Maupun
Tertulis

Kepala sub ba n keuangan dan

H MOHD ON SE M
Pemb (lv/a)

NtP. 197510 02001 12,t 006

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pengolah data dan informasi

PAHRURROZI
Pengatur Tingkat I (tud)

NtP. 1 9830804201 001 1 01 3

Terlaksananya
Survey IKM Pada
Layanan Keuangan

Jumlah Laporan
Hasil Survey
Kepuasan
Masyarakat Yang
Dibuat

Terlaksanannya
Tugas Yang Di
Perintahkan Oleh
Atasan Baik Secara
Lisan Maupun
Tertulis



'1 . Perangkat Daerah

2. Jabatan

3. Tugas

4. Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara

Pengadministrasi Perkantoran

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan

bahan di lingkungan lnstansi Pemerintah urusan Sub

Bagian Keuangan & Aset;

Menginventarisasi peraturan perundangan dan

ketentuan-ketentuan yang berlaku dan terkait dengan

obyek kerja untuk digunakan sebagai landasan hukum

pengambilan keputusan;

Mengumpulkan data-data dan informasi serta

permasalahan yang ada sesuai prosedur dan ketentuan

yang berlaku sebagai bahan kerja:

Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai

prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk

memudahkan

penyelesaian;

Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek

kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk

mengetahui apakah obyek kerja tersebut sudah

memenuhi persyaratan;

Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek

kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku

sebagai hasil

telaahan;

Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan obyek

kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai hasil

telaahan untuk bahan pertimbangan kebi,akan pimpinan;

Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan

ketentuan yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan

pertanggungjawaban; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah

atasan baik secara tertulis maupun lisan.

1

2

2

4

5

6

7

8



NO.
SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN
(FORiitULASt

PERHITUNGAN)
SUMBER DATA

1 Tersedianya
Dokumen data
transaksi dan data
pendukung transaksi
pajak

Jumlah Dokumen
data transaksi dan
data pendukung
transaksi pajak

Jumlah Dokumen
Data Transaksr Dan
Data Pendukung
Transaksi Pajak
Yang Dibuat

Dokumen Data
Transaksi Dan
Data Pendukung
Transaksi Pajak

Terlaksananya
pengisian formulir
laporan pajak (SPT
Masa Pajak
Bulanan)

Jumlah Dokumen
pengisian formulir
laporan pajak (SPT
Masa Pajak Bulanan)

Jumlah Dokumen
Pengisian Formulir
Laporan Pajak
(SPT Masa Pajak
Bulanan) Yang
Dibuat

Dokumen
Pengisian Formulir
Laporan Pajak
(SPT Masa Palak
Bulanan)

c Tersedianya
dokumen bukti
pembayaran pajak

Jumlah Dokumen
bukti pembayaran
pajak

Jumlah Dokumen
BuKi Pembayaran
Pajak Yang Dibuat

Dokumen BuKi
Pembayaran Pajak

4 Terlaksananya
survey IKM pada
layanan keuangan

Jumlah Laporan Hasil
Survey Kepuasan
Masyarakat

Jumlah Laporan
Hasil Survey
Kepuasan
Masyarakat

Dokumen Laporan
Hasil Survey
Kepuasan
Masyarakat

A Terlaksanannya
Tugas yang di
perintahkan oleh
atasan baik secara
lisan maupun tertulis

Jumlah Pelaksanaan
Tugas Yang Di
Perintahkan Oleh
Atasan Baik Secara
Lisan Maupun Tertulis

Jumlah
Pelaksanaan Tugas
Yang Di
Perintahkan Oleh
Atasan Baik Secara
Lisan Maupun
Tertulis Yang
Dibuat

Pelaksanaan
Tugas Yang Di
Perinlahkan Oleh
Atasan Baik
Secara Lisan
Maupun Tertulis

Kepala sub ba ian keuangan dan

Pembi (lv/a)
NtP. 1975101 2001 121006

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Pengadministrasi perkantoran

lv

VERANYT s.E
Penata Ting r (ilud)

NrP. I 981 021 7201 00{ 2003



NO.
SASARAN
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN
(FORMULASI

PERHITUNGAN)
SUMBER DATA

1 Tersusunnya Draft
Laporan Dokumen
RKBIVID

Jumlah Draft Laporan
dokumen RKBMD

Jumlah Draft
Laporan dokumen
RKBMD Yang
Dibuat

Laporan RKBMD

Jumlah Draft
Laporan dokumen
Perubahan RKBMD
Yang Dibuat

Laporan Perubahan
RKBMD

2 Tersusunnya Draft
Laporan
Penatausahaan BMD

Jumlah Laporan
Penatausahaan BMD

Jumlah Laporan
Penatausahaan
BMD Yang Dibuat

Laporan
Penatausahaan
BMD

J Tersusunnya Draft
Laporan Pembinaan,
Pengawasan Dan
Pengendalian BMD

Jumlah Laporan
Pembinaan,
Pengawasan Dan
Pengendalian BMD

Jumlah Laporan
Pembinaan,
Pengawasan Dan
Pengendalian BMD
Yang Dibuat

Laporan
Pembinaan,
Pengawasan Dan
Pengendalian BMD

4 Tersusunnya Drafl
Laporan Keuangan
SKPD

Jumlah Laporan
Keuangan SKPD

Jumlah Laporan
Keuangan SKPD
Yang Dibuat

Laporan Keuangan
SKPD

Tersedianya Jumlah
Dokumen
Pendukung Laporan
Keuangan Perangkat
Daerah Bulanan /
Tahunan (Fungsional
Operasional
Adminitrati0

Jumlah Dokumen
Pendukung Laporan
Keuangan Perangkat
Daerah Bulanan /
Tahunan (Fungsional
Operasional
Adminikatif)

Dokumen
Pendukung Laporan
Keuangan
Perangkat Daerah
Bulanan / Tahunan
(Fungsional
Operasional
Adminitrati0

A Tersedianya
Dokumen Tindak
Lanjut Atas
Permintaan Auditor

Jumlah Dokumen
Tindak Lanjut Atas
Permintaan Auditor

Jumlah Dokumen
Tindak Lanjut Atas
Permintaan Auditor
Yang Dibuat

Dokumen Tindak
Lanjut Atas
Permintaan Auditor

7 Tersedianya
Manajemen Risiko
Pada Sub Kegiatan
Dalam Menujang
Kinerja Output

Jumlah Laporan
manajemen resiko per
sub kegiatan

Jumlah Laporan
manajemen resiko
per sub kegiatan
Yang Dibuat

Laporan
manajemen resiko
per sub kegiatan

8 Tersedianya Data
Pelaporan
Pelaksanaan Sub
Kegiatan Dan Paket
Pekerjaan Yang
Ditugaskan Pada
Aplikasi E-Pantau

Jumlah Laporan
Pelaksanaan Sub
Kegiatan Dan Paket
Pekerjaan Yang
Ditugaskan Pada
Aplikasi E-Pantau

Jumlah Laporan
Pelaksanaan Sub
Kegiatan Dan Paket
Pekerjaan Yang
Ditugaskan Pada
Aplikasi E-Pantau
Yang Dibuat

Laporan
Pelaksanaan Sub
Kegiatan Dan Paket
Pekerjaan Yang
Ditugaskan Pada
Aplikasi E-Pantau

I Terlaksanannya
Tugas Yang Di
Perintahkan Oleh
Atasan Baik Secara
Lisan Maupun

Jumlah
Pelaksanaan Tugas
Yang Di
Perintahkan Oleh
Atasan Baik Secara

Jumlah Draft Laporan
dokumen Perubahan
RKBMD

E Jumlah Dokumen
Pendukung Laporan
Keuangan
Perangkat Daerah
Bulanan / Tahunan
(Fungsional
Operasional
Adminitratif)Yang
Dibuat

Jumlah Pelaksanaan
Tugas Yang Di
Perintahkan Oleh
Atasan Baik Secara
Lisan Maupun Tertulis

Pelaksanaan Tugas
Yang Di
Perintahkan Oleh
Atasan Baik Secara
Lisan Maupun



Tertulis Lisan Maupun
Tertulis Yang
Dibuat

Tertulis

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Kepala Sub Keuangan Dan Kebijakan

Pem
NtP. 19751

(!V/a)
02001 1 21 006

Muda (lll/a)
NIP. 1 1022

































































































































INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

2. Jabatan Penata Layanan Operasional

3. Tugas

4. Fungsi

Melakukan kegiatan pencatatan dan 
pendokumentasian bahan dan dokumen umum di 
bidang Perencanaan Pengendalian dan Evaluasi 
Pembangunan Daerah

1. Menerima dan memeriksa obyek kerja sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlalu, untuk diproses 
lebih lanjut

2. Mempelajari obyek kerja,sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku untuk mencapai hasil yang 
diharapkan

3. Menata obyek kerja sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku,untuk mencapai hasil yang 
diharapkan

4 Mengkonsultasikan kendala proses penataan obyek 
kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang 
berlaku, untuk mencapai hasil yang di harapkan

5. Mengevaluasi kendala proses penataan obyek kerja 
dengan cara membandingkan antara rencana dengan 
pelaksanaan penataan obyek kerja
sebagai bahan perbaikan selanjutnya

6. Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan dan 
hasil sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban

7. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah 
atasan baik secara tertulis maupun lisan

NO SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN
(FORMULASI

PERHITUNGAN)

SUMBER
DATA

1. Tersedianya 
layanan operasional 
kantor (Dokumen 
Peraga Layanan 
Bidang)

Jumlah Laporan 
layanan
operasional kantor 
(Dokumen Peraga 
Layanan Bidang)

Jumlah Laporan 
layanan operasional 
kantor (Dokumen 
Peraga Layanan 
Bidang) yang dibuat

Kegiatan Bidang
Perencanaan
Pengendalian
dan Evaluasi
Pembangunan
Daerah



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah

2. Jabatan

3. Tugas

4. Fungsi

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Pengadministrasi Perkantoran

Melakukan kegiatan pencatatan dan 
pendokumentasian bahan dan dokumen umum di 
bidang Perencanaan Pengendalian dan Evaluasi 
Pembangunan Daerah

1. Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang 
berlaku, agar memudahkan pencarian

2. Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, 
agar memudahkan pengendalian

3. Mengelompokkan surat atau dokumen menurut 
jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku, agar memudahkan 
pendistribusian

4. Mendokumentasikan surat sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tertib 
administrasi

5. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai 
dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan 
evaluasi dan pertanggungjawaban

6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang 
diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis 
maupun lisan

NO SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN
(FORMULASI

PERHITUNGAN)

SUMBER
DATA

1. Terselenggaranya Jumlah Laporan Jumlah Laporan Bidang
pelayanan pelayanan pelayanan Perencanaan
operasional sistem operasional sistem operasional sistem Pengendalian
informasi informasi informasi dan Evaluasi
perencanaan perencanaan perencanaan daerah Pembangunan
daerah daerah yang dibuat Daerah



2 Terselenggaranya Jumlah Laporan Jumlah Laporan Forum
Acara Forum Acara Forum Acara Forum Konsultasi
Konsultasi Publik Konsultasi Publik Konsultasi Publik dan Publik dan
dan Musrenbang dan Musrenbang Musrenbang dengan Musrenbang
dengan Dukungan dengan Dukungan Dukungan Sarana dengan
Sarana dan Sarana dan dan Prasarana Yang Dukungan
Prasarana Yang 
Baik

Prasarana Yang 
Baik

Baik yang dibuat Sarana dan 
Prasarana 
Yang Baik

Kepala Bidang Perencanaan 
Pengendalian Dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah

NIP.
Pembina (Iwa) 

197901032005021006

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026 

Pengadministrasi Perkantoran

AJI MUHAMMAD SHADIOIN 
NIPPPK. 198709062025211021



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

2. Jabatan Penata Layanan Operasional

3. Tugas Melakukan kegiatan pencatatan dan
pendokumentasian bahan dan dokumen umum di 
bidang Perencanaan Pengendalian dan Evaluasi 
Pembangunan Daerah

4. Fungsi 1. Menerima dan memeriksa obyek kerja sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlalu, untuk diproses 
lebih lanjut

2. Mempelajari obyek kerja, sesuai dengan prosedur 
dan ketentuan yang berlaku untuk mencapai hasil 
yang diharapkan

3. Menata obyek kerja sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku, untuk mencapai hasil yang 
diharapkan

4. Mengkonsultasikan kendala proses penataan obyek 
kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang 
berlaku, untuk mencapai hasil yang di harapkan

5. Mengevaluasi kendala proses penataan obyek kerja 
dengan cara membandingkan antara rencana dengan 
pelaksanaan penataan obyek kerja sebagai bahan 
perbaikan selanjutnya

6. Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan 
dan hasil sebagai bahan evaluasi dan 
pertanggungjawaban

7. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah 
atasan baik secara tertulis maupun lisan

NO SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN
(FORMULASI

PERHITUNGAN)

SUMBER
DATA

1. Terselenggaranya Jumlah Laporan Jumlah Laporan Bidang
pelayanan pelayanan pelayanan Perencanaan
operasional sistem operasional sistem operasional sistem Pengendalian
informasi informasi informasi dan Evaluasi
perencanaan perencanaan perencanaan daerah Pembangunan
daerah daerah yang dibuat Daerah



2 Tersedianya bahan Jumlah Laporan Jumlah Laporan Dokumentasi
Publikasi Forum bahan Publikasi bahan Publikasi Acara Forum
Konsultasi Publik Forum Konsultasi Forum Konsultasi Konsultasi
dan Musrenbang Publik dan Publik dan Publik dan

Musrenbang Musrenbang yang 
dibuat

Musrenbang

Kepala Bidang Perencanaan 
Pengendalian Dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah

Pembina (IV/a)
N IP :197901032005021006

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026 

Penata Layanan Operasional

BAYU OKTANANTA.S.Kom 
Nl PPPK.: 199110052025211053







INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Perangkat
Daerah

Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara

Jabatan Pengolah Data Dan Informasi

Tugas Melakukan kegiatan pengolahan dan pendokumentasian serta 
penginputan data di bidang Perencanaan Pengendalian dan 
Evaluasi Pembangunan Daerah

Fungsi : 1. Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam, metode dan 
teknik dalam mengolah obyek kerja

2. Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan 
jenis dan obyek kerja

3. Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan 
yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi dan 
volume kegiatan berdasarkan laporan yang masuk

4. Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja 
yang masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku 
untuk mengetahui volume dan jenis obyek kerja yang akan diolah

5. Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara 
periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku 
untuk mengetahui langkah pemecahannya

6 Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah 
ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut

7 Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan 
sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban

8 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh 
pimpinan baik secara tertulis maupun lisan

NO.
SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN
(FORMULASI

PERHITUNGAN)

SUMBER
DATA

1. Terselenggaranya 
Forum Lintas 
Perangkat Daerah

Jumlah Laporan 
Forum Lintas 
Perangkat Daerah

Jumlah Laporan 
Forum Lintas 
Perangkat Daerah 
yang dibuat

Hasil Forum 
Lintas 
Perangkat 
Daerah

2 Terlaksananya Reviu 
Penginputan Data 
Renja oleh OPD 
(Bidang PPM)

Jumlah Laporan 
Reviu Penginputan 
Data Renja oleh 
OPD (Bidang PPM)

Jumlah Laporan 
Reviu Penginputan 
Data Renja oleh 
OPD (Bidang PPM) 
yang dibuat

Laporan dari 
Aplikasi SIPD



3. Tersedianya 
Informasi Kehadiran 
dan Distribusi 
Undangan Forum 
Konsultasi Publik dan 
Musrenbang

Jumlah Laporan 
Informasi Kehadiran 
dan Distribusi 
Undangan Forum 
Konsultasi Publik 
dan Musrenbang

Jumlah Laporan 
Informasi Kehadiran 
dan Distribusi 
Undangan Forum 
Konsultasi Publik 
dan Musrenbang 
yang dibuat

Laporan dari 
Hasil Forum 
Konsultasi 
Publik dan 
Musrenbang

4. Tersedianya data 
penyerapan 
anggaran Bidang 
PPEPD (Kegiatan: 
Implementasi Sistem 
Informasi 
Pemerintahan 
Daerah di Bidang 
Pembangunan 
Daerah)

Jumlah Laporan data 
penyerapan 
anggaran Bidang 
PPEPD (Kegiatan: 
Implementasi Sistem 
Informasi 
Pemerintahan 
Daerah di Bidang 
Pembangunan 
Daerah)

Jumlah Laporan 
data penyerapan 
anggaran Bidang 
PPEPD (Kegiatan: 
Implementasi 
Sistem Informasi 
Pemerintahan 
Daerah di Bidang 
Pembangunan 
Daerah) yang dibuat

Laporan 
Penyerapan 
Anggaran 
Bidang PPEPD

5 Tersedianya Data 
Kepatuhani 
Penyediaan Data 
Pembangunan (7 
Kecamatan)

Jumlah Laporan 
Data Kepatuhani 
Penyediaan Data 
Pembangunan (7 
Kecamatan)

Jumlah Laporan 
Data Kepatuhani 
Penyediaan Data 
Pembangunan (7 
Kecamatan) yang 
dibuat

Penyedian 
Data dari 
Aplikasi Becik

6 Tersedianya data 
pelaporan 
pelaksanaan sub 
kegiatan dan paket 
pekerjaan yang 
ditugaskan pada 
aplikasi e-pantau

Jumlah Laporan data 
pelaporan 
pelaksanaan sub 
kegiatan dan paket 
pekerjaan yang 
ditugaskan pada 
aplikasi e-pantau

Jumlah Laporan 
data pelaporan 
pelaksanaan sub 
kegiatan dan paket 
pekerjaan yang 
ditugaskan pada 
aplikasi e-pantau 
yang dibuat

Laporan e- 
pantau Bidang. 
PPEPD

7 Terlaksananya tertib 
administrasi 
kearsipan sesuai 
tanggung jawab 
penugasan

Jumlah Laporan 
tertib administrasi 
kearsipan sesuai 
tanggung jawab 
penugasan

Jumlah Laporan 
tertib administrasi 
kearsipan sesuai 
tanggung jawab 
penugasan yang 
dibuat

Laporan SPJ 
Kegiatan 
Bidang PPEPD

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

Kepala Bidang Perencanaan 
Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah

Pembina (IV/a)
NIP. 197901032005021006

Pengolah Data Dan Informasi

NIP.
Penata (lll/c) 

198101082010012004











INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah

2. Jabatan

3. Tugas

4. Fungsi

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Penata Layanan Operasional

Melakukan kegiatan pencatatan dan 
pendokumentasian bahan dan dokumen umum di 
bidang Perencanaan Pengendalian dan Evaluasi 
Pembangunan Daerah

1. Menerima dan memeriksa obyek kerja sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlalu, untuk 
diproses lebih lanjut

2. Mempelajari obyek kerja,sesuai dengan prosedur 
dan ketentuan yang berlaku untuk mencapai hasil 
yang diharapkan

3. Menata obyek kerja sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku,untuk mencapai hasil yang 
diharapkan

4. Mengkonsultasikan kendala proses penataan obyek 
kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang 
berlaku, untuk mencapai hasil yang di harapkan

5. Mengevaluasi kendala proses penataan obyek kerja 
dengan cara membandingkan antara rencana 
dengan pelaksanaan penataan obyek kerja 
sebagai bahan perbaikan selanjutnya

6. Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan 
dan hasil sebagai bahan evaluasi dan 
pertanggungjawaban

7. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah 
atasan baik secara tertulis maupun lisan

NO SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN
(FORMULASI

PERHITUNGAN)
SUMBER DATA

1. Tersedianya 
layanan operasional 
kantor (Dokumen 
Peraga Layanan 
Bidang)

Jumlah Laporan 
layanan
operasional kantor 
(Dokumen Peraga 
Layanan Bidang)

Jumlah Laporan 
layanan operasional 
kantor (Dokumen 
Peraga Layanan 
Bidang) yang dibuat

Kegiatan Bidang
Perencanaan
Pengendalian
dan Evaluasi
Pembangunan
Daerah



2 Tersedianya Jumlah Laporan Jumlah Laporan Dokumentasi
Dokumentasi Acara Dokumentasi Acara Dokumentasi Acara Acara Forum
Forum Konsultasi Forum Konsultasi Forum Konsultasi Konsultasi
Publik dan Publik dan Publik dan Publik dan
Musrenbang Musrenbang Musrenbang 

yang dibuat
Musrenbang

Kepala Bidang Perencanaan 
Pengendalian Dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah

SAIBdL^AHRLsIdJt. M. Si 
/  Pembina (IV/a)

NIP. 197901032005021006

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026 

Penata Layanan Operasional



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah

2. Jabatan

3. Tugas

4. Fungsi

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Pengadministrasi Perkantoran

Melakukan kegiatan pencatatan dan 
pendokumentasian bahan dan dokumen umum di 
bidang Perencanaan Pengendalian dan Evaluasi 
Pembangunan Daerah

1. Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang 
berlaku, agar memudahkan pencarian

2. Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, 
agar memudahkan pengendalian

3. Mengelompokkan surat atau dokumen menurut 
jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku, agar memudahkan 
pendistribusian

4. Mendokumentasikan surat sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tertib 
administrasi

5. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai 
dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan 
evaluasi dan pertanggungjawaban

6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang 
diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis 
maupun lisan

NO SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN
(FORMULASI

PERHITUNGAN)

SUMBER
DATA

1. Terlaksananya
Layanan
Administrasi Aset 
Bidang PPEPD

Jumlah Laporan 
Layanan
Admiinistrasi Aset 
Bidang PPEPD

Jumlah Laporan 
Layanan
Admiinistrasi Aset 
Bidang PPEPD yang 
dibuat

Berkas Aset 
Bidang PPEPD

2 Tersedianya 
Kelengkapan 
Administrasi Acara 
Forum Konsultasi 
Publik dan 
Musrenbang

Jumlah Laporan 
Kelengkapan 
Administrasi Acara 
Forum Konsultasi 
Publik dan 
Musrenbang

Jumlah Laporan 
Kelengkapan 
Administrasi Acara 
Forum Konsultasi 
Publik dan 
Musrenbang 
yang disusun

Forum 
Konsultasi 
Publik dan 
Musrenbang



3 Terselenggaranya 
Pengelolaan 
Administrasi 
Keuangan Bidang 
PPEPD

Jumlah Laporan 
Pengelolaan 
Administrasi 
Keuangan Bidang 
PPEPD

Jumlah Laporan 
Pengelolaan 
Administrasi 
Keuangan Bidang 
PPEPD yang disusun

SPJ Kegiatan 
Bidang PPEPD

4 Terlaksananya tertib 
administrasi 
kearsipan sesuai 
tanggung jawab 
penugasan

Jumlah Laporan 
tertib administrasi 
kearsipan sesuai 
tanggung jawab 
penugasan

Jumlah Laporan tertib 
administrasi 
kearsipan sesuai 
tanggung jawab 
penugasan yang 
dibuat

Arsip Bidang 
PPEPD

Kepala Bidang Perencanaan 
Pengendalian Dan Evaluasi

Pembina (IV/a)
NIP. 197901032005021006

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026 

Pengadministrasi Perkantoran

KARTINI
Pengatur Tingkat I (ll/d) 

NIP. 197104152008012015
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1 Perangkat 
Daerah

2 Jabatan

3 Tugas

4 Fungsi

Bappeda Kabupaten Kutai Kartanegara 

JF.Perencana Ahli Muda

Menyiapkan, mengkaji, merumuskan kebijakan dan menyusun 
rencana pembangunan pada instansi pemerintah secara teratur 
dan sistematis, termasuk mengendalikan,memantau, dan 
mengevaluasi pelaksanaan rencana pembangunan di bidang 
Perencanaan Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah

1. Memformulasikan sajian untuk analisis
2. Melakukan riset kebijakan untuk menghasilkan dokumen bahan 

perencanaan pembangunan
3. Menyusun kaidah pelaksanaan rencana pembangunan
4. Menyusun alternatif dan model hubungan kausal/fungsional
5. Menguji alternatif kriteria dan model
6. Menyusun perencanaan kebijakan strategis jangka pendek
7. Menyusun perencanaan program dan kegiatan lintas sektoral
8. Menyusun perencanaan program dan kegiatan regional
9. Menyusun perencanaan program dan kegiatan sektoral;
10. Menyusun rancangan rencana anggaran dan pembiayaan 

Pembangunan
11. Melakukan telaahan lingkup sektoral/regional terhadap proses dan 

hasil pembahasan anggaran dengan mitra legislative
12. Mengendalikan pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana 

pembangunan

N
0

SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN
(FORMULASI

PERHITUNGAN)
SUMBER DATA

1. Tersedianya analisis 
keselarasan RPJMD 
2025-2029 dan 
RKPD

Jumlah laporan 
analisis keselarasan 
RPJMD 2025-2029 
dan RKPD

Jumlah laporan 
analisis keselarasan 
RPJMD 2025-2029 
dan RKPD yang 
dibuat

Dokumen RKPD 
dan RPJMD

2. Tersedianya analisis 
keselarasan RKP dan 
RKPD

Jumlah laporan 
analisis keselarasan 
RKP dan RKPD

Jumlah laporan 
analisis keselarasan 
RKP dan RKPD 
yang dibuat

Dokumen RKP, 
RKPD Provinsi dan 
RKPD Kukar

3. Tersedianya analisis 
keselaraan RKPD 
Prov Kaltim dan 
RKPD

Jumlah laporan 
analisis keselaraan 
RKPD Prov Kaltim 
dan RKPD

Jumlah laporan 
analisis keselaraan 
RKPD Prov Kaltim 
dan RKPD yang 
dibuat

Dokumen RKPD 
Provinsi dan RKPD 
Kukar



4 Tersedianya data 
analisis target 
program prioritas 
daerah

Jumlah Laporan data 
analisis target 
program prioritas 
daerah

Jumlah laporan data 
analisis target 
program prioritas 
daerah yang dibuat

Dokumen RKPD 
Kukar

5 Tersedianya analisis 
dan rekomendasi 
rencana tindak 
pencapaian target 
SAKIP 2026

Jumlah laporan 
analisis dan 
rekomendasi 
rencana tindak 
pencapaian target 
SAKIP 2026

Jumlah laporan 
analisis dan 
rekomendasi 
rencana tindak 
pencapaian target 
SAKIP 2026 yang 
dibuat

Renstra OPD dan 
LKjIP

6 Tersedianya analisis 
dan rekomendasi 
target SAKIP 2027

Jumlah laporan 
analisis dan 
rekomendasi target 
SAKIP 2027

Jumlah laporan 
analisis dan 
rekomendasi target 
SAKIP 2027 yang 
dibuat

Renstra OPD dan 
LKjIP

7 Tersedianya Desain 
Inovasi Tata Kelola 
Perencanaan 
Pembangunan 
Daerah

Jumlah Dokumen 
Desain Inovasi Tata 
Kelola Perencanaan 
Pembangunan 
Daerah

Jumlah Dokumen 
Desain Inovasi Tata 
Kelola Perencanaan 
Pembangunan 
Daerah yang dibuat

Dokumen RKPD 
Kukar

8 Tersedianya Desain 
Inovasi Tata Kelola 
Perencanaan 
Pembangunan 
Daerah

Jumlah Dokumen 
Desain Inovasi Tata 
Kelola Perencanaan 
Pembangunan 
Daerah

Jumlah Dokumen 
Desain Inovasi Tata 
Kelola Perencanaan 
Pembangunan 
Daerah yang dibuat

Dokumen RKPD 
Kukar

9 Terlaksananya 
survey IKM pada 
layanan pembinaan 
penggunaan sistem 
informasi
pemerintahan daerah

Jumlah laporan 
survey IKM pada 
layanan pembinaan 
penggunaan sistem 
informasi 
pemerintahan 
daerah

Jumlah laporan 
survey IKM pada 
layanan pembinaan 
penggunaan sistem 
informasi 
pemerintahan 
daerah yang dibuat

Data Survey

10 Tersedianya 
rekomendasi 
tindaklanjut hasil 
forum konsultasi 
publik

Jumlah laporan 
rekomendasi 
tindaklanjut hasil 
forum konsultasi 
publik

Jumlah laporan 
rekomendasi 
tindaklanjut hasil 
forum konsultasi 
public yang dibuat

Berita Acara Forum 
Konsultasi Publik

11 Tersedianya 
manajemen resiko 
pada sub kegiatan 
dalam menujang 
kinerja 
output

Jumlah laporan 
manajemen resiko 
pada sub kegiatan 
dalam menujang 
kinerja 
output

Jumlah laporan 
manajemen resiko 
pada sub kegiatan 
dalam menujang 
kinerja
Output yang dibuat

Laporan Risk 
Register



12 Terselenggaranya 
seluruh tahapan 
pelaksanaan sub 
kegiatan yang 
ditugaskan

Jumlah laporan 
seluruh tahapan 
pelaksanaan sub 
kegiatan yang 
ditugaskan

Jumlah laporan 
seluruh tahapan 
pelaksanaan sub 
kegiatan yang 
ditugaskan yang 
dibuat

Aplikasi e-Pantau 
Kutai Kartanegara

13 Tersedianya analisis 
reviu data proyeksi 
pada dokumen 
rencana
(RPJPD/RPJMD/RKP
D)

Jumlah laporan 
analisis reviu data 
proyeksi pada 
dokumen rencana 
(RPJPD/RPJMD/RK 
PD)

Jumlah laporan 
analisis reviu data 
proyeksi pada 
dokumen rencana 
(RPJPD/RPJMD/RK 
PD) yang dibuat

Dokumen
RPJPD/RPJMD/RK
PD

14 Tersedianya data 
pelaporan 
pelaksanaan sub 
kegiatan dan paket 
pekerjaan yang 
ditugaskan pada 
aplikasi e-pantau

Jumlah laporan data 
pelaporan 
pelaksanaan sub 
kegiatan dan paket 
pekerjaan yang 
ditugaskan pada 
aplikasi e-pantau

Jumlah laporan data 
pelaporan 
pelaksanaan sub 
kegiatan dan paket 
pekerjaan yang 
ditugaskan pada 
aplikasi e-pantau 
yang dibuat

Aplikasi e-Pantau 
Kutai Kartanegara

15 Terlaksananya tertib 
administrasi 
kearsipan sesuai 
tanggung jawab 
penugasan

Jumlah laporan tertib 
administrasi 
kearsipan sesuai 
tanggung jawab 
penugasan

Jumlah laporan tertib 
administrasi 
kearsipan sesuai 
tanggung jawab 
penugasan yang 
dibuat

Aplikasi Srikandi

Kepala Bidang Perencanaan 
Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah

S A IR ^ L ^ ^ m ^ H i^ L M .S i 
/  Pembina (IV/a)
NIP. 197901032005021006

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026

J F. Perencana Ahli Muda

NIP. 197303102000121002



















2 Tersedianya Jumlah Laporan Jumlah Laporan Dokumentasi
Dokumentasi Acara Dokumentasi Acara Dokumentasi Acara Acara Forum
Forum Konsultasi Forum Konsultasi Forum Konsultasi Konsultasi Publik
Publik dan Publik dan Publik dan dan Musrenbang
Musrenbang Musrenbang Musrenbang yang 

dibuat

Kepala Bidang Perencanaan 
Pengendalian Dan Evaluasi 

PembangiSftan Daerah

SAlfUL BAHRI. ^Hut. M.Si 
Pembina (l\X/a)

N IP .197901032005021006

Kutai Kartanegara, 30 Januari 2026 

Penata Layanan Operasional

AJI APES CARITA BUANA.S.Sos 
NIPPPK. 198412202025211038


















